PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 001/2015 — EDITAL DE ABERTURA

A Prefeita Municipal do Municipio de Bombinhas, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro
no Art. 64 da Lei Organica Municipal, faz saber, a quem interessar possa, que serao abertas
as inscrigcoes para o Processo Seletivo n® 001/2015, destinado a formacao de cadastro de
reserva para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico que
surgirem durante o prazo de validade deste certame, na forma dos permissivos insculpidos na
Lei Complementar Municipal 162/2013, de acordo com o Artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e Artigo 21, paragrafo 2° da Constituicao do Estado de Santa Catarina, respeitadas as
categorias funcionais do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal contidas neste
Edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2015 regulamentado por este Edital destina-se a
selecao de Candidatos para formacao de Cadastro de Reserva para provimento de vagas que
surgirem dentro do seu prazo de validade, de acordo com os cargos elencados no Anexo |
deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a partir da homologacao do resultado final do certame.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o
Municipio de Bombinhas, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, nem
por todo periodo.

1.4 As atribuicdes das funcdes aos cargos pretendidos sdo aquelas dispostas na legislacao
municipal, ou atinentes a atividade pretendida.

1.5 Serao realizadas Provas Escritas.

1.6 Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao regime de contratacdo instituido pelo
Municipio de Bombinhas.

1.7 Os candidatos aprovados deverdao possuir no ato da contratacdo os requisitos exigidos
para o Cargo previstos nos Anexos do presente edital.

1.8 A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo/convocagcéo, mas apenas
expectativa, obedecida a ordem de classificagéo.

1.9 Os cargos, salarios iniciais, carga horaria semanal, habilitacdo minima e os valores de taxa
de inscricdo previstos nos Anexos do presente edital.

1.10 O presente Edital de Processo Seletivo estara afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Bombinhas, localizada na rua Baleia Jubarte, n® 328, Bairro José Amandio, e no sitio da
internet no enderego http://www.bombinhas.sc.qgov.br.

2 DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1 Para inscrever-se o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicoes
especificadas a seguir:

2.1.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicao Federal,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;

2.1.2 Haver cumprido as obrigacdes para o Servico Militar, quando do sexo masculino;

2.1.3 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.4 Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos exigidos para o cargo, conforme disposto no
Anexo |.

2.1.5 N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.2 Na ocasido da inscri¢do, o candidato devera anexar na ficha de inscricdo do presente
edital, a fotocopia simples do RG e do CPF, bem como do comprovante de pagamento da
Inscri¢do, cujo boleto devera ser retirado na Secretaria Municipal da Fazenda situada na sede



da Prefeitura Municipal de Bombinhas, localizada na rua Baleia Jubarte, n® 328, Bairro José
Amandio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 05 de
fevereiro a 20 de fevereiro de 2015 na Prefeitura Municipal de Bombinhas, situada na
Avenida Baleia Jubarte n® 328, bairro José Amandio, nos horarios compreendidos no horario
das 12h00min as 18h00min.
3.2 No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular sera exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato, e a
apresentacao da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada
candidato e esta ficara retida.
3.3 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscricao;
3.4 No caso da procuragao ser por instrumento particular devera ter a firma do outorgado
reconhecida;
3.5 Nao serao recebidas inscricdes por FAX, correio eletrbnico ou fora do periodo estabelecido
no item 3.1;
3.6 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricao fornecida na
Prefeitura Municipal de Bombinhas, andar térreo, assumindo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente edital;
3.7 Pagar a taxa de inscricao referente ao cargo pretendido, cujo boleto devera ser retirado no
mesmo local.
3.7.1 Conforme estabelecido na Lei Complementar n® 143/2011, de 17 de agosto de 2011,
sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, se enquadrar em uma
das seguintes condigdes:
a) Demonstrar trés doagbes de sangue nos Ultimos doze meses.
b) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).
3.7.2 A condicdo de doador de sangue devera ser comprovada sendo atendidas as seguintes
condigdes:
a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.
b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.
c) O documento previsto na alinea anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador
pretenda inscrever-se. )
3.7.3 A condigéo de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) serd comprovada mediante declaracdo expedida pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio onde o candidato estiver cadastrado, com a ressalva de que a inscri¢ao,
para fins do beneficio da isencao, devera ser anterior a data de publicagdo do presente edital.
3.7.4 Os comprovantes de que tratam os subitens anteriores deverdo ser entregues pelo
candidato por ocasido da inscrigéo.
3.8 Ao candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada por descumprimento dos subitens
3.7.2 e 3.7.3, sera facultada, por ocasidao do prazo recursal do item 8.1, alinea “b”, a
possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo e a juntada do comprovante na respectiva
ficha, sem prejuizo do manejo do recurso préprio. Tal providéncia assegurara ao candidato o
direito de participar do certame.
3.9 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricao



pelo candidato ou seu procurador;

3.10 A assinatura da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu procurador implicara na
satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 2 — Das Condig6es para a Inscri¢do.

3.11 As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissédo de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo aquele
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.12 A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES:

Nivel Fundamental: R$ 20,00 (Vinte Reais)
Nivel Médio: R$ 30,00 (Trinta Reais)

Nivel Superior: R$ 40,00 (Quarenta Reais)

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
processo seletivo desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores e a eles serado reservados 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a surgir, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e artigo 6°,
§2° da Lei Complementar 07/2002.

5.2 Os candidatos deverdo anexar na ficha de inscricdo o atestado médico que indique a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doengas - CID. Caso ndo anexe o atestado médico na ficha de
inscricdo, o candidato sera considerado como nao portador de deficiéncia, sem direito a
reserva de vaga, no cargo pretendido.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selecido em igualdade de condicdes
com os demais candidatos de acordo com a legislacéo e o previsto neste Edital.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento especial
para a realizacdo das provas objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

5.5 Se aprovado e classificado para o cargo pretendido, o candidato portador de deficiéncia
sera submetido a avaliacao a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Bombinhas, a
fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador.

5.6 Na hip6tese de ndo haver compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia de que € portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sendo
convocado para assumir o cargo o préximo candidato classificado na lista dos portadores de
deficiéncia, caso exista.

5.7 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no artigo 40., incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia, passando a
constar apenas na Listagem Geral.

5.8 Nao ocorrendo aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento
de vagas previstas em cada um dos cargos para as quais ha reserva, elas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

5.9 Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria. A primeira
contera a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, em ordem crescente de
classificacao, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia. E a segunda lista contera, se
houver, estes ultimos.

6 DA PROVA ESCRITA/ OBJETIVA



6.1 A prova é parte integrante deste Processo Seletivo e tem como finalidade aferir o
conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribuicbes do cargo, de carater
eliminatorio e classificatério.

6.2 A Prova Escrita /Objetiva para Cadastro de Reserva sera realizada na cidade de
Bombinhas no dia 01 de marco de 2015 as 09h00min, em local a ser indicado na
homologacao das inscrigdes.

6.3 Quanto a Prova Escrita /Objetiva:

6.3.1 O candidato lera as questdes da prova, devendo marcar suas respostas com caneta
esferografica azul ou preta no gabarito oficial entregue ao candidato por ocasido da prova;
6.3.2 As Provas Escritas terdo 30 (trinta) questoes objetivas do tipo multipla escolha,
sendo 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), das quais somente uma alternativa esta correta. A
prova contera 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 5 (cinco) questdes de Conhecimentos
Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questdes de Matematica, e 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Especificos do cargo a ser exercido, conforme segue:

CONTEUDO NR DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,30 1,50

Conhecimentos

Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50

Conhem[r!entos 10 0.45 4.50
Especificos

TOTAL 30 _ 10,00

6.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de questées e o gabarito,
este ultimo que sera objeto Unico de avaliagdo do candidato;
6.5 Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
6.6 A totalidade da prova objetiva tera a duragcdo de 3 (irés) horas, incluindo o tempo
necessario para o preenchimento do cartao resposta.
6.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30
(trinta) minutos, bem como, nao sera permitida a permanéncia de somente 2 (dois) candidatos
ao final dos trabalhos;
6.8 O conteudo programatico da prova encontra-se no Anexo Il.
6.9 A divulgacao dos Gabaritos Provisorios das Provas Escritas serd publicada via internet no
dia 02/03/2015 no site da Prefeitura Municipal de Bombinhas.
6.10 Somente sera permitida a participacdo das provas na respectiva data e horario a serem
divulgados na Homologacéao das Inscrigdes.
6.11 Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas fora do local designado;
6.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos de:
a) Ficha de inscricao (via do candidato);
b) Original do documento de Identidade (RG, Carteira de Habilitagdo ou Identidade
Profissional).
c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul;
6.13 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;
6.14 Os documentos apresentados deverao estar em perfeita condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, sendo que a ficha de inscricdo (via do candidato) nao
tera validade como documento de identidade;

7 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS



7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
7.2 O resultado do Processo Seletivo sera afixado no Paco Municipal de Bombinhas situado
na Avenida Baleia Jubarte n® 328, Bairro José Améandio, em Jornal de Circulagdo Local, bem
como, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Bombinhas — www.bombinhas.sc.qgov.br —
a partir do dia 11/03/2015, e cabera recurso nos termos deste edital.
7.3 ApGs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéao,
serd publicada nova lista de classificagédo definitiva, ndo cabendo mais recursos.
7.4 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificagao:
7.5 Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do
artigo 12 da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
7.6 Para os candidatos que nao estdo ao amparo do subitem anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver: )

a) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Area.

b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto.

c) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades.

e) Maior idade.
7.7 Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacao da prova.
7.8 A classificacao no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para o
cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Bombinhas, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, de acordo com a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

8 DOS RECURSOS

8.1 E admitido recurso quanto:
a) Ao edital em até 02 (dois) dias Uteis ap6s publicagéo;
b) Ao indeferimento da inscricio em até 02 (dois) dias uteis apods publicacdo da
homologagao das inscrigoes;
c) A formulacdo das questbes objetivas e respectivos quesitos, e a opcao considerada
como certa nas provas objetivas em até 02 (dois) dias Uteis apds divulgacdo do gabarito
provisoério; e
d) A erro no resultado preliminar quanto a pontuacdo ou a aplicacdo dos critérios de
desempate em até 02 (dois) dias Uteis de sua publicacao.
8.2 Os recursos deverao observar, entre outros, os seguintes requisitos:
a) Folha de rosto, constando o nome, nimero de inscricdo, cargo, funcao, habilitacao
especifica e assinatura do candidato;
b) Ser digitado, em letra Arial ou Times New Roman tamanho 12, e assinado em duas vias;
c) Ter folhas separadas para questdes diferentes, com indicacdo do nimero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada como correta pelo gabarito
preliminar;
d) Ser fundamentado, com argumentagao logica, objetiva e consistente.
8.3 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Bombinhas sito a Avenida Baleia Jubarte, n® 328, Bairro José Amandio.
8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet, meio postal ou qualquer
outra forma sendo a estabelecida no item anterior.
8.5 Os pedidos de recurso serdo indeferidos quando intempestivos, ou considerados
inconsistentes ou em desacordo com o item 8.2.
8.6 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito



preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.7 Em caso de anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos;

8.8 Apoés a avaliagcao pela Comissdo de Processo Seletivo, os resultados dos recursos serao
expressos como "Deferido" ou "Indeferido";

8.9 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Bombinhas http/www.bombinhas.sc.gov.br e nele
constara as seguintes informacgdes: cargo, habilitacdo especifica, nimero da questdo e
resultado;

8.10 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, niumero de sua inscricao, cargo e enderecgo para correspondéncia;

8.11 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

8.12 Julgadas as impugnacoes referentes a prova objetiva, as questées anuladas serao
computadas como acertos para todos os candidatos, seguindo-se a publicagdo do gabarito
definitivo no endereco do processo seletivo na internet acompanhado do resultado preliminar
com a relacao dos candidatos aprovados, sendo admissivel recurso somente em relagdo ao
resultado devido a erro material ou de classificagao.

8.13 Uma vez julgado qualquer recurso ndao sera admitido qualquer pedido de revisdao do
julgamento.

9 DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do cargo
especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Bombinhas.

9.2 A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

9.3 Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a necessidade do municipio,
através de Edital de chamamento publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Bombinhas: www.bombinhas.sc.gov.br, e no Paco Municipal (Avenida Baleia Jubarte n® 328,
bairro José Amandio).

9.4 Os candidatos deverao ter no ato da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

9.5 Os candidatos aprovados deverao apresentar-se no Departamento Pessoal, em prazo
estipulado no Edital de Chamamento.

10 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 Apresentar-se apdés as 09h00min, horario de fechamento dos portées, ou fora dos
locais pré-determinados na ficha de inscri¢ao (via do candidato);

10.1.2 Nao apresentar os documentos de identidade exigidos no edital;

10.1.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

10.1.5 For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

10.2 Serao eliminados todos os candidatos com grau de parentesco até o segundo grau, com
os integrantes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n°001/2015.

10.3 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados de acordo com este Edital.
10.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a classificagao publicada.



10.5 Para a contratacdo, o candidato devera apresentar, entre outros, o documento
comprobatério da conclusao de escolaridade, certificado de reservista ou dispensa do servico
militar, certiddo de antecedentes criminais emitidos pela Comarca de Residéncia do candidato,
certiddo de nascimento ou casamento, CPF, cédula de identidade (RG), certidao de quitacao
eleitoral, comprovante de titulagdo para o exercicio do cargo, declaracao de que nao esta
impedido para o exercicio do cargo a ser ocupado; exame admissional emitido por Médico
habilitado em Medicina do Trabalho.

10.6 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracoes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

10.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
10.8 O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o presente Processo Seletivo € o
da Comarca de Porto Belo.

10.9 Os Anexos |, Il e Il sdo partes integrantes deste Edital.

Bombinhas-SC, 20 janeiro de 2015.

ANA PAULA DA SILVA ROSANGELA ESCHBERGER
Prefeita Municipal Secretaria de Administracao

ANEXO | - CARGOS EM DISPUTA




Data da Prova: 01/03/2015 — 09h00min

GRUPO I - ENSINO FUNDAMENTAL NOS ANOS INICIAIS

CARGO SALARIO BASE HABILITACAO CARGA HORARIA
Agente Ensino fundamental nos anos

Operacional R$ 835,15 iniciais 40 h/s
Zelador Ensino fundamental nos anos

Patrimonial R$ 835,15 iniciais 40h/s

GRUPO II - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO S‘g"AAS'?E'O HABILITACAO CARGA HORARIA
. Habilitacdo em Ensino
Monitor R$ 918,67 Fundamental Completo 40h/s
Recepcionista R$ 835,15 Habilitagao em nivel 40 h/s

fundamental completo.

GRUPO 1II - ENSINO MEDIO

SALARIO

CARGO BASE HABILITACAO CARGA HORARIA
Fiscal R$ 1.088,56 Habilitacdo em nivel médio 40h/s
completo
o Habilitacdo em nivel médio
Tgrcn!co em R$ 1.088,56 | completo com curso técnico em 40h/s
urismo :
Turismo
Monitor de e ] -
Transporte Escolar R$ 918,67 Habilitagdo em nivel médio 40h/s
GRUPO III - ENSINO SUPERIOR
CARGO St HABILITACAO CARGA HORARIA
e L meor
Sanitarista R$ 1.900,00 graduag =ng 20h/s
. Sanitaria/Ambiental com
Ambiental . .
respectivo registro no conselho.
Habilitacao em nivel superior
Engenheiro Civil R$ 1.900,00 completo em Engenharia .C'V'l’ 20 h/s
com registro no respectivo
orgao ou Conselho de Classe.
Habilitacao em nivel superior
. completo em Engenharia
ESngc_enh_e Iro R$ 1.900,00 Sanitaria, com registro no 20 h/s
anitarista A
respectivo érgao ou Conselho
de Classe
Professor — Ensino R$ 1.073,50 Habilitacdo em nivel superior 20h/s

Infantil

completo com licenciatura plena




e habilitagdo especifica na area
de atuacao ou da instituicao
onde estuda, constando a
frequéncia, sendo que o
estudante deve estar cursando
no minimo o 5° periodo.

Habilitacdo em nivel superior

Professor — Ensino completo com licenciatura plena

Fundamental | R$ 1.073,50 e habilitacdo especifica na area 20h/s
de atuacéo
Professor de Habilitagdo em nivel superior
Ensino completo com licenciatura plena
Fundamental Il — R$ 1.073,50 |e habilitagédo espemjlca na area 20h/s
. de atuacéao
Matematica
Professor de Habilitacdo em nivel superior
Ensino completo com licenciatura plena
Fundamental Il - R$ 1.073,50 e habilitacdo especifica na area 20h/s
Inglés de atuacao

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

*IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacao
exigivel para o provimento dos cargos.
PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto: analise e compreensado, a palavra e o seu significado (sinonimia,
antonimia e ambiguidade); niveis da significacdo (denotacdo e conotacdo); figuras de
linguagem; Fonética: fonema e letra, encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato, encontros
consonantais e digrafos, tonicidade: monossilaba, dissilaba, trissilaba, oxitona, paroxitona,
proparoxitona, separacao (divisdo) de silabas; Morfologia: radicais, prefixagdo, sufixacao,
parassintese, composicdo, derivacao, hibridismo; Sintaxe: sujeito e predicado e suas
respectivas classificacdes, transitividade dos verbos e complementacdo, frase, oracéo,
periodo e suas respectivas classificacbes, concordancia em todas as suas formas, regéncia
em todas assuas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais,
pronomes, advérbios, preposicoes, conjungdes verbos e suas flexdes; Acentuacdo grafica;
Uso do sinal de crase; Pontuacao e respectivas regras de uso; Ortografia oficial; Redagao de
correspondéncias oficiais; (conforme o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa).
MATEMATICA

Numeros Naturais: conjunto dos numeros naturais, representacdo geométrica, comparacao; 0s
sistemas atuais de numeracao; operacbes com numeros naturais (adicdo, subtracao,
multiplicacédo, divisdo); propriedades das operacdes; potenciacdo e radiciacao; divisibilidade;



resolucdo de problemas. Numeros Racionais: fracées (operacdes); decimais (operagdes);
porcentagem; resolugdo de problemas; interpretacdo de gréaficos; Sistema monetario,
equacoes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades politicas em relacdo aos Poderes Executivo e Legislativo nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal; Organizagao politica do Brasil, do Estado de Santa Catarina e Municipio
de Bombinhas; Economia e Politica Econémica; Aspectos histéricos, culturais e geogréaficos
do Estado de Santa Catarina e Municipio de Bombinhas Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil (arts. 1 a 19); PARA CARGOS NA AREA DA EDUCACAQ seréo incluidos
ainda: Lei Federal n.® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Arts. 12 a 18; 53 a 59;
70a73;99 a 101; 131 a 137; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Cultura e Sociedade Brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas, televisdo; Cidadania; Urbanizacdo; Regides metropolitanas; Etica
Profissional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO FUNDAMENTAL NOS ANOS INICIAIS

AGENTE OPERACIONAL: Nocdes basicas de limpeza, higiene e conservacao predial;
Pequenos reparos (em moveis, portas, instalacdes hidraulicas e elétricas). Organizagdo e
controle de produtos de higiene e limpeza; Destinacdo dos residuos organicos e reciclaveis.
Seguranca no trabalho. Higiene e manipulacdo de alimentos. Conhecimento e uso de
utensilios e equipamentos de cozinha. Seguranca no trabalho.

ZELADOR PATRIMONIAL: Nocodes basicas de limpeza e higiene. Higiene Pessoal, Coletiva e

do Ambiente de Trabalho. Patriménio Publico: O que é? Bom trato com os bens publicos.
Recebimento e distribuicdes de documentos (setor, meios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MONITOR: Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢des de prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

RECEPCIONISTA: Operacdo de equipamentos de escritério (telefone, copiadora, e
impressora de computador). Organizacao do trabalho: 0 ambiente e sua organizacao; rotinas
de trabalho; organizacao e utilizagdo do material de escritério; de consumo e permanente. O
protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo. A documentacédo: conceito de
importancia, processos, tramitacdo. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional.
Comunicacao: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos,
interpretacées, ruidos na comunicacao. Nocoes de redacao oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO




FISCAL: Direito administrativo municipal. Organizacdo, autonomia e competéncia municipal.
Poder de Policia do municipio: conceito, razao, fundamentos, objeto, finalidade, extensao,
limites, atributos, meios de atuacao, sancoes e condicdes de validade. Direito de construir:
consideracoes gerais sobre direito de propriedade, limitagdes administrativas, disciplina
urbanistica da propriedade urbana e da construcao, responsabilidades. Planejamento Urbano e
Ordenamento Territorial Municipal: ordenagao do uso, ocupacao do solo e da paisagem urbana;
instrumentos de controle urbanistico, plano diretor e zoneamento Tributos municipais: taxas do
poder de policia. 4. Legislacdo Municipal: Cddigo de Obras; Cddigo de Posturas; Plano Diretor;
Lei de Parcelamento, Lei de Zoneamento e Codigo Tributario.

TECNICO EM TURISMO: Operacao de equipamentos de escritério (telefone, copiadora, e
impressora de computador). Organizacao do trabalho: 0 ambiente e sua organizacao; rotinas
de trabalho; organizacao e utilizagcdo do material de escritério; de consumo e permanente.
Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicacéo: emissor e receptor,
canais de comunicagdo, mensagens, codigos, interpretacdées, ruidos na comunicacao.
Informacgoes turisticas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Educacdo no mundo atual, Recreacédo: Atividades
recreativas, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de prevencgao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente
de trabalho, conservacéao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

ENGENHEIRO SANISTARISTA AMBIENTAL: Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislacao Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagéao do Solo.
Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e
Relatorio de Impacto Ambiental —EIA/RIMA. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de
Gestdao Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica Solo,
Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicao Atmosférica.
Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Avaliacdo de impacto
ambiental. Andlise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracao de pareceres ambientais.
Andlise e interpretacdo da Legislacdo Ambiental e das resolugdes Conama. Elaboracédo de
especificacoes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislagdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e
relatorio de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental. Vistoria e elaboragéo
de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboragao de
orcamentos. Sistema Publico de Abastecimento de Agua; Rede de Distribuicao.
Dimensionamento e Orcamento. Sistema de Esgoto Sanitario: coletores, interceptores,
emissarios, processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros biolégicos, lagoas de
estabilizacdo, outros, dimensionamento, orgamento. Saude Publica e Meio Ambiente: a
ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza, a bi
degradacao, nutricdo, respiragcdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicao e
contaminagdo, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos
epidemioldgicos, indicadores de saude. Hidraulica: Hidrologia. Ecologia: ecossistemas —
conceitos e componentes. Cadeia alimentar. Ciclos biogeoquimicos da natureza: agua,



carbono, oxigénio, nitrogénio e fdsforo. Processos de depuracdo biolégica das aguas:
autodepuracao dos cursos d’agua. Parametros biol6gicos. Tratamento de aguas residuarias
domeésticas e industriais. Tratamento fisicollquimicos de aguas. Importancia do abastecimento
de agua. A agua na transmissao de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas da agua, padroes de potabilidade, controle da qualidade da agua.
Consumo de agua, estimativa de populagédo. Captacado de aguas superficiais e subterraneas:
tipos de captacdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecdo. Aducado de agua:
tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e estacbes elevatorias.
Reservatoérios de distribuicédo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicao:
tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de
abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacao/floculagao,
decantacéo,filtracdo, oxidacao/desinfecgao, fluoretacao/desfluoretacédo, aeracdo — tecnologias,
dimensionamento e composicao do tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta.
Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operacdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de &guas
residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento,
tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario, tratamento do lodo, reuso da agua e
disposicao no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes, tipos de
tratamento, dimensionamento, recuperacdao de materiais. Drenagem urbana: tracado,
materiais, dimensionamento, manutengdo. Residuos soélidos: conceito, classificacao,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final, limpeza publica. Residuos hospitalares:
armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Licenciamento ambiental.
LAP, LAI e LAO. Estudo de Impacto Ambiental 1 EIA. O Relatério de Impacto Ambiental —
RIMA.CO

ENGENHEIRO CIVIL:

Constituicao Federal de 1988, artigos 170 a 191, atualizados até a Emenda Constitucional n®
53, de 19 de dezembro de 2006, conceitos técnicos constantes no cédigo de posturas do
municipio e demais legislacdes para o exercicio do cargo; forma de procedimentos e execugao
para solucionar problemas envolvendo: embargo; habite-se; afastamento; infragbes diversas e
suas penalidades; nocdes de construcdo (piso; telhado; paredes; isolamento; protecdo de
edificios; concretagem; esquadrias; pavimentacdes; saneamento basico; drenagem; protecao
de edificios; area; capacidade em m3; materiais de construcéo) e Projeto Basico para obras de
construgao civil em geral. Legislacao pertinente; areas correlatas da engenharia civil; campo
de atuacéo; atribuicdes; aspectos histéricos, sociais, culturais, econémicos, humanisticos e
politicos da engenharia, Leis Complementares Municipais n® 602007, 67/2007, Estatuto das
Cidades. Para todas as leis mencionadas, devem ser consideradas as ALTERACOES
ocorridas até 28 de fevereiro de 2008.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboragdo de orgamentos. Sistema Publico
de Abastecimento de Agua; Rede de Distribuicdo. Dimensionamento e Orcamento. Sistema de
Esgoto Sanitario: coletores, interceptores, emissarios, processos de tratamento de esgotos:
lodos ativados, filiros biol6gicos, lagoas de estabilizacdo, outros, dimensionamento,
orcamento. Saude Publica e Meio Ambiente: a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar,
ciclos biogeoquimicos da natureza, a bi degradacdo, nutricao, respiracdo e fotossintese, os
impactos ambientais, a poluicdo e contaminagcdo, as doencgas relacionadas com a falta de
saneamento, 0s aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude. Hidraulica: Hidrologia.
Ecologia: ecossistemas — conceitos e componentes. Cadeia alimentar. Ciclos biogeoquimicos
da natureza: agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fosforo. Processos de depuracgao bioldgica



das aguas: autodepuracado dos cursos d’agua. Parametros biolégicos. Tratamento de aguas
residuarias domésticas e industriais. Tratamento fisicollquimicos de aguas. Importancia do
abastecimento de agua. A agua na transmissdao de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua, padrées de potabilidade, controle da
qualidade da &agua. Consumo de agua, estimativa de populacdo. Captacdo de aguas
superficiais e subterraneas: tipos de captacao, materiais e equipamentos, dimensionamento,
protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados,
bombas e estacdes elevatérias. Reservatérios de distribuicdo: tipos, localizacéo,
dimensionamento. Redes de distribuicdo: tragado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacao/floculacéo, decantacgéao,filtracao, oxidacao/desinfeccao, fluoretacdo/desfluoretagéo,
aeracao — tecnologias, dimensionamento e composi¢ao do tratamento em funcédo da qualidade
da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operacdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de &guas
residuarias domeésticas: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento,
tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario, tratamento do lodo, reuso da agua e
disposicao no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes, tipos de
tratamento, dimensionamento, recuperagcdo de materiais. Drenagem urbana: tracado,
materiais, dimensionamento, manutengcdo. Residuos soélidos: conceito, classificacéo,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final, limpeza publica. Residuos hospitalares:
armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Licenciamento ambiental.
LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental 1 EIA. O Relatério de Impacto Ambiental —
RIMA.CO

PROFESSOR - ENSINO INFANTIL: Cuidados higiénicos e de saude a criang¢a. Jogos e
atividades ludicas com a crianca. Concepcao de educacéao infantil e infancia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular Nacional para Educacéao Infantil. Objetivos da
Educacgao Infantil. Brinquedo: importancia e Etapas. Desenvolvimento Motor. Estimulagéao.
Nogbes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para
utilizacdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor.
Necessidades Bésicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O
Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento
Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento. Lei de Diretrizes e
Bases.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL I: Recursos tecnolégicos e sua relagdo com a
aprendizagem; Curriculo; Avaliagdo da aprendizagem escolar; Alfabetizacao; A funcao social
da escola; Educacao Inclusiva; Teoricos: Jean Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro, Paulo Freire
— Pedagogia da Autonomia; Disciplina na Escola; Didatica e as Tendéncias Pedagdgicas;
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; PCN Ensino Fundamental; Nameros e
Operacées; Grandezas e Medidas; Ciéncias Naturais na educagédo escolar; Ser humano e
Saude; Historia Local e do Cotidiano. Semelhangas e Diferengas no modo de viver dos
individuos e grupos sociais; Arte no Ensino Fundamental: linguagens; corporal, visual, sonora,
e cénica; Cidadania.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA: Avaliacdo da aprendizagem.
Didatica e trabalho pedagégico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia de ensino de Matematica. Conjuntos; Numeros Naturais e inteiros; MDC e MMC;
Numeros Racionais; NuUmeros Reais: representacdées na reta numérica, representacao
decimal, potenciagéo e radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta; Numeros
complexos; Algebra, Equacbes Algébricas, matrizes, Sistemas de Equacdes Lineares,



Polinémios; Combinatéria e Probabilidades; Geometria Plana; Funcdes. Limites; Derivadas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — Inglés: Verbos: Simple Presente; Present
Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past
Perfect; Future (Will/Going to); Conditional; Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should,
ought to, must, have to; To be, to have, to do; There to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e
Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido; Substantivos: Género, Numero,
Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocacdo: 12 Pessoais, Possessivos,
Demonstrativos, Reflexivos, Interrogativos, Indefinidos. Preposicdes: Reconhecimento e
Colocacéao das principais expressoes idiomaticas.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA



Publicacdo do Edital e Extratos

20/01/2015

Abertura das inscricoes 05/02/2015
Encerramento das inscricbes 20/02/2015
Homologacao das inscricdes e divulgacao dos locais das provas. 25/02/2015
Prazo Recursal 1 26/02/2015
Aplicacao da prova escrita 01/03/2015
Divulgacao do Gabarito Provisério na Internet - (prova escrita) 02/03/2015
Prazo Recursal 03 e 04/03/2015
Divulgacao Gabarito Oficial 05/03/2015
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita (estimado) 11/03/2015
Prazo Recursal 3 12 e 13/03/2015
Divulgacdo do Resultado Final/ Homologagdo do Concurso 18/03/2015

(estimado)




