
ANEXO IX 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

POSTO 6 HORAS 

Sindicato 
 

Data Base 
 

Categoria 

SINDICATO DOS TRAB EM EMPR ASSEIO E 

CONSERV ESTADO DE SANTA CATARINA 

  01/09/2015   SERVENTE 

(POSTO DIURNO) 

MÃO DE OBRA - REMUNERAÇÃO 

Ite
m  

Discriminação 
 

Referência 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

01 
 
Salário Base 

   
180,00 

   

        

748,50  

02 
 
Horas Extras com 50% 

   
0,00 

   

           

-    

03 
 
Horas Extras com 100% 

   
0,00 

   

           

-    

04 
 
Adicional de Risco 

     
0,00% 

 

           

-    

05 
 
Adicional de Assiduidade 

     
5,00% 

 

         

44,91  

06 
 
Adicional Noturno 

       

           

-    

07 
 
Insalubridade 

     
20,00% 

 

        

149,70  

08 
 
Reflexo do adicional noturno sobre o DSR 

     

           

-    

09 
 
Prorrogação da jornada noturna 

       

           

-    

10 
 
Hora noturna reduzida 

       

           

-    

11 
 
Periculosidade 

     
0,00% 

 

           

-    

12 
 
Intervalo intrajornada não concedido 

      

   
  Valor Total da Remuneração 

 

        

943,11  

           
ENCARGOS SOCIAIS 

Ite
m  

Discriminação 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

Grupo " A " 

01 
 
INSS 

     
20,00% 

 

        

188,62  

02 
 
SESI ou SESC 

     
1,50% 

 

         

14,15  

03 
 
SENAI ou SENAC 

     
1,00% 

 

          

9,43  

04 
 
INCRA 

     
0,20% 

 

          

1,89  

05 
 
Salário Educação 

     
2,50% 

 

         

23,58  

06 
 
FGTS 

     
8,00% 

 

         

75,45  

07 
 
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 

   
3,00% 

 

         

28,29  

08   SEBRAE 
     

0,60% 
 

          

5,66  

Grupo " B "   
Grupo "A" - Sub-

Total  

36,80

%  

        

347,07  

09 
 
Férias 

     
11,11% 

 

        

104,78  

10 
 
Auxílio Doença 

     
1,66% 

 

         

15,66  

11 
 
Licença Maternidade 

     
0,28% 

 

          

2,64  

12 
 
Licença Paternidade 

     
0,28% 

 

          

2,64  

13 
 
Faltas Legais 

     
1,73% 

 

         

16,32  
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14 
 
Acidente de Trabalho 

     
1,27% 

 

         

11,98  

15 
 
Aviso Prévio 

     
2,26% 

 

         

21,31  

16   13° Salário 
     

8,33% 
 

         

78,56  

Grupo " C "   
Grupo "B" - Sub-

Total  

26,92

%  

        

253,89  

17 
 
Aviso Prévio Indenizado 

     
4,03% 

 

         

38,01  

18 
 
Indenização Adicional 

     
1,56% 

 

         

14,71  

19   
Indenização (Rescisões sem Justa 

Causa)      
4,29% 

 

         

40,46  

Grupo " D "   
Grupo "C" - Sub-

Total  
9,88% 

 

         

93,18  

20   
Incidência dos Encargos do Gr "A" 

sobre itens do Gr "B"      
9,91% 

 

         

93,46  

   
  

Totais Encargos 
Sociais  

83,51

%  

        

787,60  

  

        Valor da Mão-de-Obra   
      

1.730,71  

INSUMOS 

Ite
m  

Discriminação 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

01 
 
Vale-Transporte 

     
9,23% 

 

         

87,09  

02 
 
Vale-Alimentação 

     
24,82% 

 

        

234,08  

05 
 
Produtos/Equip 

 
18,94% 

 

        

178,66  

03 
 
Contribuição Assistencial 

     
0,65% 

 

          

4,87  

04 
 
Contribuição Patronal 

     
1,00% 

 

          

7,49  

06 
 
Uniformes / EPIs 

     
2,50% 

 

         

50,00  

07 
 
Seguro de Vida 

     
0,00% 

 

           

-    

08   Treinamento/Capacitação 
     

1,25% 
 

           

-    

  
  

  Valor dos Insumos 
 

        

562,19  

 
                  

 
DEMAIS COMPONENTES 

Ite
m  

Discriminação 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

01 
 
Despesas Administrativas/Operacionais 

   
10,00% 

 

        

229,29  

02   Lucro 
     

10,00% 
 

        

252,22  

 
  Valor dos Demais Componentes 

 

        

481,51  

           
TRIBUTOS 

Ite
m  

Discriminação 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

01 
 
COFINS 

     
3,00% 

 

         

91,11  

02 
 
PIS 

     
0,65% 

 

         

19,74  

03 
 
IRPJ - Não incluso conforme Acórdão TCU 950/07 - Plenária 

 
0,00% 

 

           

-    

04 
 
CSLL - Não incluso conforme Acórdão TCU 950/07 - Plenária 

 
0,00% 

 

           

-    

05   ISS (BOMBINHAS/SC) 
     

5,00% 
 

         

93,95  
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    Valor dos Tributos   8,65%   
        

204,80  

 
VALOR UNITÁRIO 

        Preço do Servente / Mês   
      

2.979,21  

                      

RESUMO PARCIAL DO POSTO                 

Posto   Valor Unitário   
Quantid

ade 
  

Total do 
Posto 

Limpeza 6 horas diurnas   
        

2.979,21  
  1   

   

2.979,21  
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

POSTO 8 HORAS 

Sindicato 
 

Data Base 
 

Categoria 

SINDICATO DOS TRAB EM EMPR ASSEIO 

E CONSERV ESTADO DE SANTA CATARINA 

  01/09/2015   SERVENTE 

(POSTO DIURNO) 

MÃO DE OBRA - REMUNERAÇÃO 

Ite
m  

Discriminação 
 

Referência 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

01 
 
Salário Base 

   
220,00 

   

        

914,83  

02 
 
Horas Extras com 50% 

   
0,00 

   

           

-    

03 
 
Horas Extras com 100% 

   
0,00 

   

           

-    

04 
 
Adicional de Risco 

     
0,00% 

 

           

-    

05 
 
Adicional de Assiduidade 

     
5,00% 

 

         

54,89  

06 
 
Adicional Noturno 

       

           

-    

07 
 
Insalubridade 

     
20,00% 

 

        

182,97  

08 
 
Reflexo do adicional noturno sobre o DSR 

     

           

-    

09 
 
Prorrogação da jornada noturna 

       

           

-    

10 
 
Hora noturna reduzida 

       

           

-    

11 
 
Periculosidade 

     
0,00% 

 

           

-    

12 
 
Intervalo intrajornada não concedido 

      

   
  Valor Total da Remuneração 

 

      

1.152,69  

           
ENCARGOS SOCIAIS 

Ite
m  

Discriminação 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

Grupo " A " 

01 
 
INSS 

     
20,00% 

 

        

230,54  

02 
 
SESI ou SESC 

     
1,50% 

 

         

17,29  

03 
 
SENAI ou SENAC 

     
1,00% 

 

         

11,53  

04 
 
INCRA 

     
0,20% 

 

          

2,31  

05 
 
Salário Educação 

     
2,50% 

 

         

28,82  

06 
 
FGTS 

     
8,00% 

 

         

92,22  

07 
 
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 

   
3,00% 

 

         

34,58  

08   SEBRAE 
     

0,60% 
 

          

6,92  

Grupo " B "   
Grupo "A" - Sub-

Total  

36,80

%  

        

424,21  

09 
 
Férias 

     
11,11% 

 

        

128,06  

10 
 
Auxílio Doença 

     
1,66% 

 

         

19,13  

11 
 
Licença Maternidade 

     
0,28% 

 

          

3,23  

12 
 
Licença Paternidade 

     
0,28% 

 

          

3,23  
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13 
 
Faltas Legais 

     
1,73% 

 

         

19,94  

14 
 
Acidente de Trabalho 

     
1,27% 

 

         

14,64  

15 
 
Aviso Prévio 

     
2,26% 

 

         

26,05  

16   13° Salário 
     

8,33% 
 

         

96,02  

Grupo " C "   
Grupo "B" - Sub-

Total  

26,92

%  

        

310,30  

17 
 
Aviso Prévio Indenizado 

     
4,03% 

 

         

46,45  

18 
 
Indenização Adicional 

     
1,56% 

 

         

17,98  

19   
Indenização (Rescisões sem Justa 

Causa)      
4,29% 

 

         

49,45  

Grupo " D "   
Grupo "C" - Sub-

Total  
9,88% 

 

        

113,88  

20   
Incidência dos Encargos do Gr "A" 

sobre itens do Gr "B"      
9,91% 

 

        

114,23  

   
  

Totais Encargos 
Sociais  

83,51

%  

        

962,62  

  

        Valor da Mão-de-Obra   
      

2.115,31  

INSUMOS 

Ite
m  

Discriminação 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

01 
 
Vale-Transporte 

     
6,69% 

 

         

77,11  

02 
 
Vale-Alimentação 

     
20,31% 

 

        

234,08  

05 
 
Produtos/Equip 

 
15,50% 

 

        

178,66  

03 
 
Contribuição Assistencial 

     
0,65% 

 

          

5,95  

04 
 
Contribuição Patronal 

     
1,00% 

 

          

9,15  

06 
 
Uniformes / EPIs 

     
2,50% 

 

         

50,00  

07 
 
Seguro de Vida 

     
0,00% 

 

           

-    

08   Treinamento/Capacitação 
     

1,25% 
 

           

-    

  
  

  Valor dos Insumos 
 

        

554,95  

 
                  

 
DEMAIS COMPONENTES 

Ite
m  

Discriminação 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

01 
 
Despesas Administrativas/Operacionais 

   
5,00% 

 

        

133,51  

02   Lucro 
     

5,00% 
 

        

140,19  

 
  Valor dos Demais Componentes 

 

        

273,70  

           
TRIBUTOS 

Ite
m  

Discriminação 
 

(%) 
 

 Valor (R$)  

01 
 
COFINS 

     
3,00% 

 

         

96,68  

02 
 
PIS 

     
0,65% 

 

         

20,95  

03 
 
IRPJ - Não incluso conforme Acórdão TCU 950/07 - Plenária 

 
0,00% 

 

           

-    

04 
 
CSLL - Não incluso conforme Acórdão TCU 950/07 - Plenária 

 
0,00% 

 

           

-    
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05   ISS (BOMBINHAS/SC) 
     

5,00% 
 

         

93,95  

    Valor dos Tributos   8,65%   
        

211,58  

 
VALOR UNITÁRIO 

        Preço do Servente / Mês   
      

3.155,54  

                      

RESUMO PARCIAL DO POSTO                 

Posto   Valor Unitário   
Quanti
dade 

  
Total do 
Posto 

Limpeza 8 horas diurnas   
        

3.155,54  
  1   

   

3.155,54  

 


