PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2017 — EDITAL DE ABERTURA

A Prefeita Municipal do Municipio de Bombinhas, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro
no Art. 64 da Lei Organica Municipal, faz saber, a quem interessar possa, que serao abertas
as inscri¢cdes para o Processo Seletivo n° 002/2017, destinado a formacgdo de cadastro
de reserva para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, na
forma do permissivo insculpido no art. 2°, 1, da Lei Complementar Municipal n° 162/2013, de
acordo com o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e artigo 21, paragrafo 2° da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, respeitada a categoria funcional do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal contida no Anexo | do presente edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017 regulamentado por este Edital destina-se a
selecédo de Candidatos para formacao de Cadastro de Reserva para provimento de vagas que
surgirem dentro do seu prazo de validade, de acordo com os cargos elencados no Anexo |
deste Edital.

1.2 O referido certame reger-se-a pelas disposi¢c6es expressas no presente edital, bem como
na legislacéo vigente.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a partir da homologacao do resultado final do certame.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o
Municipio de Bombinhas, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, nem
por todo periodo.

1.5 As atribuicbes das funcdes aos cargos pretendidos sdo aquelas dispostas na legislagcéo
municipal, ou atinentes a atividade pretendida.

1.6 Seréo realizadas Provas Escritas e para os candidatos ao cargo de Motorista e Motorista
Socorrista Prova Escrita e Prova Pratica.

1.7 Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao regime de contratacdo instituido pelo
Municipio de Bombinhas.

1.8 O Processo Seletivo destina-se também a formacédo de cadastro de reserva de Empregos
Publicos de Agente Comunitario de Saude

1.8.1 Os candidatos as vagas destinadas a Agente Comunitario de Saude do bairro Centro
devem residir exclusivamente no bairro Canto Grande.

1.8.2 Os candidatos as vagas destinadas a Agente Comunitario de Saude do bairro Canto
Grande devem residir exclusivamente no bairro Zimbros.

1.8.3 Os candidatos as vagas destinadas a Agente Comunitario de Saude do bairro Canto
Grande devem residir exclusivamente no bairroBombas.

1.9 Os candidatos aprovados deverdo possuir no ato da contratacdo os requisitos exigidos
para o Cargo previstos nos Anexos do presente edital.

1.10 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo/convocacdo, mas
apenas expectativa, obedecida a ordem de classificacao.

1.11 Os cargos, salarios iniciais, carga horaria semanal, habilitacdo minima e os valores de
taxa de inscricao previstos nos Anexos do presente edital.

1.12 O presente Edital de Processo Seletivo estara afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Bombinhas, localizada na rua Baleia Jubarte, n° 328, Bairro José Amandio, e no sitio da
internet no endereco http://www.bombinhas.sc.gov.br.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Para inscrever-se o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des
especificadas a seguir:

2.1.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes;
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2.1.2 Haver cumprido as obrigagbes para o Servi¢co Militar, quando do sexo masculino;

2.1.3 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.4 Possuir, no ato da contratagao, os requisitos exigidos para o cargo, conforme disposto no
Anexo |.

2.1.5 Néao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragao, contra a
Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.2 Na ocasido da inscri¢do, o candidato devera anexar na ficha de inscricdo do presente
edital, a fotocépia simples do RG e do CPF, bem como do comprovante de pagamento da
Inscricdo, cujo boleto devera ser retirado na Secretaria Municipal da Fazenda situada na sede
da Prefeitura Municipal de Bombinhas, localizada na rua Baleia Jubarte, n° 328, Bairro José
Amandio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracdo, no periodo de
24/04/2017 02/05/2017 na Prefeitura Municipal de Bombinhas, situada na Avenida Baleia
Jubarte n° 328, bairro José Amandio, nos horarios compreendidos no horario das 12h00min
as 18:00min.
3.2 No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular serd exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato, e a
apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracdo para cada
candidato e esta ficaré retida.
3.3 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscricao;
3.4 No caso da procuragdo ser por instrumento particular devera ter a firma do outorgado
reconhecida;
3.5 N&o seréo recebidas inscricbes por FAX, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido
no item 3.1;
3.6 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo fornecida na
Prefeitura Municipal de Bombinhas, andar térreo, assumindo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente edital,
3.7 Pagar a taxa de inscricdo referente ao cargo pretendido, cujo boleto devera ser retirado no
mesmo local.
3.7.1 Conforme estabelecido na Lei Complementar n® 143/2011, de 17 de agosto de 2011,
sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, se enquadrar em uma
das seguintes condicoes:
a) Demonstrar trés doacgdes de sangue nos ultimos doze meses.
b) Ser beneficiario do Programa Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
3.7.2 A condicdo de doador de sangue devera ser comprovada sendo atendidas as seguintes
condicgdes:
a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.
b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.
c) O documento previsto na alinea anterior devera discriminar 0 niumero e a data em que
foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador
pretenda inscrever-se.
3.7.3 A condicdo de beneficiario do Programa Bolsa Familia com o devido cadastro no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) serd comprovada
mediante declaracdo expedida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio onde o



candidato estiver cadastrado, com a ressalva de que a inscricdo, para fins do beneficio da
isencéo, devera ser anterior a data de publicacédo do presente edital.

3.7.4 Os comprovantes de que tratam o0s subitens anteriores deverdo ser entregues pelo
candidato por ocasido da inscricao.

3.8 Ao candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada por descumprimento dos subitens
3.7.2 e 3.7.3, sera facultada, por ocasidao do prazo recursal do item 8.1, alinea “b”, a
possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo e a juntada do comprovante na respectiva
ficha, sem prejuizo do manejo do recurso préprio. Tal providéncia assegurara ao candidato o
direito de participar do certame.

3.9 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo
pelo candidato ou seu procurador;

3.10 A assinatura da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu procurador implicara na
satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 2 — Das Condigfes para a Inscrigéo.

3.11 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comisséo de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo aquele
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.12 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4. DO VALOR DAS INSCRIC}()ES:

Nivel Fundamental Anos Iniciais: R$ 20,00 (Vinte Reais)
Nivel Fundamental Completo: R$ 20,00 (Vinte Reais)
Ensino Médio: R$ 30,00 (Trinta Reais)

Nivel Superior: R$ 40,00 (Quarenta Reais

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
processo seletivo desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a surgir, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e artigo 6°,
§2° da Lei Complementar 07/2002.

5.2 Os candidatos deverdo anexar na ficha de inscricdo o atestado médico que indique a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID. Caso ndo anexe o atestado médico na ficha de
inscricdo, o candidato sera considerado como ndo portador de deficiéncia, sem direito a
reserva de vaga, no cargo pretendido.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos de acordo com a legislagéo e o previsto neste Edital.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento especial
para a realizacdo das provas objetivas, deverdo declarad-lo no Formulério de Inscricdo para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

5.5 Se aprovado e classificado para o cargo pretendido, o candidato portador de deficiéncia
sera submetido a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Bombinhas, a
fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das
atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que é portador.

5.6 Na hipotese de ndao haver compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sendo
convocado para assumir 0 cargo o proximo candidato classificado na lista dos portadores de
deficiéncia, caso exista.

5.7 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no artigo 4o0., incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999,



seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia, passando a
constar apenas na Listagem Geral.

5.8 Nao ocorrendo aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento
de vagas previstas em cada um dos cargos para as quais ha reserva, elas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

5.9 Serédo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A primeira
conterd a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados, em ordem crescente de
classificacéo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia. E a segunda lista contera, se
houver, estes ultimos.

6 DA PROVA ESCRITA/ OBJETIVA

6.1 A prova é parte integrante deste Processo Seletivo e tem como finalidade aferir o
conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribuicbes do cargo, de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2 A Prova Escrita/Objetiva para Cadastro de Reserva sera realizada na cidade de
Bombinhas no dia 07 de maio 2017 as 09h00min, em local a ser indicado na homologacéo
das inscrigdes.

6.3 Quanto a Prova Escrita /Objetiva:

6.3.1 O candidato ler4 as questdes da prova, devendo marcar suas respostas com caneta
esferografica azul ou preta no gabarito oficial entregue ao candidato por ocasido da prova;
6.3.2 As Provas Escritas terdo 30 (trinta) questdes objetivas do tipo multipla escolha,
sendo 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), das quais somente uma alternativa esta correta. A
prova conterd 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 5 (cinco) questdes de Conhecimentos
Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questdes de Mateméatica, e 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Especificos do cargo a ser exercido, conforme segue:

CONTEUDO NR DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos
Gerais e Atualidades 05 0.30 1,50
Conheumentos 10 0.45 450
Especificos
TOTAL 30 - 10,00

6.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de questdes e o gabarito,
este Ultimo que sera objeto Unico de avaliacdo do candidato;

6.5 N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.6 A totalidade da prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo
necessario para o preenchimento do cartao resposta.

6.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30
(trinta) minutos, bem como, ndo sera permitida a permanéncia de somente 2 (dois) candidatos
ao final dos trabalhos;

6.8 O conteudo programatico da prova encontra-se no Anexo Il.

6.9 A divulgacdo dos Gabaritos Provisorios das Provas Escritas sera publicada via internet no
dia 08/05/2017 no site da Prefeitura Municipal de Bombinhas.

6.10 Somente sera permitida a participacdo das provas na respectiva data e horario a serem
divulgados na Homologacé&o das Inscrigdes.

6.11 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagéo das provas fora do local designado;
6.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos de:



a) Ficha de inscricao (via do candidato);

b) Original do documento de lIdentidade (RG, Carteira de Habilitacdo ou Identidade

Profissional).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul;
6.13 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato;
6.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeita condicdes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza, sendo que a ficha de inscricdo (via do candidato)
nao tera validade como documento de identidade;
6.15 — Quanto a Prova Pratica
6.15.1 A Prova Pratica para Motorista e/ou de Habilitacdo Técnica para Motoristas Socorrista
sera realizada no dia 07/05/2017 a partir das 9h00Omin em local a ser indicado na homologacé&o
das inscricoes.
6.15.2. As notas das provas escritas serdo equacionadas com as notas da prova pratica,
sendo que a nota final sera obtida aplicando a seguinte férmula: NOTA FINAL = nota prova
escrita (NE) + {nota prova pratica (NP) x 2} dividido por 3 (trés). (NF= NE + {NPx2} +3)

7 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
7.2 O resultado do Processo Seletivo sera afixado no Paco Municipal de Bombinhas situado
na Avenida Baleia Jubarte, n® 328, Bairro José Améandio, em Jornal de Circulagdo Local, bem
como, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Bombinhas — www.bombinhas.sc.gov.br —
a partir do dia 23/05/2017, e caber& recurso nos termos deste edital.
7.3 Apoés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracéo,
sera publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.
7.4 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacéo:
7.5 Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal
N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do
artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
7.6 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do subitem anterior, 0 desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Area.

b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / Interpretacdo de Texto.

c) Maior niumero de acertos na prova de Matematica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades.

e) Maior idade.
7.7 Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacao da prova.
7.8 A classificacdo no presente Processo nao gera aos candidatos direito a contratacdo para o
cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Bombinhas, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, de acordo com a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

8 DOS RECURSOS

8.1 E admitido recurso quanto:
a) Ao edital em até 02 (dois) dias uteis apés publicacéo;
b) Ao indeferimento da inscricio em até 02 (dois) dias uteis apoOs publicacdo da
homologacéo das inscrigcoes;
c) A formulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos, e & opgdo considerada
como certa nas provas objetivas em até 02 (dois) dias uteis apés divulgacdo do gabarito
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provisorio; e
d) A erro no resultado preliminar quanto a pontuacdo ou a aplicacdo dos critérios de
desempate em até 02 (dois) dias Uteis de sua publicacao.
8.2 Os recursos deverdo observar, entre outros, 0s seguintes requisitos:
a) Folha de rosto, constando o nome, niumero de inscricdo, cargo, funcéo, habilitacdo
especifica e assinatura do candidato;
b) Ser digitado, em letra Arial ou Times New Roman tamanho 12, e assinado em duas vias;
c) Ter folhas separadas para questdes diferentes, com indicacdo do numero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada como correta pelo gabarito
preliminar;
d) Ser fundamentado, com argumentacéo légica, objetiva e consistente.
8.3 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Bombinhas sito a Avenida Baleia Jubarte, n° 328, Bairro José Amandio.
8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet, meio postal ou qualquer
outra forma sendo a estabelecida no item anterior.
8.5 Os pedidos de recurso serdo indeferidos quando intempestivos, ou considerados
inconsistentes ou em desacordo com o item 8.2.
8.6 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito
preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;
8.7 Em caso de anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos;
8.8 Apols a avaliacdo pela Comissdo de Processo Seletivo, os resultados dos recursos seréao
expressos como "Deferido” ou "Indeferido”;
8.9 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso serd publicada na Internet, no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Bombinhas http/www.bombinhas.sc.gov.br e nele
constard as seguintes informacfes: cargo, habilitacdo especifica, nimero da questdo e
resultado;
8.10 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, nimero de sua inscri¢cao, cargo e endereco para correspondéncia;
8.11 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;
8.12 Julgadas as impugnacles referentes a prova objetiva, as questbes anuladas serdo
computadas como acertos para todos os candidatos, seguindo-se a publicacdo do gabarito
definitivo no enderego do processo seletivo na internet acompanhado do resultado preliminar
com a relacdo dos candidatos aprovados, sendo admissivel recurso somente em relacdo ao
resultado devido a erro material ou de classificagao.
8.13 Uma vez julgado qualquer recurso ndo sera admitido qualquer pedido de revisdo do
julgamento.

9 DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do cargo
especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Bombinhas.

9.2 A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

9.3 Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a necessidade do municipio,
através de Edital de chamamento publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Bombinhas: www.bombinhas.sc.gov.br, e no Paco Municipal (Avenida Baleia Jubarte n° 328,
bairro José Amandio).

9.4 Os candidatos deverédo ter no ato da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

9.5 Os candidatos aprovados deverdo apresentar-se no Departamento Pessoal, em prazo



estipulado no Edital de Chamamento.
10 DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 Apresentar-se ap0s as 09h00min, horario de fechamento dos portdes, ou fora dos
locais pré-determinados na ficha de inscri¢éo (via do candidato);

10.1.2 Nao apresentar os documentos de identidade exigidos no edital;

10.1.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

10.1.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

10.2 Serdo eliminados todos os candidatos com grau de parentesco até o segundo grau, com
os integrantes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 002/2016.

10.3 Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados de acordo com este Edital.
10.4 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a classificagédo publicada.

10.5 Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar, entre outros, o documento
comprobatério da conclusdo de escolaridade, certificado de reservista ou dispensa do servico
militar, certiddo de antecedentes criminais emitidos pela Comarca de Residéncia do candidato,
certiddo de nascimento ou casamento, CPF, cédula de identidade (RG), certiddo de quitacao
eleitoral, comprovante de titulacdo para o exercicio do cargo, declaracdo de que nao esta
impedido para o exercicio do cargo a ser ocupado; exame admissional emitido por Médico
habilitado em Medicina do Trabalho.

10.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

10.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
10.8 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo € o
da Comarca de Porto Belo.

10.9 Os Anexos |, Il e lll sdo partes integrantes deste Edital.

Bombinhas-SC, 06 de abril de 2017.

ANA PAULA DA SILVA ROSANGELA ESCHBERGER
Prefeita Secretéaria de Administracéo



ANEXO | — CARGOS EM DISPUTA

Data da Prova: 07/05/2017 — 09h00min

GRUPO | - ENSINO FUNDAMENTAL NOS ANOS INICIAIS

. ~ CARGA
CARGO SALARIO BASE HABILITACAO HORARIA
Servent_e/ R$ 996,90 Ensino fundamental nos anos iniciais 40h/s
Merendeira
Agen_te R$ 996,90 Ensino fundamental nos anos iniciais 40 h/s
Operacional
Ze_Iador_ R$ 996,90 Ensino fundamental nos anos iniciais 40h/s
Patrimonial
Nivel fundamental séries iniciais,
CNH “D”, com habilitacdo como
motorista de veiculos de transporte
de pacientes de acordo com a
) legislacdo em vigor (Cédigo
MOtO”.Sta R$ 1.271,00 Nacional de Transito), Curso de 40h/s
Socorrista o e
capacitacao urgéncia e
emergéncia em atendimento preé-
hospitalar (APH) de no minimo de
40 horas ou experiéncia comprovada
na area de no minimo dois anos
Ensino fundamental nos anos iniciais 40h/s
Motorista R$ 1.271,00 e Carteira Nacional de Habilitac&o
"D" ou superior
GRUPO Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
< ~ CARGA
CARGO SALARIO BASE HABILITACAO HORARIA
Agente
Comunitério de R$ 1.210,39 Ensino Fundamental Completo 40h/s
Salude — Bombas
Agente
Corpunltarlo de R$ 1.210,39 Ensino Fundamental Completo 40h/s
Saude - Canto
Grande
Agente
Corpumtanq de R$ 1.210,39 Ensino Fundamental Completo 40h/s
Saude - Bairro
Zimbros
Recepcionista R$ 996,90 Habilitagdo em nivel fundamental 40h/s

completo.

GRUPO Il - ENSINO MEDIO




SALARIO

Inglés

atuacao

CARGO BASE HABILITACAO CARGA HORARIA
Ag_ente _ R$ 1.299 40 Habilitacdo em nivel médio 40h/s
Administrativo completo
Monitor de R$ 1.096,60 Habilitacdo em nivel médio 40h/s
Transporte Escolar
Monitor R$ 1.299,40 Habilitagdo em nivel médio 40h/s
completo
Secretério de Habilitacdo em nivel 40h/
Estabelecimento R$1.299,40 médio completo mais S
Escolar Curso Bésico de Informética.
Recepcmmstg de R$ 1.299 40 Habilitacdo em nivel médio 40h/s
Posto de Saude completo
Habilitagdo em nivel médio
Técnico em completo com curso técnico em
R$ 1.654,42 Enfermagem e registro no 40h/s
Enfermagem AN
respectivo érgdo ou Conselho
de Classe
o Habilitacdo em nivel médio
Tecnico em .
Enfermagem completo com curso técnico em 40h/s
Socorrista R$ 1.654,42 Enfermagem e registro no
COREN-SC. Curso de
Técnico em Habilitacdo em nivel médio
. R$ 1.299,40 | completo com curso técnico em 40h/s
Turismo :
Turismo
Fiscal R$ 1.299 40 Habilitagdo em nivel médio 40h/s
completo
GRUPO IIl - ENSINO SUPERIOR
SALARIO . CARGA
CARGO BASE HABILITACAO HORARIA
Habilitacdo em nivel superior
Nutricionista R$ 2.562,83 | Sompleto em Nutrigdo, com registro 40h/s
no respectivo 6rgao ou Conselho de
Classe
Habilitacdo em nivel superior
completo com licenciatura plena e
Professor — habilitacdo especifica na area de
) . R$ 1.281,42 atuacédo ou da instituicdo onde 20h/s
Ensino Infantil s
estuda, constando a frequéncia,
sendo que o estudante deve estar
cursando no minimo o 5° periodo.
Professor de Habilitagdo em nivel superior
Ensino completo com licenciatura plena e
Fundamental Il — R$1.281,42 habilitacéo especifica na area de 20h/s




Professor de

Habilitacdo em nivel superior

Ensino completo com licenciatura plena e
Fundamental Il — R$1.281,42 habilitacdo especifica na area de 20h/s
Artes atuacédo
Professor de Habilitagdo em nivel superior
Ensino RS$ 1.281.42 comp_leto~com Ilce,n_C|atura,pIena e 20 his
Fundamental Il - habilitacdo especifica na area de
Historia atuacao
Professor de Habilitagdo em nivel superior
Ensino RS$ 1.281.42 comp_leto~com Ilce,n_C|atura,pIena e 20h/s
Fundamental Il — habilitacdo especifica na area de
Matematica atuacao
Professor de Habilitagdo em nivel superior
Ensino RS$ 1.281.42 comp_leto~com Ilce,n_C|atura,pIena e 20h/s
Fundamental Il — habilitacdo especifica na area de
Lingua Portugesa atuacéo
Professor de Habilitacdo em nivel superior
Ensino R$ 1.281.42 com_p_leto~com Ilce,n_C|atura,pIena e 20 his
Fundamental Il - habilitacdo especifica na area de
Geografia atuacao
Professor de Habilitacdo em nivel superior
Ensino R$ 1.281.42 com_p_leto~com Ilce,n_C|atura,pIena e 20 his
Fundamental Il - habilitacdo especifica na area de
Ciéncias atuacao
Professor de Habilitacdo em nivel superior
Ensino completo com licenciatura plena e
Fundamental Il — R$1.281,42 habilitacdo especifica na area de 20h/s
Ensino Religioso atuacao
Professor de Certificado de concluséo de 3° Grau
Ensino R$ 1.281 42 especifico na area’o_le edyc_agao com 20 his
Fundamental Il - curso de informatica basica com
Informatica carga horaria minima de 120h
Habilitacdo em nivel superior
. completo em Psicologia, com registro
Psicologo R$2.562,83 no respectivo érgao ou Conselho de 40h/s
Classe
Curso de nivel superior com
licenciatura plena em Pedagogia,
Coordepa_dor R$ 2.562.83 hablllta_gao em Superwsgo Escolar e 40h/s
Pedagogico Orientacdo Educacional ou
Licenciatura Plena na éarea da
Educacdo com especializa¢ao
Habilitagdo em nivel superior
.. completo em Fisioterapia, com
Fisioterapeuta R$ 2.562,83 regisiro no respectivo 6rgao ou 40h/s
Conselho de Classe
Habilitagdo em nivel superior
Enfermeiro R$ 2.562,83 completo em Enfermagem, com 40h/s

registro no respectivo 6rgao ou
Conselho de Classe.




Habilitagdo em nivel superior
completo com licenciatura plena e

Trelnad_or R$ 1'154,93 habilitacdo especifica na area de 20 h/s
Desportivo ~ ) .
atuacao e registro no respectivo
conselho

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

*IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacéo
exigivel para o provimento dos cargos.

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto: analise e compreensdo, a palavra e o seu significado (sinonimia,
antonimia e ambiguidade); niveis da significacdo (denotacdo e conotacdo); figuras de
linguagem; Fonética: fonema e letra, encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato, encontros
consonantais e digrafos, tonicidade: monossilaba, dissilaba, trissilaba, oxitona, paroxitona,
proparoxitona, separacdo (divisdo) de silabas; Morfologia: radicais, prefixacdo, sufixagéo,
parassintese, composicdo, derivacdo, hibridismo; Sintaxe: sujeito e predicado e suas
respectivas classificagOes, transitividade dos verbos e complementacdo, frase, oracéo,
periodo e suas respectivas classificacfes, concordancia em todas as suas formas, regéncia
em todas assuas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais,
pronomes, adveérbios, preposi¢ées, conjuncdes verbos e suas flexdes; Acentuacdo grafica;
Uso do sinal de crase; Pontuacao e respectivas regras de uso; Ortografia oficial; Redacéo de
correspondéncias oficiais; (conforme o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa).
MATEMATICA

Numeros Naturais: conjunto dos nimeros naturais, representacdo geometrica, comparacao; 0s
sistemas atuais de numeracdo; operacbes com numeros naturais (adi¢do, subtracao,
multiplicacéo, divisao); propriedades das operacfes; potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade;
resolucdo de problemas. NUmeros Racionais: fracfes (operacdes); decimais (operacées);
porcentagem; resolucdo de problemas; interpretacdo de graficos; Sistema monetario,
equacdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades politicas em relacdo aos Poderes Executivo e Legislativo nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal; Organizacéo politica do Brasil, do Estado de Santa Catarina e Municipio
de Bombinhas; Economia e Politica Econbmica; Aspectos historicos, culturais e geogréaficos
do Estado de Santa Catarina e Municipio de Bombinhas Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil (arts. 1 a 19); Cultura e Sociedade Brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, televisédo; Cidadania; Urbanizacdo; Regibes
metropolitanas; Etica Profissional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL NOS ANOS INICIAIS

AGENTE OPERACIONAL:

NocgOes de higiene. Conhecimento e uso das ferramentas e equipamentos utilizados na
limpeza, rocamento e coleta de detritos em ruas, praias, parques e jardins. Seguranca no
trabalho. Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. Guarda e armazenagem de



materiais e utensilios. Uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e
conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades
do cargo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimoénio publico; No¢8es de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de
carreira dos servidores publicos.

SERVENTE/MERENDEIRA: Noc¢des basicas de limpeza, higiene e conservacao predial;
Pequenos reparos (em moveis, portas, instalacbes hidraulicas e elétricas). Organizacdo e
controle de produtos de higiene e limpeza; Destinacdo dos residuos organicos e reciclaveis.
Seguranca no trabalho. Higiene e manipulacdo de alimentos. Conhecimento e uso de
utensilios e equipamentos de cozinha. Seguranca no trabalho. Legislacdo municipal: Estatuto
do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacéo.

ZELADOR PATRIMONIAL: Noc¢des basicas de limpeza e higiene. Higiene Pessoal, Coletiva e
do Ambiente de Trabalho. Patrim6nio Publico: O que é? Bom trato com os bens publicos.
Recebimento e distribuicbes de documentos (setor, meios). Regras de Seguranca; Relacdes
interpessoais; Etica profissional; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagio;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das
tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos
aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao
exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua manutencdo e conservacao;
conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas,
no local e horario de trabalho. No¢cdes de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico,
plano de carreira dos servidores publicos.

MOTORISTA: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensodes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério ;Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das Infracdes; A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Fundamentos da Prevencao de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; O Motor; Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de
Seguranca; Funcionamento Bésico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.
Localizacdo dos setores, secretarias e demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Bombinhas.
Seguranca no trabalho.

MOTORISTA SOCORRISTA: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de
Circulag&o: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversées; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens6ées; Classificacdo dos Veiculos.
Dos equipamentos obrigatérios. Da Condugédo de Escolares. Dos Documentos de Porte



Obrigatorio. Da Habilitacdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das
InfracBes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinaliza¢éo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao
Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de
Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacédo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Seguranga no trabalho. Seguranca
no trabalho. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos
servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O corpo humano: células, tecidos, 6rgéos, sistema; o
organismo. Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano. A
sexualidade humana e as doencas sexualmente transmissiveis. Educacao sexual. Educac¢éo
alimentar: os alimentos e a saude. Aleitamento materno. Os dentes. Educacéo para a saude:
O conceito de saude. Histéria natural das doencas. Inter-relacbes homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doencas humanas). Doencas
transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Prevencdo de doencas e
promocdo da saude. Orientacbes e combate a doencas contemporaneas. Legislacdo
Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204. Lei Federal n°
8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n° 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei Federal n°® 1.350/06 - Conversdo da MPv n° 297,
de 2006 Regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituicdo, dispbe sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Lei Municipal n°1640/07 — Cria Empregos
Publicos destinados ao Atendimento do Programa de Agentes Comunitario de Saude- PACS e
Saude da Familia — PSF e d& outras providéncias. Portaria n® 399/GM/22.02.2006 — Capitulo |
— Pacto pela Vida. Portaria n°® 638/GM/28.03.2006 — Politica Nacional de Atencdo Basica —
Capitulo | dos Principios Gerais e Anexo |. Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

RECEPCIONISTA: Operacdo de equipamentos de escritério (telefone, copiadora, e
impressora de computador). Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacao; rotinas
de trabalho; organizacéo e utilizacdo do material de escritério; de consumo e permanente. O
protocolo: recepc¢do, classificacdo, registro e distribuicdo. A documentacdo: conceito de
importancia, processos, tramitagdo. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional.
Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, cbdigos,
interpretacdes, ruidos na comunicacdo. Noc¢bGes de redacdo oficial. Legislacdo municipal:
Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Operacao de equipamentos de escritorio (telefone, copiadora, e
impressora de computador). Organizacédo do trabalho: o ambiente e sua organizacgéo; rotinas
de trabalho; organizacéo e utilizacdo do material de escritorio; de consumo e permanente. O



protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e distribuicdo. A documentagdo: conceito e
importancia, processos, tramitacdo. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional.
Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos,
interpretacdes, ruidos na comunicacdo. Nocbes de redacdo oficial. Legislacdo municipal:
Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos.

FISCAL: Direito administrativo municipal. Organizacdo, autonomia e competéncia municipal.
Poder de Policia do municipio: conceito, razdo, fundamentos, objeto, finalidade, extenséo,
limites, atributos, meios de atuagéao, san¢des e condicbes de validade. Direito de construir:
consideracbes gerais sobre direito de propriedade, limitacbes administrativas, disciplina
urbanistica da propriedade urbana e da construcdo, responsabilidades. Planejamento Urbano
e Ordenamento Territorial Municipal: ordenacdo do uso, ocupacdo do solo e da paisagem
urbana; instrumentos de controle urbanistico, plano diretor e zoneamento Tributos municipais:
taxas do poder de policia. 4. Legislacdo Municipal: Codigo de Obras; Cédigo de Posturas;
Plano Diretor; Lei de Parcelamento, Lei de Zoneamento e Cddigo Tributério, Estatuto do
Servidor Publico. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos
servidores publicos.

MONITOR: Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; NocBes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo no mundo atual, Recreacéo:
Atividades recreativas, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdénio publico;
Nocdes de prevencgéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservacédo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade. Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais;

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos sobre Programa Saude da Familia. Afericao
de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de feridas;
Suporte nutricional; Céalculo e administracdo de medicamentos. SAUDE COLETIVA: Vigilancia
sanitaria; Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Imunizacéo; Sistema Unico de
Saude (SUS);Programa de atencdo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF).
SAUDE DA MULHER: Consulta ginecoldgica; AfeccBes ginecoldgicas; Assisténcia no pré-
natal; Assisténcia no parto e puerpério. SAUDE DA CRIANCA: Aspectos do crescimento e
desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal
e prematuro; Agravos a salde da crianca e do adolescente. ASSISTENCIA CLINICA:
Disfuncbes: Cardiovasculares; Respiratorias; Digestérias; Metabdlicas; Genito urinarias;
Hematoldgicas; Neuroldgicas. ASSISTENCIA CIRURGICA: Central de material esterilizado;
Assisténcia no pré, intra e pos-operatorio ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA:
Parada cardiorrespiratoria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsbes e desmaios;
IntoxicacBes e envenenamentos; Picada de animais peconhentos. ETICA: Legislacdo do
exercicio profissional de enfermagem; O Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA: Procedimentos basicos da enfermagem.
Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas transmissiveis



nao imunizaveis e parasitérias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis
imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacéo,
contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),conservacao de vacinas e
soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das
doencas diarreicas, no controle das infeccbes respiratérias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensédo arterial, pneumonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenséo,
entorses e fraturas). Primeiros Socorros. A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema
Unico de Saude (SUS). Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promoc¢éo da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de
Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doencas de notificagdo compulsoria.
Nocdes béasicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pdés operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de
prevencao e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgcédo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem. Legislacdo municipal:
Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos.

SECRETARIA(O) DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR: Operacdo de equipamentos de
escritorio (telefone, copiadora, e impressora de computador). Organizacdo do trabalho: o
ambiente e sua organizacgdo; rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo do material de
escritorio; de consumo e permanente. O protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e
distribuicdo. A documentacao: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Relacionamento
Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicacdo: emissor e receptor, canais de
comunicacdo, mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na comunicacdo. Nocdes de
redacao oficial.

TECNICO EM TURISMO: Operacédo de equipamentos de escritério (telefone, copiadora, e
impressora de computador). Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacéo; rotinas
de trabalho; organizacédo e utilizacdo do material de escritério; de consumo e permanente.
Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicacdo: emissor e receptor,
canais de comunicacdo, mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na comunicacao.
Informacg0es turisticas, Estatuto do Servidor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicagdes e Contra Indicagdes dos
Recursos Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e 21 Hidroterapia).
Cinesiologia e biomecéanica Fisiologia do Exercicio. Fisiologia da Contracdo Muscular.



Localizacdo, agédo e intervencdo muscular. Biomecanica da fungdo neuro muscular.
Biomecanica do sistema musculo esquelético. Cinesioterapia conceitos e técnicas gerais.
Metas e Programacdo dos Exercicios Terapéuticos. Indicacbes e Contra Indicagdes.
Fisioterapia aplicada Traumatologia. Ortopedia. Reumatologia. Cardiologia. Neurologia Adulto.
Neuropediatria. Ginecologia e Obstetricia. Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia,
Técnicas de Avaliacdo, Prevencéo e Tratamento de Disturbios relacionados as areas acima).
Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos.

NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
execucao de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo
de géneros, saneamento e seguranc¢a na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacgao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo,
conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria.Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e
nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definigcéo,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagéo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica:
nogdo de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-calorica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade.

PSICOLOGO: Psicologia Gera e Clinica; - Psicologia Educacional.- Histéria da Psicologia. -
Bases fisiol6gicas do Comportamento. - Escolas de Psicologia. - Psicologia Contemporanea. -
Métodos de Psicologia. - Campos da Psicologia.-Principios da Psicologia.-Limites e alcances
da Psicologia da Saude - O trabalho da Psicologia na Saude Publica - Salde mental na
atualidade - Codigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito a satde. Teorias da
educacao; Psicologia do desenvolvimento.

PROFESSOR — ENSINO INFANTIL: Cuidados higiénicos e de saude a crianca. Jogos e
atividades ludicas com a crianca. Concepcao de educacdo infantil e infancia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular Nacional para Educacgéao Infantil. Objetivos da
Educacao Infantil. Brinquedo: importancia e Etapas. Desenvolvimento Motor. Estimulagéo.
Noc¢Oes de Planejamento de atividades. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para
utilizacdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor.
Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O
Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento
Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento. Lei de Diretrizes e
Bases. Legislagdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores
publicos da educagédo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — Artes: A Historia da Arte Geral; Teatro; O
Ensino de Artes no Ensino Fundamental; Periodos Artisticos; Musica; Arte-educacéo; Artes no
contexto social; Conceito de Arte; Expressdo corporal; ManifestacGes artisticas populares do
Brasil; Principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira; Artes visuais e percepcédo visual; Aspectos conceituais do



ensino da arte; Artes Plasticas: histéria geral das artes. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacdo
municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacéo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — Ensino Religioso: Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
OrganizacOes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos
Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. O ensino religioso
no Brasil: processo histérico e perspectivas. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacdo municipal:
Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacgéo. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INFORMATICA: Conhecimentos gerais de
informatica: conceitos basicos: Hardware e Software, seguranca, virus, backup; pacote Microsoft
Office 2007/2010: Microsoft Office Word 2007/2010, Microsoft Office Excel 2007/2010, Microsoft Office
Power Point 2007/2010; Microsoft Windows XP Professional, Microsoft Windows Seven; Browsers para
Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); correio eletrbnico: Web e Software
especifico (Microsoft Office Outlook 2007); sites de busca na internet;, ferramentas preventivas:
ferramentas de Backup, Firewall, antivirus. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacdo municipal:
Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacgéo. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - Inglés: Verbos: Simple Presente; Present
Continuous; Simple Past; Past Continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past
Perfect; Future (Will/Going to); Conditional; Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, ought
to, must, have to; To be, to have, to do; There to be; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva;
Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido; Substantivos: Género, Numero, Caso Possessivo.
Adjetivos: Reconhecimento e Colocagdo: 12 Pessoais, Possessivos, Demonstrativos, Reflexivos,
Interrogativos, Indefinidos. Preposi¢cdes: Reconhecimento e Colocagdo das principais expressoes
idiomaticas. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor puablico, plano de
carreira dos servidores publicos da educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL Il - Matematica: Avaliagdo da aprendizagem.
Didéatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia de ensino de Matematica. Conjuntos; NUumeros Naturais e inteiros; MDC e MMC,;
NUmeros Racionais; Numeros Reais: representagfes na reta numérica, representacdo decimal,
potenciacdo e radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e composta; NUmeros complexos;
Algebra, Equagbes Algébricas, matrizes, Sistemas de Equacdes Lineares, Polindmios; Combinatéria e
Probabilidades; Geometria Plana; Fungdes. Limites; Derivadas. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacao
municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacéo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - Informéatica: Conhecimentos gerais de
informatica: conceitos béasicos: Hardware e Software, seguranca, virus, backup; pacote
Microsoft Office 2007/2010: Microsoft Office Word 2007/2010, Microsoft Office Excel 2007/2010,
Microsoft Office Power Point 2007/2010; Microsoft Windows XP Professional, Microsoft Windows
Seven; Browsers para Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); correio eletrdnico:
Web e Software especifico (Microsoft Office Outlook 2007); sites de busca na internet; ferramentas
preventivas: ferramentas de Backup, Firewall, antivirus. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacédo
municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacéo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.



PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — Ciéncias: Avaliagdo da aprendizagem.
Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodolégicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia para o0 ensino de ciéncias; Os seres vivos e o0 ambiente: Habitat, populacéo,
comunidade, ecossistema, a biosfera; No¢Bes da Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexualidade; Fontes
e transformacdo de energia; A ciéncia como producdo humana. Lei de Diretrizes e Bases. Legislacéo
municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos da educacéo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — Historia: Avaliagdo da aprendizagem.
Didética e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia de ensino de Historia. A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a sociedade
medieval; as transformacdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento
do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizacdo da
América;reforma protestante;renascimento cultural; o iluminismo; a revolucdo industrial;
conflitos mundiais do século XX; a historia da Africa; a luta dos negros no Brasil; economia e
sociedade do Brasil Colénia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do
Primeiro Império; as questdes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica
Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a redemocratizacdo; a Historia de Santa
Catarina; o mundo contemporéneo: a globalizacéo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo,
0s problemas do meio ambiente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — Geografia: Avaliagdo da aprendizagem.
Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodolégicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia para o ensino de Geografia. A tendéncia do pensamento geografico e suas
consequéncias para o ensino da geografia; A reconstrucdo da geografia escolar; Os Conceitos
| categorias na geografia: Localizacdo, orientagdo e representacdo; Paisagem, Regido,
Espaco, Lugar, Territorio, Natureza, Trabalho e Sociedade; Relacdes Espaciais: Topologicas,
Projetivas e Euclidianas; A Cartografia — Teoria basica da cartografia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — Lingua Portuguesa: Avaliagdo da
aprendizagem. Didéatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Metodologia para o ensino de Portugués. Conceitos basicos da ciéncia
linguistica: o signo, o significado, o significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma;
sistema, norma e uso; variacdo linguistica; modalidades faladas e escritas; a nocédo de erro;
funcdes da linguagem; Compreensdo e Interpretacdo dos diversos tipos de texto escrito;
dominio da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesdo e coeréncia,
Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia;
morfossintaxe; semantica; léxico; ortografia; pontuacdo; Nocdes de historia da Lingua
Portuguesa; NocOes de estilistica; Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros
literarios; estilos de época; Movimentos literarios; Literatura Brasileira: a literatura colonial e o
Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e Parnasianismo; Simbolismo e
Pré- Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. A literatura catarinense.

COORDENADOR PEDAGOGICO: O contexto legal indispensavel ao trabalho de
Coordenacéo Pedagogica: a Nova LBD, os Parametros Curriculares Nacionais, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o Regimento Basico da rede municipal de ensino de Bombinhas.
Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenador Pedagogico: o educador, o educando e suas
relacdes; os conteudos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de



ensino; a producdo do conhecimento: planejamento, execucdo e avaliagdo das acbes na
escola. A postura ética no trabalho. A acdo educacional do profissional Coordenador
Pedagdgico no contexto do sistema municipal de ensino. A visdo critica do coordenador
pedagogico sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. Elaboracdo de
curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho pedagdgico
e da avaliacdo dos alunos. A integracdo do trabalho do coordenador pedagdgico com os
demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no treinamento e
aperfeicoamento das equipes escolares.

ENFERMEIRO: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagéo,
desinfeccdo); Instrumentos cirargicos; Material de laboratério; Intoxica¢des; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras
e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na saude publica;
Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de
ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicacbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratoria, urgéncia e emergéncia no atendimento de traumas, atendimento mével e de
remocao, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré parto, parto e puerpério;
Complicacbes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem
em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizacg@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencéo
a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nocbes de
administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do
cargo. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores
publicos.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital e Extratos 06/04/2017
Abertura das inscricdes 24/04/2017
Encerramento das inscricbes 02/05/2017
Homologacao das inscri¢bes e divulgacao dos locais das provas. 03/05/2017
Prazo Recursal 1 04/05/2017
Aplicacdo da prova escrita 07/05/2017
Divulgacdo do Gabarito Provisorio na Internet - (prova escrita) 08/05/2017
Prazo Recursal 09 a 10/05/2017
Divulgagéo Gabarito Oficial 11/05/2017
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita (estimado) 18/05/2017
Prazo Recursal 3 19 e 22/05/2017
Divulgagdo do Resultado Final/ Homologagdao do Concurso 23/05/2017

(estimado)




