" SERVICE
ANEXO VI

e-mail: licita.prime@gmail.com

PROPOSTA DE PRECO
Matinhos 22 de Maio de 2017

Razdo Social: PRIME SERVICE ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI-ME
Enderego: RUA DEZENOVE DE DEZEMBRO, N2 2222 - PRAIA GRANDE
Municipio: MATINHOS

Estado: PARANA

CEP: 83260-000

CNPJ: 20.493.450/0001-70

Fone: 41 9644-1319

E-Mail: licita.prime@gmail.com

LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO N2 019/2017 - PMB -
A presente licitacdo tem por objeto a:

“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM LIMPEZA,
HIGIENE E CONSERVACAO, NAS INSTALACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,”
CONFORME ESPECIFICACGES E QUANTITA TIVOS DESCRITOS NO ANEXO | DESTE EDITAL.

MENOR PRECO GLOBAL

\

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS LICITADOS:

- h?gs“i;aa" R 2 a1 LD G
Auxiliar de servigos gerais 108 und
diurno, 06 (seis) horas/més.

_ ValorTotal
RS 28131948

.604,81

1.2 Aucxiliar de servicos gerais 24 und RS 3.154,04 RS 75.696,96
diurno, 08 (oito) horas/més.

TOTAL RS 357.016,44

~ Valor total por extenso: (Trezentos e cinquenta e sete mil e dezesseis real e quarenta e
quatro centavos).

Prazo para Pagamento: em até 30 (trinta) dias apés a prestacdo dos servicos licitados conforme item 4
4.2 - condi¢bes de pagamento. e %
Prazo de Entrega: conforme o item 4.3. — LOCAIS E PRAZO DE ENTREGA: O fornecimento dos! /“’/f_:/\\

servicos licitados devers iniciar-se em até 05 (cinco) dias tteis i \'k

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Os precos cotados s3o fixos e irreajustdveis, neles ja estdo inclusas eventuais vantagens e/ou %
abatimentos, impostos, taxas e €ncargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, \

fiscais e comerciais, assim como -despesas com transportes e deslocamentos e outras "“%
; R : =5
quaisquer que incidam sobre a contratacdo, ‘\-ﬁ

Banco:Brasil Agéncia: 1467-2 ﬂ te:70520-9

sl Fone (041) 303 =121
Rua Dezenove de Dezembro n® 2222

PRIME SERVICE ADM. DE SERVICOS EIREL| - ME
CNPJ 20.493.450/_0001-70



e-mail: licita.prime@gmail.com

SERVICE

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
POSTO 8 HORAS

Sindscato Data Base Categoria
SINDICADOR DOS TRABALHADORES EMPR Convecgdo Coeltiva SERVENTE
ASSEIO E CONSERV ESTADO DE SANTA de trabalhono

CATARINA periodo de 01° de

janeiro de 2017 a
31 de dezembro de
2017 e data-base
da categoria em
01l° de Janeiro

MAO DE OBRA - REMUNERACAO

Item ] Discriminacao | Referencia || (%) || Valor(R®) |
- Salario Base 220,00 1.087,16
02 Horas Extras com 50% 0,00 -
03 Horas Extras com 100% 0,00 -
04 Adicional de Risco
05 Adicional de Assiduidade (incluindo os reflexos em adicional <
06 Adicional Noturno
07 Insalubridade
08 Reflexo do adicional noturno sobre o DSR it
09 Prorrogacdo da jornada noturna h\
10 Hora noturna reduzida =
11 Periculosidade
12 L 1.304,59 |
\ Valor Total da Remuneragao“ , 1.304,59 |
ENCARGOS SOCIAIS
{ Item ] [k Discriminagdo ¥ (%) f f Valor (R$) j
Grupo " A " /
01 INSS 20,00% 260,92
02 SESI ou SESC 1,50% 19,57
03 SENAI ou SENAC 1,00% 13405
04 INCRA 0,20% 2,61
05 Salario Educacdo 2,50% 32,61 :
06 FGTS 8,00% 104,37
07 Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 39414
} 08 ___SEBRAE ) : 0,60% 7,83
Ggupo * B * \  Grupo "A" - Sub-Total| | 36,80% L aso, 10
09 Férias 11, L1.% 144,94
10 Auxilio Doenca 0,66% 8,61
11 Licenga Maternidade 0,28% 3,65
12 Licenga Paternidade 0,28% 3,65
13 Faltas Legais 0,73% 9,52
14 Acidente de Trabalho 0.:27% 3,52
15 Aviso Prévio 0,26% 3,39
|16 13° Saléario ] 8,33% 108,67
Grupo " C " \ _ Grupo "B" - Sub-Total|| 21,92% || 285,95 |
17 Aviso Prévio Indenizado 2,03% 26,48
18 Indenizacdo Adicional 0,56% 7,81
! 19 Indenizagdo (Rescisdes sem Justa Causa) 0,29% 3,78
Grupo " D " "\ Grupo"c"- Sub-Total| | 2,88% || 37,57 |
; 20 Inc1denc1a dos Encargos do Gr "A" sobre 1tens do Gr wg 8,07% 105 28
\ Totais Encargos Sociais|| 69,67% || °08,90 |

Fone (041) 3031 1215

PRIME SERVICE ADM. DE SERVICOS EIRELI - ME Rua Dezenove de Dezembro n° 2222

CNPJ 20.493.450/0001-70




e-mail: licita.prime@gmail.com

“ \ Valor da Méo-de-Obra| | 2.213,49 |
INSUMOS

tem |[ Discriminagéo 1 e || valorrs
01 Vale-Transporte ‘ 110,77
02 Vale-Alimentacao 337,59
02 CONTRIBUICAO LABORLA NEGOCIAL 1,67
03 Contribuigdo Assistencial 1% 4,35
04 Contribuigdo Patronal 1% 10,87
06 Uniformes / EPIs 20,00
07 SEGURO DE VIODA 2,00
08 TREINAMENTO/CAPACITACAQO 2,00

\oo L assas |

DEMAIS COMPONENTES

" item || Discriminagao o [ valerrs) ]
s 01 Despesas Administrativas/Operacionais 4,00% 108,11
.02  fwers 00 3,53% 99,35
\ Valor dos Demais Componentesf ! 207,46 |
TRIBUTOS
Item ~ Discriminagao T L %) | valorrsy |
01 COFINS 3,00% 894.77
02 PTS 0,65% 20,53
03 IRPJ - N&o incluso conforme Acorddo TCU 950/07 - Plenaria 0,00% =
04 CSLL - N&o incluso conforme Acdérddo TCU 950/07 - Plenéria 0,00% =
|05 1SS BOMBINHAS 4,23% 128,54

- T Valor dos Tributosf L7 ,88% | (‘L 243,84 |

VALOR UNITARIO

\ _____ Pregodo Cozinheiro / Més | 3.154,04 |
RESUMO PARCIAIL DO POSTO
Posto Valor Unitario Quantidade Total do Posto
\LIMPEZA 8 HORAS DIURNO [ 3.154,04 || 1 Il 3.154,04 |

, Fone (041) 3031-1215
Rua Dezenove de Dezembro n® 222

~ PRIME SERVICE ADM. DE SERVICOS EIREL - ME
: CEP 83260-000 Matinhos - PR.

CNPJ 20.493.450/0001-70




SERVICE e-mail: licita.prime@gmail.com

ANEXO IX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
POSTO 6 HORAS

Smndicato

SINDICADOR DOS TRABALHADORES EMPR
ASSEIO E CONSERV ESTADO DE SANTA
CATARINA

MAO DE OBRA - REMUNERACAO

Data Base

Convecdo Coeltiva
de trabalhono
periodo de 01° de
janeiro de 2017 a
31 de dezembro de
2017 e data-base
da categoria em
01° de Janeiro

ey e

Categoria
SERVENTE

f Item ] ‘ Discriminagao | Referéncia 1 i (%) 7 = Valor (R$) |
01 Salario Base 180,00 889,49
02 Horas Extras com 50% 0,00 =
03 Horas Extras com 100% 0,00
04 Adicional de Risco 0,00%

05 Adicional de Assiduidade (incluindo os reflexos em adicional ¢ 0,00%
06 Adicional Noturno

07 Insalubridade

08 Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

09 Prorrogagdo da jornada noturna

10 Hora noturna reduzida

11 Periculosidade

12

ENCARGOS SOCIAIS

Valor Total da Remuneraca

Item ]‘ [ Discriminagao j Jr (%)
Grupo " A "
01 INSS 20,00%
02 SESI ou SESC 1,50%
03 SENAI ou SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 Salario Educacéo 2,50%
06 FGTS 8,00%
07 Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%
t 08 SEBRAE 0,60%
Grupo " B % \ Grupo "A" - Sub-Total ! 36,80%
09 Férias 11.,11%
10 Auxilio Doenca 0,66%
11 Licenga Maternidade 0,28%
12 Licenga Paternidade 0,28%
13 Faltas Legais 0,73%
14 Acidente de Trabalho 0,27%
15 Aviso Prévio 0,26%
| 16 13° Salério 8,33%
Grupo " C " "\ Grupd "B" - Sub-Total| | 21,923
15 Aviso Prévio Indenizado 2,03%
18 Indenizag¢do Adicional 0,56%
l“, ;9 Indenizacio (Resci§§g§ sem Justa Causa) 0,29%
Grupo " D " \ Grupo "C" - Sub-Total | |
20 Incidéncia dos Encargos do Gr "A" sobre itens do Gr "B"

PRIME SERVICE ADM. DE SERVICOS EIRELI - ME
 CNPJ 20.493.450/0001-70

. 'Foﬁe (041) 3031-1215
Rua Dezenove de Dezembro n° 2222
CEP 83260-000 Matinhos - PR




SERVI CE

\ Totais Encargos Sociais| | 69,67% ll

e-mail: licita.prime@gmail.com

743,64

Vale-Transporte

02 Vale-Alimentacado

02 CONTRIBUICAO LABORLA NEGOCIAL
03 Contribuigdo Assistencial 1%
04 Contribuigdo Patronal 1%

06 Uniformes / EPIs

07 SEGURO DE VIODA

08 TREINAMENTO/CAPACITACAQ

DEMAIS chmb&ENTEs

Valor da Mao-de-Obra J |

Discriminagao

1)

1.811,03

R

' Valor (R$) |
122,63
277,70

1,67
2,97
7,41
20,00
2,00
2,00
436,38

e e e = e s — S . S TR—— S
1 item | ( Discriminagio ] ’ (%) 1 [ ' Valor (R$) !
01 Despesas Administrativas/Operacionais 4,00% 89,90
[ 02 Lucro B 2,83% 66,11
\ Valor dos Demais Componentes’ ’ 156,01 i
TRIBUTOS
f Item ] f Discriminagao ? ’ (% _] J Valor (R$)
01 COFINS 3,00% 78,27
02 RIS 0,65% 16,96
03 IRPJ - Ndo incluso conforme Acérdio TCU 950/07 - Plenaria 0,00% =
04 CSLL - N&o incluso conforme Acdérdio TCU 950/07 - Plenaria 0,00% -
| 05 ISS BOMBINHAS 4,23% 106,16
' \ Valor dos Tributos | : 7,88% ? J 201,39

VALOR UNITARIO

RESUMO PARCIAL DO POSTO
Posto
[LIMPEZA 8 HORAS DIURNO

PRIME SERVICE ADM. DE SERV!COS EIREU

“CNPJ 20.493.450/0001-70

ME

=l Prego do Cozmhelro I Més| |

Valor Unitario Quantidade
18 2.604,81 || 1|

2.604,81 |/|

Total do Posto
2.604,81 |

.Fone (041) 3031 1215
de Dezembro n° 2222

F‘Rua Dezenove




‘ e-mail: licita.prime@gmail.com

C E

ANEXO X

DECLARAGAO DE VISITA PREVIA

Licitante PRIME SERVICE ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF ne. 20.493.450/0001-70, estabelecida na Rua Dezenove de
Novembro, N2 2222, Praia Grande, Cidade de Matinhos, Estado do Parang, representada por
este que a subscreve, vem, DECLARA, sob as penas da lei, que possui conhecimento sobre o
local onde serd fornecido o servico licitado no edital de Preg3o n® 019/2017, do Municipio de
Bombinhas.

Matinhos 18 de maio de 2017

rvice Administradora
de Servicos Eireli - ME

Rua Dezenoye de Dezembro
NP 2832" Prale Granci

CEP 83.250-000
L Matinfios - PR !

_ 3031-1215
Rua Dezenove de Dezembro n° 222

PRIME SERVICE ADM. DE SERVICOS EIREL| - ME o
CNPJ 20.493.450/0001-70
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