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LEI COMPLEMENTAR 7/02
(Vide Lei Complementar n2 266/2017)

INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOMBINHAS, REVOGANDO
DISPOSITIVOS DA LEI N° 51/93.

Capitulo |
DOS OBIJETIVOS

Esta Lei institui o Regime Estatutdrio como Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Bombinhas, obedecendo aos principios norteadores da administragao publica, em especial todos os
principios. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 119/2010)

Constitui objetivo fundamental desta lei, assegurar aos servidores publicos de Bombinhas,
identidade de critérios de recrutamento, de provimento, de desenvolvimento de carreira, auferimento de
vantagens e direitos, de submissdo a deveres, e de atribuicGes e responsabilidades.

Capitulo I
DOS CONCEITOS

Para efeito desta Lei:

| - Servidor Publico Municipal é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il - Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional

que devem ser acometidas ao servidor, sob o regime juridico definido nesta Lei.
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Cetetista:

Ill - Fungdo publica é o conjunto de atribuicGes, deferidas a cada categoria profissional ou cometida
individualmente a determinados servidores para desempenha-las na forma da Lei. As fungdes podem ser
de confianga, exercidas exclusivamente por ocupantes de cargo efetivo, ou funcdo publica para a
contratacdo temporaria, considerada de excepcional interesse publico. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 10/2003)

IV - Classe é o conjunto de cargos de idéntica natureza denominagao e qualificagao.

V - Carreira - é o agrupamento de classes de cargos, dispostos de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribui¢des, guardando correlacdo com a finalidade do 6rgdo ou entidade.

VI - Quadro é o conjunto de carreiras, que indica a quantidade e qualidade da forca de trabalho
necessdaria ao desempenho das atividades normais e especificas da administragdo municipal.

VII - Fungdo Gratificada é o encargo de atribui¢des além das especificas do cargo, atribuido ao servidor
efetivo por cujo desempenho percebera vantagem acessoéria.

VIl - Entende-se por lotagdo o numero de servidores que devam ter exercicio em cada unidade
administrativa.

§ 19 - Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo o exercicio de fungao gratificada,
mesmo nos casos em que a designagado for precedida de selegdo.

§ 22 - Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor designado para func¢do gratificada dar-lhe
exercicio no prazo de 15(quinze) dias.

Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei Federal.

Paragrafo Unico: os cargos publicos s3o criados por lei, com denominag&o prépria, nimero determinado e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo, em comissao, ou através de

contratos de tempo determinado, este Ultimo na forma da lei.

E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO.

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo ou fungdes publicas:
| - nacionalidade brasileira ou estrangeira equiparada, na forma da lei federal;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - gozar de aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas por exame médico
realizado por médico ou junta médica indicados pela Secretaria Municipal de Administragao;

VI - atender as demais exigéncias legais e regulamentares para provimento, especificas em razdo das
atribui¢des do cargo.

§ 12 - As atribui¢des do cargo podem justificar outras exigéncias estabelecidas em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em Concurso Publico,
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
Para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso, observado

o disposto em regulamento.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
poder.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Sdo formas de provimento em cargo publico:

| - Nomeagao;

Il - readaptacao

Il - reversao

IV - reintegragao.

V - reconducgdo

VI - disponibilidade
VIl - aproveitamento
VIII - remogao;

IX - progressao;

X - promogao.

O ato de provimento deve indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identifica-
las.

SECAO Il
DA NOMEACAO

A nomeacado far-se-a por ato do Poder Executivo Municipal, sendo:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de aproveitamento efetivo ou de carreira;



Il - em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, inclusive na condicdo de
interino, para cargos de confianga vagos.

§ 19 - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter
exercicio interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragdao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 22 - E permitido ao servidor aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer cargo em comissdo, desde
que seja considerado apto em inspegao de saude, que precedera sua posse.

A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, seguidas de avaliagdo psicotécnica,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocgdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira da
Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou omissdo de que for responsdvel o
nomeado, a posse ndo se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO.

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser o edital, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 119/2010)

eliminatério—ou—classificatério,—conforme—dispuser—o—edital: (Revogado pela Lei Complementar n2
119/2010)

O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Didrio Oficial e em jornal de grande circulagao.

§ 22 Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade ndo expirado.

Das inscrigdes para o concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

| - o limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18(dezoito) anos completos até 50(cinglienta)
anos completos, dependendo da natureza do cargo a ser provido.
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Il - o grau de instrucdo exigivel, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios;

Ill - o nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializacdo ou disciplina, quando for o
caso;

§ 12 - As instrugBes para o concurso poderdo admitir a inscricdo de candidato de idade inferior @ minima,
desde que atendido o disposto no inciso Il desse artigo.

§ 22 - N3o poderdo fazer parte de bancas examinadoras de concurso, pessoas vinculadas a cursos
relacionados com as matérias das provas nos dois anos anteriores as mesmas.

SECAO IV
DA POSSE

Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.

Sdo competentes para dar posse:

| - Chefe do Poder Legislativo, aos servidores da Camara Municipal;

Il - Chefe do Poder Executivo, aos demais servidores municipais.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o nomeado devera declarar estar
ciente das atribuigdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em licenca
prémio, maternidade ou para tratamento de saude, conforme previsto nesta Lei, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 32 SO haverd posse, a partir da nomeacdo, cabendo este ato aos servidores efetivos e cargos
comissionados.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio
privado e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 52 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste
artigo.

A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderad ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes de cargo publico ou da fungdo de confianga.



§ 12 E de 7 (sete) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 292 - O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagdo para a
funcdo de confianga, caso ndo entre em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 - O servidor tera exercicio na unidade administrativa em que for lotado.

§ 42 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado, ou designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

A progressdo funcional ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publica¢cdo do ato que promover o servidor.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio terd, no minimo dez e no maximo 30
(trinta) dias de prazo para retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluindo nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 - Na hipdtese de o servidor encontrar-se de licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 29 - E facultado ao servidor declinar de prazo estabelecido no caput.
O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em razdo da atribuicdo pertinente ao respectivo
cargo, respeitada a duragdo mdaxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites

minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

Paragrafo Unico: a jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera fixada em fungdo dos
seguintes fatores:

| - permanéncia, para que haja a continuidade necessaria na prestagdo do servigo;

Il - generalidade, para que o servigo esteja a disposi¢do de todos os cidadaos;

Il - eficiéncia, para que o servigo apresente condi¢cOes técnicas satisfatorias e modernas.

§ 12 - O ocupante de cargo em comissdo ou confianga submete-se a regime de integral dedicacdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao, sem direito a qualquer
adicional ou vantagem, ressalvadas as participa¢cdes em Comissdes especiais, na forma da Lei.

§ 292 - O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho estabelecido em leis especiais.

A pedido do servidor com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, poderd ser autorizada a
reducdo de carga horaria de trabalho, com redugdo proporcional da remuneragdo, desde que o servidor

comprove a existéncia de relevante interesse pessoal e o Secretdrio de Administracdo ateste que a
redugdo da carga hordria ndo influird de modo negativo na produtividade do setor.



SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO FUNCIONAL

Estagio Probatdrio é o periodo de trés anos efetivos de exercicio, a contar da data do inicio
deste, durante o qual a aptiddo e capacidade do servidor serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:




| - Disciplina

a) Respeito a Instituigdo, as pessoas e cumprimento de normas e regulamentos.

Il - Proatividade

a) capacidade de agdo diante da eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagbes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar ds mudangas nos objetivos e rotinas. Iniciativa
e criatividade na tomada de decisdo, facilidade na RESOLUCAO de problemas, encaminhamentos
corretos.

Il - Responsabilidade

a) responsabilidade pelas tarefas desenvolvidas pelas atividades desenvolvidas com a realizagdo dos
trabalhos planejados e consecugdo de seus objetivos.

IV - Autodesenvolvimento

a) interesse em se desenvolver e progredir profissionalmente buscando meios adequados para adquirir
novos conhecimentos e experiéncias relacionados com sua area de trabalho e com institui¢do.

V - Eficiéncia

a) realizagdo de tarefas relacionadas ao cargo com qualidade, de forma correta, com menor custo e no
tempo estabelecido.

VI - Pontualidade

a) comparecimento e permanéncia no local de trabalho no horério pré-determinado de forma pontual,
respeitando a carga horaria.

VII - Assiduidade.

a) cumprimento de compromissos e desempenho confidvel e consistente de tarefas

VIl - Competéncia Técnica

a) conhecimento atualizado e habilidade técnica para o desenvolvimento das metas/tarefas.
IX - Zelo com materiais e equipamentos

a) cuidados com os materiais e equipamentos, em relagdo a manutengdo, bom uso, economia e
conservagao.

X - Urbanidade
a) capacidade de propor e desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional

participativa e colaborativa, percebendo que cada membro da equipe tem uma contribuicdo a oferecer
para o cumprimento de metas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 355/2021)
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Paragrafo Unico. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo Funcional, de carater permanente, composta por
05 (cinco) servidores efetivos e estaveis, com habilitagdo de nivel médio ou superior, nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo, para avaliar o Servidor, a qualquer tempo, durante e apds o estagio
probatdrio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 119/2010)

As avaliacOes do servidor em estagio probatério serdo realizadas semestralmente e as do
servidor estavel anualmente, pelo seu superior hierdrquico, fundamentada nos quesitos dispostos no

artigo 27 desta LEI, seguidas da assinatura e carimbo do avaliador e da ciéncia do servidor.

Paragrafo unico. O superior hierarquico do servidor submetido a avaliagdao funcional que deixar de prestar
as informacgdes solicitadas pela Comissdo de Avaliagdo Funcional,

cometerd infragdo disciplinar, ficando sujeito a destituicdo de Chefia. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 355/2021)

A Comissdo de Avaliagao Funcional, observado o disposto no artigo 27, elaborara a avaliagdo em
formulario padronizado, onde devera constar:

| - Identificagdo e lotagdo do servidor;

Il - Conceituagdo do desempenho (6tima (1); boa (2); regular (3); insuficiente (4));
Il - Fundamentacdo da conceituacao;

IV - Resultado final;

V - Identificacdo e assinatura dos membros.

A cada 03 avaliagBes o servidor que obtiver em cada uma delas, 04 quesitos com resultado
insuficiente, poderd através de parecer da Comissdo de Avaliagdo Funcional, ser dispensado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

A Comissdo de Avaliagdo Funcional devera realizar as avaliagGes funcionais num periodo de até
03 anos (6 avaliagdes), submetendo a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo final de
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desempenho do servidor, antes de findar o periodo de trés anos, realizada de acordo com avaliagdo
especial pela Comissdo de Avaliagdo Funcional.

§ 12 O parecer que concluir pela desaprovagdo do servidor submetido a estagio probatério fundamentara
o processo de exoneragao ou, se estavel, de recondugdo ao cargo anteriormente ocupado.

§ 22 Quando do resultado da avaliagdo mencionada no §12, caberd a Comissdao dar ciéncia ao servidor,
tendo este, o prazo de 10 (dez) dias para apresentar recurso a Comissdo de Avaliacdo Funcional, cujo
julgamento se dara no mesmo prazo.

§ 32 A apuragdo dos requisitos de que trata este capitulo devera processar-se de modo que a dispensa do
servidor possa ser realizada antes de findo o periodo de estagio probatério.

§ 42 Os beneficios previstos em LEI, somente poderdo ser acessados pelo servidor apés a homologacdo do
estagio probatdrio pela autoridade competente, dentro do prazo disposto no caput. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 355/2021)

O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos em provimento em comissdo
ou fungbes de diregdo, chefias ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, e podera ser cedido 4
outro 6rgdo ou entidade para exercer as fung¢Ges do seu cargo de origem, Cargos de Natureza especial,
cargos de provimento em comissdo do Grupo Diregdo, e Assessoramento Superiores. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 159/2013)

As FungOes Gratificadas (FGs) serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos efetivos e estaveis, e os Cargos em Comissdo, serdo preenchidos por servidores de carreira,
conforme artigo 37 inciso V da Constituicdo Federal, considerado o percentual minimo de 30% (trinta por
cento). (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 119/2010)

O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nesta Lei e
serd retomado a partir do término do impedimento.

Paragrafo Unico. No caso do servidor cedido para ter exercicio das mesmas funcGes de seu cargo de
origem em outro 6rgdo ou entidade, desde que sua avaliagdo funcional seja realizada pelo érgdo
Cessionario, o periodo cedido contara para o estagio probatério. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 159/2013)

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Estabilidade é o direito que adquire o servidor efetivo de ndo ser demitido, salvo, em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, processo administrativo disciplinar em que |Ihe seja assegurada
ampla defesa ou avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
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adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

O servidor estavel ficard submetido ao processo de avaliagdo de desempenho nos mesmos
termos da seg¢do anterior, assegurado os mesmos direitos e penalidades.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 32 A readaptacdo ndo importara, em hipdtese alguma, em reducdo ou aumento de vencimentos.

SECAO IX

DA REVERSAO
Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado, podendo ocorrer nos seguintes casos:
| - por invalidez, quando a Junta Médica Oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
Il - no interesse da administracdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estdvel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5(cinco) anos anteriores a solicitagdo;
e) haja cargo vago.

§ 12 - A reversdo far-se-d& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo, atendido o
requisito da habilitacdo profissional.

§ 22 - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria,
desde que ndo computado em conjunto.

§ 32 - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 - O servidor que retornar a atividade por interesse da administracao percebera, em substituicao aos
proventos da aposentadoria, a remunerag¢do do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de

natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 52 - O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais



se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 62 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 65 anos de idade.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto ou encontrar-se provido, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 22 - O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica, seguindo os critérios da admissdo
previsto em Lei.

SECAO XI
DA RECONDUCAO
E o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante;

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto nesta lei.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Disponibilidade é a situacdo juridica de servidor estavel em virtude da extin¢do do cargo.

O valor dos proventos sera integrado pelas vantagens pecuniarias a que o servidor fizer jus na
data da sua disponibilidade

O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado:
I - quando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
Il - quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

O servidor em disponibilidade podera, a qualquer tempo, ser aproveitado em cargo equivalente,
guanto a natureza e remunerag¢ao, ao anteriormente ocupado.

Aproveitamento é o reingresso do servidor estavel, que se encontrava em disponibilidade, ao
mesmo cargo dantes ocupado ou a cargo de equivalente natureza.



O aproveitamento do servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais de 01 (um) ano
dependerd de comprovagdo de capacidade fisica e mental, por Junta Médica Oficial.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

O servidor em disponibilidade ndo podera exercer outro cargo, emprego ou fungao publica.

SECAO XllI
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - progressao funcional;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
A exoneracdo de oficio serd aplicada:

| - quando o servidor ndo obtiver aprovagao no estagio probatério;

Il - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido.
A exoneracgao de cargo em comissao e a dispensa de fungao gratificada dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor;

Il - por falecimento do ocupante.

A vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de progressdo funcional, aposentadoria, exoneragdo ou demissdo do ocupante do
cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - da vigéncia da Lei que criar o cargo e permitir seu provimento.



SECAO XIV
DA SUBSTITUICAO

A substituicdo é o provimento temporario de cargo efetivo ou em comissdao no impedimento do
titular. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 119/2010)

§ 12 A substituicdo dar-se-a mediante designacdo obrigatdria do substituto pelo Chefe do Poder
Executivo, na hipdtese de substituicdo por mais de oito dias.

§ 22 O substituto fara jus ao vencimento ou a verba correspondente ao cargo em comissdo ou fung¢do
gratificada na proporg¢ao dos dias de efetiva substituicdo, quando superior a oito dias.

§ 32 A remuneracdo do substituto é inacumuldvel com o vencimento do cargo em comissdao a que vier
substituir, e a gratificagdo de fungdo é inacumuldvel com outra gratificagdo de fun¢do a que seja detentor.

§ 42 N3o serad considerada para qualquer efeito a substituicdo que ndo tenha sido regularmente
autorizada.

SECAO XV
DA REMOCAO

Remocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remoc3o:

| - de oficio, no interesse da administragao;

Il - a pedido, a critério da administragao;

A remocao respeitard a lotacao dos érgaos interessados e serd realizada, no ambito de cada um,
pelo respectivo dirigente, cabendo ao Secretario Municipal de Administragao efetud-la de uma para outra

Secretaria ou drgdo diretamente subordinado ao Prefeito.

Paragrafo Unico. A remocdo por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados e de
acordo com as demais disposicdes desde capitulo, resguardados o interesse da Administragdo.

SECAO XVI
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administracdo;


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/bombinhas/lei-complementar/2010/11/119/lei-complementar-n-119-2010-altera-a-lei-complementar-n-07-de-28-de-junho-de-2002-que-institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-bombinhas

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribui¢es do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atribuigGes;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional,

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades do 6rgdo ou entidade.

§ 12 - A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo da for¢ca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de dérgdo ou
entidade.

§ 29 - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade no d6rgdo ou entidade, o servidor estdvel que nao for redistribuido serd colocado em

disponibilidade, até o seu aproveitamento.

§ 32 - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ter exercicio provisério
em outro d6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

§ 42 - VETADO

SECAO XVII
DA CESSAO

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da
Unido, do Estado de Santa Catarina e de outros Municipios, nas seguintes condi¢des: (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 159/2013)

i I s fmcSod franca:

| - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 159/2013)

et . e A ffrcos:

Il - exercer as funcdes de seu cargo de origem; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 159/2013)

Il - Nos casos previstos em Lei ou convénios especificos; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n?
159/2013)

§ 12 Na hipdtese do inciso | e Il o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria. (Redacao
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dada pela Lei Complementar n? 159/2013)

§ 22 A cessdo far-se-a mediante portaria, publicada no érgao oficial do Municipio;

§ 32 O servidor podera ter exercicio em outro érgdo da administracdo direta ou indireta para fins e prazos

determinados, mediante requerimento e autorizado expressamente por ato do Chefe do Poder a que
estiver subordinado. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 97/2009)

§ 42 E expressamente vedada a cessdo de servidor do quadro do magistério municipal a érgdos ou
entidades assistenciais ndo integrantes da Administra¢do Publica.

§ 52 O servidor cedido podera optar pela remuneragdo de seu cargo ou do cargo a ser ocupado no érgao
cessionario. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 97/2009)

Capitulo IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: Nenhum servidor receberd, & titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo.

Remuneragdo é a retribuicdo correspondente a so ma do vencimento do cargo efetivo com os
adicionais e vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias , estabelecidas em Lei. .

§ 12 A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo serd paga na forma
estabelecida na legislagdo pertinente.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 32 - Acrescidas vantagens sem procedéncia pertinente em Lei, estas perderdo o carater permanente,
sendo exigivel restituigdo aos cofres publicos.

E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas da
Administra¢do Direta, Autdrquica ou Fundacional, ou entre servidores dos poderes Executivo e Legislativo,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Nenhum servidor publico municipal ativo ou inativo, podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracgao, importancia superior ao subsidio do Prefeito.

Perdera o vencimento de seu cargo o servidor:

| - nomeado para o cargo em comissao, ressalvado o direito de opgao e o de acumulagao.

Il - em exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ressalvado o direito de
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opcdo e de acumulagdo.

Il - VETADO

O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo de forga maior devidamente
comprovado;

Il - a remuneragao dos dias que faltar ou que estiver suspenso administrativamente;

Il - a remuneragdo do dia, se comparecer ao servico apds os 60 (sessenta) minutos seguintes a hora inicial
do expediente, ou retirar-se antes dos 60(sessenta) minutos finais, ou ainda ausentar-se sem autorizagdo
por mais de 60(sessenta) minutos;

IV - 1/2 (um meio) da remuneracdo do dia, se comparecer ao servico apds os 5 (cinco) primeiros minutos
seguintes a hora inicial do expediente, ou retirar-se sem autoriza¢do dentro dos 10(dez) minutos finais, ou
ainda, ausentar-se sem autorizagdo, por periodo inferior a 60(sessenta) minutos;

Paragrafo Unico: Nos casos de quaisquer faltas serdo computados para efeito de desconto os dias de
repouso, domingos e feriados intercalados.

As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderao ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

O vencimento ndo sofrerd descontos além dos previstos em lei, salvo por imposi¢do legal, ou
mandado judicial.

Paragrafo Unico: Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo, na forma definida em decreto.

As reposicoes somente poderdo ser descontadas, em parcelas mensais, ndo excedentes da
décima parte da remuneracgao, ressalvadas as hipoteses de comprovados dolo e ma - fé, por parte do
servidor.

O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou ter a sua disponibilidade
cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢cdo seja superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracgdo tera o prazo de 60(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 12 - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em divida ativa.
§ 22 - Os valores percebidos pelo servidor, em razdao de decisdao liminar, de qualquer medida de carater
antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de

sessenta dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricao em divida ativa.

O vencimento e a remuneragao nao serao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

SECAO Il
DO TEMPO DE SERVICO

A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias.



§ 12 - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Além do tempo de servico prestado pelo servidor no desempenho de seu cargo, também sera
considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - convocacgado para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga prémio por assiduidade;

VIl - licenga a servidora gestante;

VIII - periodo de afastamento compulsério determinado por Legislagdo Sanitéria;
IX -licenga a servidor que sofrer acidente no trabalho ou for atacado de doenga profissional;
X - dispensa de ponto para participagdo em eventos, a critério da administragao;
XI - faltas por motivo de doenga, comprovadas na forma regulamentar;

XIl - recolhimento & prisdo, se absolvido a final;

Xl - exercicio de outro cargo ou funcdo no servico publico do municipio de Bombinhas, inclusive na
administracao indireta;

XIV - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no servigo publico municipal;

XV - disposi¢ao do Estado de Santa Catarina.

Complementar n2 97/2009)
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a—fa+ecer—ou4m—aposemado—sem1me—ta1ha—ﬁdo—deuetadaﬂmwam—fega+ (Revogado pela Lei
Complementar n2 97/2009)

direito: (Revogado pela Lei Complementar ne 9_/2009)

SECAO IV
DAS FERIAS

O servidor gozara 30(trinta) dias ininterruptos de férias por ano, exceto os casos relacionados no
paragrafo primeiro, de acordo com a escala para esse fim organizada pelo chefe da unidade administrativa
a que estiver subordinado e deferida pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 12 - Apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporg¢do:

| - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

Il - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de quinze a vinte trés faltas;

Il - 12 (doze) dias, quando houver tido de vinte e quatro & trinta e duas faltas.

§ 22 - E vedado descontar da remuneracdo das férias, as faltas do servidor ao servico no periodo
aquisitivo.

§ 32 - Somente depois de 12(doze) meses de exercicio adquirird o servidor direito a férias, as quais
corresponderdo ao ano em que se completar esse periodo.
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§ 42 - A escala de férias podera ser alterada de acordo com as necessidades do servico, por iniciativa do
Superior interessado, comunicada a alteragdo ao 6rgdao competente.

§ 52 - As férias poderdo ser parceladas em até 3(trés) etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e
no interesse da administracao publica.

§ 62 - N3o tera direito a férias o servidor que no periodo aquisitivo tiver percebido prestagdes de acidente
de trabalho ou de auxilio doenga por mais de 6(seis) meses, embora descontinuos. (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n2 14/2003)

§ 72 - Ndo tera direito a férias o servidor que no periodo aquisitivo computar um numero igual ou
superior a trinta e trés dias de faltas ndo justificadas. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
137/2011)

E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico, ndo podendo a
acumulagdo, nesse caso, abranger mais de 2 (dois) periodos.

§ 12 - Havera presuncado de impedimento decorrente da necessidade de servico, quando o servidor deixar
de gozar férias.

§ 29 - Havendo acumulagdo de mais de 2 (dois) periodos de férias, o servidor fard jus a um periodo
convertido em pecunia, a titulo de indeniza¢do, sem prejuizo dos periodos ndo usufruidos. (Reda¢do dada
pela Lei Complementar n2 14/2003)

O servidor em gozo de férias fara jus a remuneracdo proporcional a média auferida nos ultimos
doze meses que antecedem o més de concessdo, mais o adicional de 1/3, que constitui o adicional de
férias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 119/2010)

§ 12 Ndo fara jus ao adicional de férias, o servidor enquadrado no § 72 do artigo 79 desta Lei. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 137/2011)

A Administracdo, observando o relevante interesse publico municipal, poderd converter 15
(quinze) das férias em abono pecunidrio, desde que seja requerido pelo servidor pelo menos com
60(sessenta) dias de antecedéncia.

§ 1 2- No calculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional das férias.
§ 29 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio,

ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 32 - A indenizagdo serd calculada com base na remunera¢gdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.
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§ 42 - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no artigo 82, desta Lei,
quando da utilizacdo do primeiro periodo.

O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancia radioativas gozara
20(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer

hipdtese a acumulagdo, observada a seguinte proporgdo no caso de faltas:
| - 14 (catorze) dias, quando houver tido de quatro a dez faltas;
Il - 9 (nove) dias, quando houver tido de onze a dezesseis faltas;

§ 12 Ndo terd direito a férias o servidor que no periodo aquisitivo computar um numero igual ou superior
a dezessete faltas ndo justificadas.

§ 22 A cada periodo de gozo o pagamento serd equivalente a 50% (cinglienta por cento) da remuneragdo
mensal, sem prejuizo do adicional de férias.

§ 32 Ndo se aplicara ao servidor previsto no caput a disposicdo contida no artigo 83 desta Lei. (Redagao
dada pela Lei Complementar n2 137/2011)

As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade do servigo, declarada
pela autoridade maxima do municipio.

Paragrafo Unico: O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

SECAO V
DAS VANTAGENS DO SERVIDOR
Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagOes;
Il - gratificagGes;
Il - adicionais.
§ 12 As indenizagOes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificacGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento somente nos casos e
condicdes indicados em lei.

As vantagens pecunidrias ndo serdao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO VI
DAS INDENIZACOES
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Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - as definidas por sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico: A concess3o de ajuda de custo é incompativel com a concess3o de didrias e vice-versa.

Os valores das indenizag¢des, assim como as condicdes para a sua concessao, serao estabelecidos
em regulamento.

SUBSECAO |
AJUDA DE CUSTO

Ao servidor designado para desenvolver atividades fora do municipio, por periodo superior a
quinze dias, serd concedida ajuda de custo, destinada a compensar as despesas de deslocamento, no
valor de 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo correspondente ao cargo ocupado, por dia de
deslocamento.

Paragrafo Unico: N3o se concederd ajuda de custo aos servidores cedidos a qualquer entidade de direito
publico.

O servidor devolverd a ajuda de custo, quando, por qualquer motivo, deixar de desenvolver ou
interromper o desenvolvimento da atividade que justificou a concessdo do beneficio.

Paragrafo Unico: a restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal, e serd proporcional aos dias de
servigo ndo prestados.

SUBSECAOQ I
DAS DIARIAS

O servidor que a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto
do territdério nacional, fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e
locomocgdo urbana.

§ 12 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida 1/3 (um terco) quando o deslocamento
ndo exigir mais de um periodo fora da sede, pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao
fara jus a diarias.

§ 32 - O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo, considerando a distancia e o
custo de vida da cidade de deslocamento.

O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.



Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO VII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificacOes e adicionais:

| - gratificacdo natalina;

Il - Dos adicionais de insalubridade e periculosidade,

Il - adicional pela presta¢do de servico extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - fungdo gratificada;

VIl - triénio;

VIII - saldrio familia;

IX - por participagdao em comissdes especiais.

SUBSECAO |

DA GRATIFICAGAO NATALINA

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunera¢do mensal do servidor,
no periodo.

Pardgrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Além dos ocupantes de cargos efetivos, fica assegurado aos ocupantes de cargos comissionados
os direitos referentes a gratificacdo natalina.

Pardgrafo Unico: A gratificacdo natalina serad estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
respectivos proventos que receberem na data do pagamento.

A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser
parcelada em até duas vezes.

O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente a remuneragao
mensal recebida durante o exercicio.

A gratificacdo natalina ndo sera considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.

§ 12 - A importancia que o servidor houver recebido a titulo de adiantamento serad deduzida do valor da



gratificacdo devida.

§ 22 - Na hipdtese do servidor haver recebido importancia paga a titulo de adiantamento, e exonerado ou
demitido antes do término do exercicio, o valor devera ser deduzido das verbas rescisdrias.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O servidor que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a adicionais.

§ 12 - O valor do adicional de insalubridade corresponderd a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento),
ou 40% (quarenta por cento), do valor do saldrio base de cada servidor, conforme respectivamente, os
graus minimo, médio ou maximo de insalubridade constatados a vista de laudo pericial de drgao
competente. O valor do adicional de periculosidade correspondera a 30% (trinta por cento) do valor do
saldrio base de cada servidor.

§ 29 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, tera direito ao de maior
valor, sendo-lhe pago automaticamente.

Art. 101 - | O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade, cessa com a eliminagdo das condigGes
ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ndo se incorporando ao vencimento. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 119/2010)

Art. 102 - | A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e lactacdo, do
exercicio das atividades insalubres e periculosas.

Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame médico a cada 06 (seis)
meses.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho, quando prestado em dias Uteis e 100% (cem por cento) quando
prestado em domingos e feriados.

Art. 105 - | Somente serda permitido o servico extraordindrio para atender a situacdes excepcionais e
tempordrias, respeitando-se o limite maximo de 02 duas) horas por jornada em dias Uteis, e a critério da
administragdo municipal, observado o interesse publico nos sabados e domingos.

A pedido do servidor, o pagamento das horas extras pode ser substituido por concessdo de
folgas. (Regulamentado pelo Decreto n2 2284/2017)

E vedada a prestacio de mais de 60 (sessenta) horas extras por més, ressalvadas as
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necessidades de urgéncia em periodo de temporada e aos profissionais que prestam servicos de
manutengao urbana vinculados a Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos e motoristas, limitada a
120 (cento e vinte) horas. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 41/2006)

Art. 108 - | Considera-se servico extraordindrio as horas trabalhadas além da jornada normal de servico.
Somente serd autorizada a prestacdo de servico extraordinaria para atendimento de situagées
excepcionais e transitdrias, por imperiosa necessidade, para execucdo de tarefas cujo adiamento ou

interrupg¢do importe em prejuizo manifesto para o servigo.

O servigo extraordinario somente sera prestado mediante autoriza¢do do Secretdrio Municipal,
de Administracdo, por solicitacdo do titular da Unidade Administrativa de lotagdo do servidor.

Paragrafo Unico: excetuam-se do disposto no caput, as situagées de emergéncia.

Ndo podera receber adicional por servigo extraordindrio o ocupante do cargo em comissado.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 119/2010)

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de 25% (vinte cinco por cento),

computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o
vencimento do servidor a que faz jus. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 119/2010)

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que lhe for devida, conforme artigo 82 desta Lei.

Paragrafo Unico: No caso do servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VI
DA FUNCAO GRATIFICADA

Fun¢do Gratificada é o encargo de atribuigdes além das especificas do cargo, atribuido ao
servidor efetivo por cujo desempenho percebera vantagem acessoéria.
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Art. 116 - | Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo o exercicio de funcdo
gratificada, mesmo nos casos em que a designacdo for precedida de selegdo.

Complementar n2 119/2010)

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

A gratificagdo adicional por tempo de servigo é a vantagem calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo a que faz jus o servidor por triénio de efetivo exercicio no Municipio.

a) - A gratificagdo correspondente aos triénios é de 5% (cinco por cento) a cada trés anos de efetivo

exercicio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 97/2009)

por-ocasidodeconvénios;

b) - O servidor contara para esse efeito, o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, e o cedido
para exercer fungdes do seu cargo de origem e por ocasido de convénios; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 159/2013)

c) - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio devendo requerer junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

N3do se concederd gratificagcdo por tempo de servigo ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, por mais de 30(trinta) dias continuos ou alternados;

Il - faltar ao servico injustificadamente em numero superior a 25 (vinte cinco) dias, durante o periodo
aquisitivo.

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo, por mais de 90(noventa) dias;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo serdo considerados os triénios anteriormente

atingidos, bem como a fragdo de triénio interrompido, retomando-se a contagem de tempo de servigo
para efeito de gratificacdo adicional por tempo de servico, a partir da data da posse.

SUBSECAO VIII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 121 - | Saldrio Familia é o auxilio pecuniario especial concedido pela Previdéncia Social ao servidor,
como contribui¢do ao custeio das despesas de manutengao de sua familia.

O saldrio familia pago ao servidor obedecera ao disposto no artigo 79, inciso Xl da Constituicdo
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Federal e emendas posteriores.

pagoatu creres S separados—serapagoa s Issta—aguaras 9S S .(RevogadopeIaLei
Complementar n2 97/2009)

SUBSECAOQ IX
DA PARTICIPACAO EM COMISSOES ESPECIAIS E DO VALE TRANSPORTE
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 14/2003)

Ao servidor que participar de comissGes de trabalho especiais, diferentes das atribuicOes
pertinentes ao seu cargo ou fungdo, sendo estas de cardter essencial para o andamento do servigo
publico, ou que exigirem dedicacdo excedente ao hordrio de trabalho, serd assegurado o direito de
receber vantagem assessoria, expressa em regulamento do Poder Executivo. (Regulamento aprovado pelo
Decreto n? 1734/2013)

§ 12 - As gratificagGes de que tratam este artigo ndo se incorporam ao vencimento do servidor.

§ 292 - A legislacdo pertinente a estrutura funcional do Municipio de Bombinhas estabelecerd as comissdes
que terdo enquadramento nesta Segado.

§ 32 - O servidor que tiver participacdo em duas ou mais comissGes, devera optar por uma so gratificacdo.

;. s
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567/2668} (Revogado pela Lei Complementar n2 119/2010)
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Complementar n2 119/2010)

SUBSECAO X
DO VALE TRANSPORTE
(Subsecdo acrescida pela Lei Complementar n2 119/2010)

E assegurado ao Servidor o beneficio do Vale-Transporte, que sera concedido através de
solicitacdo do servidor, devidamente anotado em formuldrio préprio. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n2 119/2010, redagdo imposta pela Lei Complementar n2 122/2010)
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O empregador participard dos gastos de deslocamento do servidor com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do seu salario base. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 119/2010)

Capitulo V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.125. | Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - para a gestante, adotante e paternidade;

V - para o servigo militar obrigatério;

VI - para atividade politica;

VIl -para tratar de interesses particulares;

VIII - prémio por assiduidade;

IX - para o desempenho de mandato classista;

X - para curso de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. As licencas dispostas no caput serdo concedidas a critério da administracdo, ficando
condicionadas ao interesse publico. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 214/2014)

O afastamento do servidor ndo se prolongara por mais de 2 (dois) anos, salvo:

| - para exercer cargo de dire¢do, assessoramento ou assisténcia na administragdo publica municipal;
Il - para exercer mandato eletivo no ambito federal, estadual e municipal;

Il - guando convocado para o servico militar obrigatério;

IV - quando se tratar de servidor licenciado por motivo de afastamento do conjuge, disposto nesta lei.
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A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogacao.

Art. 128 - | Terminada a licenga o servidor reassumira o exercicio, salvo os casos de prorrogacgao.

Paragrafo Unico: O pedido de prorrogagdo serd apresentado quinze dias antes de findo o prazo de licenca,
se indeferido, contar-se-a como de licenga sem vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu
término e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio, ressalvado os casos de licenga para
tratamento de saude.

A licenca dependente de inspe¢do médica serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A licenga para tratamento de saude, serd precedida de exame por médico ou junta médica
oficial, ficando estendida aos servidores ocupantes de emprego publico. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 119/2010)

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca para tratamento de
saude.

A licencga referida no artigo anterior reger-se-a pelo Regime geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangliineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou por outra pessoa.

§ 22 A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, podendo ser prorrogada sem remuneragdo, mediante parecer de junta médica.

§ 32 O disposto neste artigo dependerd de parecer da assisténcia social quanto a necessidade do
acompanhamento do servidor.

§ 42 O disposto neste artigo estender-se-a aos servidores ocupantes de emprego publico. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 119/2010)

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
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Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro (a) que foi
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exercicio de mandato eletivo dos poderes
executivo e legislativo, ou cedido na forma do art.58.

Paragrafo Unico. A licenga serd por prazo de 2 (dois) anos, sem remuneracdo, podendo ser prorrogada por
igual periodo. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 97/2009)

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Sera concedida licenga a servidora gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, podendo ser iniciada 30( trinta) dias antes do parto. (Redacdo dada pela Lei Complementar

n2 97/2009)

Paragrafo Unico. Para manter a amamentag3o do préprio filho até a idade de seis meses, a servidora
lactente, terd direito a uma hora de dispensa didria, que podera ser parcelada em dois periodos.

No caso de aborto a servidora tera direito a 30dd (trinta dias) de repouso.

No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir do parto.

7—\ servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade, serdo
concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 97/2009)

Paragrafo Unico: No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade o prazo
de que trata este artigo sera de 30dd (trinta dias).

Art. 138 A - | No periodo da licenga, a servidora ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do disposto nesta secdo, a servidora perdera o direito dos
ultimos 60(sessenta) dias de licenga concedidos pelo Municipio, sendo convocada ao retorno imediato as
suas atividades. (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 97/2009)

A licenca gestante e adotante reger-se-a pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.
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Pelo nascimento ou adoc¢ao de filhos o servidor tera direito a licenca paternidade de 20 (vinte)
dias consecutivos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 358/2021)

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca sem remuneragao na forma
e condigdes previstas na legislacdo especifica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 137/2011)

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

O servidor terd direito de licenca para atividade politica, na forma e condi¢des definidas na
legislagdo eleitoral.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
Administragdo.

§ 22 N3do se concedera nova licencga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 32 Ndo se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes
de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

§ 42 - Ndo se concederd licenga quando a auséncia do servidor determinar a necessidade de admissdo
definitiva de substituto.

§ 52 - O servidor aguardard em exercicio a concessao da licenca, sob pena de demissdao por abandono do
cargo.

§ 62 - Ao servidor em exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ndo se concederd, nesta
qualidade, licenga para tratar de interesses particulares.

§ 72 - Interrompida a licenga, no interesse da Administragdo, o servidor tera até 30dd (trinta dias) para
reassumir o exercicio, apés divulgacdo publica do ato.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
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Art. 144 - | Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o servidor fard jus a 3
(trés) meses de licencga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da sua remuneragéo.

Paragrafo Unico. A licenca prémio por assiduidade pode ser gozada ininterruptamente ou parcelada em
até trés periodos ndo inferiores a trinta dias, por solicitacdo do servidor, ficando condicionada ao
interesse publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 137/2011)

A contagem do qliinqUiénio sera interrompida, ocorrendo nova contagem quando cessar o
motivo da interrupgao, se o servidor no periodo aquisitivo:

| - afastar-se do cargo em virtude de:

a) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

b) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

c) licenga para tratar de interesses particulares.;

d) licenca para exercer mandato eletivo ou atividade politica em ambito estadual e federal; e

e) para o desempenho de mandato classista. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 137/2011)

A contagem do qliinqliénio sera suspensa, em virtude de:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga por motivo de doencga em pessoa da familia;
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Il - licenga gestante e adotante; e

IV - licenga para o servigo militar obrigatdrio;

V - para curso de aperfeicoamento profissional;

VI - para servidor cedido para exercicio de cargo comissionado em outras esferas de governo.

VII - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, por mais de 30 (trinta) dias continuos ou alternados.

§ 12 As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporcdo de 1 (um) més para cada falta, até o limite de 25 (vinte cinco) faltas no periodo aquisitivo.

§ 22 Tanto na suspensdo quanto interrupg¢do, a contagem para concessao de licenga prémio dar-se-a no
dia subseqiiente a data ou periodo do fim da suspensdo ou interrupgdo. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 137/2011)

O direito a licenca prémio deverd ser concedido por ato da administracdo municipal ou
requerida pelo servidor, devendo ser concedida até o prazo maximo de 120 dias. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 137/2011)

O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3
(um terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade, sendo priorizada a
concessao para o servidor que estiver mais proximo de atender os requisitos para fins de aposentadoria.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 137/2011)

Art. 148 - | Depois de adquiridos dois periodos de licenga-prémio, caso estejam acumuladas e ndo gozadas,
o servidor devera receber em pecunia a titulo de indenizagdo, o correspondente a um més de

remuneracdo e deverd gozar o periodo integralmente ou parceladamente, em periodo ndo inferior a
trinta dias, a critério da Administragdo, antes de complementar um novo periodo aquisitivo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n? 137/2011)

§12=Somenteserdpermitidoconverterempectniatm-méspor-ano: (Revogado pela Lei Complementar
n2 97/2009)

§ 22 - A contagem do periodo para o disposto neste artigo, tera inicio a partir da data da publicagdo desta
Lei.

Art. 148 A - | E vedada a suspens3o do usufruto da licenca prémio, salvo por determinacdo do titular ou
dirigente do ¢érgdo ou entidade, respectivamente, justificada a imperiosa necessidade do servico.
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(Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n? 137/2011)

Caso a gestante esteja usufruindo licenca premio quando da ocorréncia do parto, a mesma
sera interrompida e o periodo restante sera usufruido a partir do primeiro dia subseqliente ao término da
licenga. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 137/2011)

Art. 148 C - | Existindo periodo aquisitivo de licenga premio, caso o servidor seja considerado invalido,
mediante laudo expedido pela previdéncia social, podera ser concedido o usufruto até a data da efetiva

aposentadoria por invalidez. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 137/2011)

A licenga premio devera ser usufruida integralmente antes da concessdo da aposentadoria
voluntaria do servidor. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 137/2011)

Art. 148 E - | Somente serd permitido o pagamento em pecunia da licenga prémio por assiduidade em caso
de:

| - impossibilidade do gozo da licenga do servidor aposentado; e

Il - falecimento do servidor. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 137/2011)

O pagamento da licenga prémio por assiduidade sera proporcional ao periodo gozado,
devendo se dar nos meses de usufruto. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 137/2011)

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor estdvel, o direito a licenga para o desempenho de mandato classista
no ambito do Municipio de Bombinhas com a remuneracdo do cargo efetivo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 329/2019)

§ 19 A licenga disposta no caput somente podera ser concedida ao servidor eleito para o cargo de

Presidente da entidade de classe dos servidores publicos municipais. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 329/2019)

SECAO XI
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art, 150 - O Poder Executivo podera conceder licenca para fins de aperfeicoamento profissional,
observado o interesse publico, a servidores estaveis.

Constitui motivo para a concessao da licenga de que trata o artigo anterior:
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| - participagdo em cursos de extensdo, especializagdo e pds - graduagdo, de interesse da area de atuagdo
do servidor;

Il - participagdo em semindrios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem com as fungdes
desempenhadas pelo servidor;

Art. 152 - | Para concessdo de licenga deverao ser observados os seguintes requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas
relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira;
Il - interesse administrativo.

Art. 153 - | A licenca remunerada de que trata esta segdo, podera ser cassada se o servidor deixar de
desenvolver a atividade que justificou sua concessao.

Paragrafo Unico: Cabe ao servidor beneficiado a comprovagao do efetivo desenvolvimento das atividades
que justificaram a concessdo da licenca.

Cessado o motivo da interrupgdo e persistindo as condi¢des que justificaram a concessdo da
licenga, é assegurado ao servidor o direito de retornar ao gozo da licenga interrompida.

O servidor que tiver gozado a licenga remunerada para aperfeicoamento profissional ficard
obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao periodo de afastamento.

§ 19- O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a ser assinado pelo
servidor beneficiado, antes do inicio do gozo da licenca.

§ 29- Descumprida a obrigacdo instituida no "caput", serd o Municipio indenizado da quantidade total
despendida com o pagamento da remuneragao do servidor, durante o periodo da fruicao da licenga, com

base na ultima remuneracdo paga.

§ 32 - N3o se concedera licenca quando a auséncia do servidor determinar a necessidade de admissao
definitiva de substituto.

SECAO X
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, exercendo as atribui¢cGes de seu cargo, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;



b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo,

Paragrafo Unico: No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

Art.157 |. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico;

| - Por 1 (um) dia para:
a) Doacg3do de sangue;(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 14/2003)
\fateci | Ss-{Redac I o teie ° 34/2603)
b) falecimento de avds, sogro (a), cunhado (a) e sobrinho (a); e (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2

137/2011)
c) alistar-se como eleitor. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n2 137/2011)

H=por2{dois)cias, paraseatistarcomo-eteitor; (Revogado pela Lei Complementar n2 137/2011)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

SO A

b) falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos (as), enteados (as), irmaos
(8s), pessoas sob sua guarda ou tutela. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 137/2011)

Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horario na
reparti¢do, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Capitulo VII
DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 160. | O requerimento dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sera obrigatoriamente
examinado pelo érgdo da administragdo de pessoal que o encaminhara a decisao final.

Paragrafo Unico: O requerimento devera ser sempre individual e obedecera a padrio oficial definido pela
Secretaria Municipal de Administragdo.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
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primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores

deverdo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 14/2003)

Art. 162. | Caberd recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades.

O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 10(dez) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

O direito de requerer prescreve em dois anos quanto aos atos de demissdo ou cassagao de
disponibilidade ou que afete interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.

Paragrafo Unico: O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

O pedido de reconsideragdo e o recurso, interrompem a prescri¢ao.
A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 169 - | A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 170 - |S30 prazos peremptdrios os prazos estabelecidos ao direito de peticao.

Capitulo VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 171. |S3o deveres do servidor:
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| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as instituicGes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- trajar-se de forma adequada ao ambiente de trabalho,

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

c) as requisicBes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com cortesia as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

XIlI - respeitar os principios éticos do servigo publico e a harmonizagdo e integragdo com o ambiente de
trabalho.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 172 - | Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

Il - recusar fé a documentos publicos, sem justificativa expressa;



IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execug¢do de servigo;
V - promover manifestacdo de desaprego no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo
publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissao, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigcdes;
XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa;

X1l - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em atividades particulares;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do e com o
horario de trabalho;

XV - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da reparti¢do, ainda que fora do
hordrio normal de expediente;

XVI - abandonar o cargo, caracterizando o abandono pela auséncia injustificada do servidor publico ao
servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XVII - praticar jogos de azar;

XVIII - apresentar embriagues habitual ou em servigo.

SECAO Il
DA ACUMULACAO

Art.173. | E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

| - a de dois cargos de professor;
Il -a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

Pardgrafo Unico: A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios.



Art. 174. | O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 176 - | Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, o servidor optara por um dos
cargos, se ndao o fizer dentro de quinze dias, serd exonerado de qualquer deles, a critério da

administracdo.

§ 19 - provada a ma-fé, o servidor serd demitido de todos os cargos e restituird o que tiver percebido
indevidamente;

§ 22 - se a acumulagdo proibida envolver cargo, fungdo ou emprego em outra entidade estatal ou para
estatal, sera o servidor demitido do cargo municipal.

Art. 177 - | De acordo com a previsao constitucional, outros cargos poderao ser acumulados.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 178. | O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 179. | A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na forma prevista
nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 292 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em ac¢do
regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 180. | A responsabilidade penal abrange os crimes de contraveng¢bes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 181. | A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 182. | As sang0es civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO V
DAS PENALIDADES

Considera-se infracdo disciplinar a conduta dolosa ou culposa do servidor, que implique no
descumprimento dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo, func¢do e atribuicdo que exerce.



S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissdo;

IV - cassacdo de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Paragrafo Unico: sempre que o ato do servidor, voluntario ou involuntario, incorrer em vedacdo de lei,
prejuizo ao erario ou danos ao patriménio publico, serad obrigatdria a restituicdo do integral dos valores
apurados.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante nesta lei, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao
justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 188 |. A pena de suspensdo disciplinar que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, serd aplicada nos
casos de falta grave ou de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adverténcia, implicando:

| - na perda da remuneracdo durante o periodo de suspensao, inclusive o descanso semanal remunerado,
ndo sendo computado como tempo de servigo para qualquer efeito;

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a suspensdo. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 137/2011)

Paragrafo Unico: Serd punido com suspens3o de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

A penalidade de suspensao implica em falta injustificada, acarretando:
| - a reducdo do gozo de férias,

Il - sendo o periodo de suspensdo superior ou igual a 15 (quinze) dias, dentro do mesmo més, o servidor
deixard de receber 1/12 referentes ao 132 saladrio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
137/2011)

Art. 189 | As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.
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Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

A demissdo aplicada aos servidores empossados por concurso publico, emprego publico ou
cargos comissionados serd aplicada nos seguintes casos:(Redacdo dada pela Lei Complementar n2
119/2010)

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica ou moral, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicagdo irregular de recursos publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - pena privativa da liberdade, decorrente de senten¢a condenatdria transitada em julgado. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n? 119/2010)

Paragrafo Unico. A demissdo ou destituicdo de cargo comissionado por quaisquer dos motivos elencados
no art. 190, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou emprego publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 119/2010)

Sera cassada a disponibilidade do servidor que ainda em atividade houver praticado falta
punivel com demissdo.

A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos do art.
52 serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 193. | Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por, no
minimo,trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por trinta dias,
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interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da san¢do
disciplinar.

Art. 196. | As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, da
demissdo ou cassac¢do de disponibilidade do servidor;

Il - pelas autoridades administrativas hierarquicamente inferior aquela mencionada no inciso anterior,

onde estiver lotado o servidor, desde que comunicado previamente ao Departamento de Recursos
Humanos, quando se tratar suspensdo e adverténcia;

Art. 197. | A ac¢do disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo e adverténcia;
§ 12 O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 292 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

SECAO XVI
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES
(Segdo acrescida pela Lei Complementar n2 137/2011)

Art. 197 A- | S30 circunstancias que sempre atenuam a aplicagdo da pena:

| - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servigo ao Municipio com exemplar comportamento e zelo; e
Il - a confissdo espontadnea da infragdo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 137/2011)

Sdo circunstancias que agravam a aplica¢do da pena:

| - o conluio para a pratica da infragdo;

Il - a acumulagdo de infragdes;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica da infragdo; e

IV - ter o servidor se valido de sua condicdo de autoridade para a pratica da infracdo.
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Paragrafo Unico. Da-se a reincidéncia se o servidor comete nova infragdo apds a san¢do aplicada por
decisdo da qual ndo cabe mais recurso administrativo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n?
137/2011)

Capitulo IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a comunicar a
Secretaria Municipal de Administracdo, que determinard a sua apuragao imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

A apuragdo da dentncia de fato, cuja autoria ndo seja conhecida, sera efetuada mediante
procedimento sumario de sindicancia.

Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 137/2011)

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cdo de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, serd obrigatdéria a instauragdo de processo disciplinar.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
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do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo, sem prejuizo das sangdes a que estiver sujeito.

§ 22 - o servidor devera ser notificado oficialmente da prorroga¢do de que trata o pardgrafo anterior.

SECAO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes do cargo em

que se encontre investido.

Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Processo Administrativo Disciplinar, de carater
permanente, que conduzird os processos disciplinares, composta por 5 (cinco) servidores efetivos e
estaveis, com habilitacdo de nivel médio ou superior, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o Presidente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 119/2010) (Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 1642/2012)

Paragrafo Unico: N3o podera participar de comiss3o de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro
(a) ou parente do acusado (a), consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau,

inimigo, ou que tenha interesse.

A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que nomear a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicarda tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO V
DO INQUERITO
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O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 210. | Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacodes,
investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 211. | E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdao poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 212. | As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢do.

Art. 213. | O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os
depoentes.

Art. 214. | Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatério do acusado.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem as suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo do laudo pericial.



Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢do.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2
(duas) testemunhas.

Art. 217. | O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissado o lugar onde podera
ser encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Orgao Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da ultima
publica¢do do edital.

Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minucioso, onde resumira as pecas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 N3o decidido o processo nos prazos previstos, devidamente justificado, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou func¢do, aguardando o julgamento. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 137/2011)

O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Secretdrio Municipal da
Administracdo, que o encaminhara para o julgamento do Prefeito ou do titular da Unidade Administrativa,
conforme artigo 184 desta Lei.

SECAO VI
DO JULGAMENTO
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No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

x

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢les, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.

O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo podendo ordenar a constituicio de outra comissdo, para instauracdo de novo
processo.

Paragrafo Unico: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, ndo havera registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 227. | O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a pedido apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO VII
DA REVISAO DO PROCESSO

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo
da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

O processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

O requerimento de revisdao do processo serd dirigido ao Secretdrio Municipal de Administragao
que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido a Comissdo de Avaliagdo de Processo Administrativo
Disciplinar.



A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo
das testemunhas que arrolar.

A comissdo terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao poderad resultar agravamento de penalidade.



https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/bombinhas/lei-complementar/2013/16/162/lei-complementar-n-162-2013-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-artigo-37-da-constituicao-federal-regula-procedimentos-para-contratacao-temporaria-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/bombinhas/lei-complementar/2010/11/119/lei-complementar-n-119-2010-altera-a-lei-complementar-n-07-de-28-de-junho-de-2002-que-institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-bombinhas
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/bombinhas/lei-complementar/2003/1/14/lei-complementar-n-14-2003-altera-a-lei-complementar-n-007-de-28-de-junho-de-2002-que-institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-bombinhas
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/bombinhas/lei-complementar/2003/1/14/lei-complementar-n-14-2003-altera-a-lei-complementar-n-007-de-28-de-junho-de-2002-que-institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-bombinhas

da—temporada—de—veraneto—{Redaciodada—peta—teir Comptementarn2—14/2663} (Revogado pela Lei
Complementar n2 162/2013)

2=se—acC ervicore e

ivos: (Revogado pela Lei Complementar n? 162/2013)

a" Q e
0~ 6Z,5d

tetComptementarn2-16/2663) (Revogado pela Lei Complementar n2 162/2013)

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.
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Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e elogio.

Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b}de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a pedido ou por
ato grave cometido pelo servidor;

Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Art. 247 - | O regime deste estatuto é extensivo, no que couber, aos servidores da Camara Municipal e
autarquias.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Fica autorizado o Municipio a prover estudos com a finalidade de criar o Instituto de
Previdéncia Municipal, sendo este precedido de estudo atuarial elaborado por profissionais qualificados.

No prazo de até 150 dias da aprovacdao dessa Lei, deverd ser enviado processo legislativo
estabelecendo o Plano de Carreiras.

As gratificagGes e vantagens que resultarem em 6nus ao erdrio publico, terdo validade apds as
devidas adequagdes ao sistema orgamentario vigente.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més subseqiiente.

Ficam revogados os capitulos I, II, Ill, do Titulo V, os capitulos I, IIIlIl do Titulo VI, Titulo VII, Titulo
VIII, capitulo I, ILILIVVVLVII, do Titulo IX da lei 051/93 e posteriores altera¢des dos mesmos, bem como
as demais disposicGes em contrario.

Bombinhas, 28 de junho de 2002

CLAUDIONOR CARLOS PINHEIRO
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