AGENTSERV servicos E ADMINISTRACAO
CNPJ N° 21.278.909/0001-86
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TLUSTRISSIMO SENHORA PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOMBINHAS/SC

Ref. Contrarrazdes ao Recurso administrativo do Edital de Pregao
Presencial n°® 034/2020 - PMB
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AGENTSERV SERVICOS GERAIS E ADMIRQ‘IQ'.{’RA@O EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Avenida Vereador Manocel José

Santos, n® 1004, Bairro Centro, Cidade de Bombinhas, Estado de
Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n® 21.278.909/0001-86, neste
ato representado por seu Representante Legal Sr. ALCIDES DE JESUS
JUNIOR, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF sob ¢ n®
799.725.789-68 e inscrito na carteira de identidade sob o RG n”®
2.833.305-88P/8C, devidamente qualificado no presente processo vem
na forma da legislacdo vigente em conformidade com o Art. 49, XVIII
da Lei N© 10.520/02, vem até Vossa Senhoria, para, tempestivamente,
interpor estas CONTRARRAZOES, ao inconsistente recurso apresentado
pela empresa ABLE PRESTADORA DE SERVIQOS EIRELI, perante essa
distinta administracdoc que de forma absolutamente coerente declarou
a contrarrazoante vencedora do processo licitatdrio em pauta.
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O
&

1 « Considerac¢des Iniciais:

Tlustre Senhora Flavia Nunes Abrantes, Pregoeira da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOMBINHAS/SC.

O respeitavel -julgamento das contrarrazdes interposta, recail
neste momento para sua responsabilidade, o qual a enmpresa
Contrarrazoante confia na lisura, na isonomia e na imparcialidade a
ser praticada no julgamento am questdo, buscando pela legalidade e
moralidade para esta dignissima administracdo, onde a todo o momento
demostraremos nosso Direito Ligquido e Certo e o cumprimento pleno
de todas as exigéncilas do presente processo de licitacgédo. .
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A presente licitacdo tem por cobijeto a contratacdac de empresa
para PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVAGAO, de
acordo com as especificacdes estabelecidas no edital n® 034/2020 e
Seus anexos.

Ocorre que a Recorrente na data de 17 de dezembro de 2020

solicita a inabilitagdo da empresa por ndo possul a
registro no SESMT e beneficios da Lei manifestando o seu
anselo de interpor Recurso contra a decis relra que julgou
vencedora a Contrarrazoante. .

3 - Do Direito Pleno as Contrarrazdes ao Recurso Administrativo:

A  Contrarrazoante faz constar o© seu pleno direito as
Contrarrazdes a0 Recurso Administrative devidamente fundamentado

pela legislacgdo vigente e as normas de licitacao.

A kwnfra_ra oante solicita gue a Ilustre Senhora Pregoeira da

Y
Prefeitura Municipal de Bombinhas/3C, conheca o RECURS0O & analise
todos os fatos deHEdﬂOS, tomando para si a responsabilidade do

Do Direito as CONTRARRAZOES:
Decreto N® 5. QSG/QODS Artlgo 26

Yy,

as razdes de  recurso, flC&ﬁﬁD os demais

licitantes, desde logo, intimados para, guerendo,

apresentarem contra-razdes em igual prazo, que com@gara a

contar do termzno do prazc do raaerrenta,
ista imec :

geus interes
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elementos

Do Edital de Licitagio

8 - DA IMPUGNACKO AQ EDITAL, DOB RECURSOS E PENALIDADES.
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4 - Dos Fatos:

Atendendo ao instrumento convocatdrio, a Contrarrazoante
sagrou-se vencedora da licitacdo em epigrafe, apresentandc a melhor

P
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proposta e cumprindo todes os it
convocatério,
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exigidos no instrumento
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Entendemos que o certame foi totalmente transparente e que todos
03 atos praticados pela vencedora foram analisados previamente e
legalmente reconhecidos, ocorre que a empresa ABLE PRESTADORA DE
SERVICOS EIRELI -~ ME, motivou na data de 22 de Dezembro de 2020, a

intencdo de recurso administrativo, sem nenhum embasamento legal.

0 recurso apresentado pela Recorrente, alegando irregularidades
nos documentos de habilitacdo e demais argumentagdes infundadas em
desfavor a Contrarrazoante, o que demonstra, claramente, conforme
vamos revelar, um profunde desconhecimento do diploma editalicio,
bem como dos principios basilares do procedimento licitatédrio, por
parte da recorrente.

A Contrarrazoante & uma empresa séria, que, Dbuscando uma
participacdo impecavel no certame, preparou sua documentagdoe e
propostas em rigorosa conformidade com as exigéncias do edital,
provando sua plena qualificacdo para esse certame, conforme exigido
pelo edital. E como tal, levando em considerac¢do, © gue a recorrente

manifestou mediante razdes ac recurso, € buscando %@mpx a
transparéncia nos seus atos praticados, descreve suas contrarrazdes

& “*S'ET‘UJL"”

a) Do Cumprimento ao Instrumento Convocatorio:

Inicialmente, insta observar gue o Edital é o instrumento pelo
qual a Administracdo leva ao conhecimentc publico a abertura da

licitacace, fixa as condigdes de sua realizacdo e convoca 08
interessados para a apresentacgdo das propostas. O mesmo funciona
COmo lei interna ﬂa licitacédo, vinculando inteiramente a
Administracdo e os proponentes, tanto gue o Artigo 41 da Lel

8.666/93, assim expressa:

scumprir

acha

Portanto, tendo em vista gque néao teria cabimento a Administracéc

desvincular-se das regras editalicias, nem tampouco alterar a sua
inte e julgamento, ¢ Edital, que estabelece as condigdes
a0 dos proponentes, deve ser plenamente respeitado.

A contrarrazoante atendeu o intuito primordial da modalidade do
Edital, cujo critério de julgamento é MENOR PREGCO GLOBAL, apresentc
a administracdo publica proposta que atende de forma plena as

necessidades do objeto licitado, apresentando também as
documentacdes exigidas tempestivamente e em estrita conformidade com
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as exigéncias contidas no ato convocatdrio e por fim ter apresentado
o melhor preco em comparagioc a recor

e
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A Administrac3o Pablica tem o dever de sempre buscar, entre os
interessados em com ela conurataz a melhor proposta disponi el no
mercado para satisfazer os interesses publicos, com comprometimento

s

1 T
com as Legislacbes, Convengao (o letiva e por fim com ¢ instrumento
convocatd;

b) Quanto as Alega¢des de Registro no SESMT:

A Regnrrente aduz que a empresa Contrarrazoante, estaria em
sconformidade com exigéncia editalicia, relativo ao item 5.5.4,
ciso VI, db edital de licitacdo, cabe destacar que o registro no

SMT, é wvinculado a atividade principal no Cadastro de Pessca
Juridica (CNPJ) e ao numerc total de funcionarios, em conformidade
com o item 4.2, da NR 4.
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Portanto a atividade principal da Contrarrazoante & Obras de
urbanizacdo - ruas, pracas e calcadas (42.13-8) ficando enquadrado
no Quadro I, alterada pela Portaria SIT n.°® 76, de 21 de novembro
de 2008, da Relacdo da Classificag¢do  Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco -
GR, as Atividades de Obras de Urbanizagdoc, ruas pragas, e calcadas
(codigo 42.13-8), corresponde ao risco graduado em 3 (trés).

Nesse sentideo, o TJISC ao p“oi erir decisac em Mandado de
Seguranca ((MS:220103 SC 2002.022010-3), Relator Dr. Anseimo
C@rell@, data de Julgamento em 16/03/2003>, foil bastante
esclarecedor nesse aspecto:

No  Quadro II -
atividad §

é & pre
e enharia de seguran
trabalho & ?imﬂszl para as Lmpresas
em seus gquadros funcionais, mais de cem
731, "Sob este i petrante wo

srrpM
nrewv lata
Seguranca

”“wicrmix“

AGENTSERV Serv:qos Gera;s e Admimstrag,ﬁn ﬁlR!«.LI
Av. Ver. Manoel José dos Santos, 1004 ~ Centro - Bombinhas/SC - CEP 88.215- 0()()
Fone/Fax: 47 3264-5986 ¢ 47 99992-8467
E-mail: agentserv@yahoo.com




AGENTSERUV servicos E ADMINISTRAGAO
CNPJ N° 2 1.27&909/0001»86

e Y T ey
on Hetpscns § »N"'w

cumpficag
'fﬁga,
ilega

y devera pred
Jwﬁﬂuenu¢s, e
J“TQl@@dﬁﬁé,
NAanto malar o )
@ e mbtar melhores
i lei faculta

gqualquer fase

¥

qt\\‘v{«

Laxs

4

demonst

Edital de

Assim, pelas razbdes acima expostas, fica claramente demonstrade
que ndo deve ser acolhida o pedido de reforma pela Recorrente, pois

& f
de

ssim fosse, inviabilizaria completamente as regras do Edital

c) Das Alegagdes de beneficios da Lei 123/2006:

b

Recorrente alega que a Contrarrazoante utilizou os beneficios
ela Lei n® 123/200¢, alegando falsificacgao

garantidos
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o

documentacdo por enquadramento como Microempresa ou Empresa de
Paqueno Porte.

iy o )
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Salienta-se, que em nenhum momento da licitagao fm‘ utilizado
pela C@ntrarrazoante, algum tipo de privilegio comeo utilizagdo de,
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benef de lance de desempate e reapresentacdce de documentos.
No entanto, na data de 31/12/201

& desenquadramento a secretaria ’id{
prougﬂirdo efeito a partir de 1° de
comunicacéo, ou seja 2020.

Segue abaixo demonstracgdo:

»Consulta Optantes |

Data da consults: (PORGE 1538038

- 0
OHPG 21278 909000188
S oopio pale Shordes Neoonal elos G080 sbeange todos o5 estabelerimenins d seneess
mome Srpresarial AGENTSERY SERVICOS GERAIS E ADMINISTRACAD BIREL
.
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s et Saeples Maoheral sdou ST abrange tudos staslsomenies da coopresa
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Suacao no Sinpes Naconal NAD optante pelo Simpies Nacional
Shuacdo no SHAED NAD enguadrado no SIME]

o bt ioraces

Opedes pelo Simples Nacional em Of ARlENOIes

Diata ol Diaty Final taihamenio

[ig s Fitat] BRI Vir b Frciuida por Comuniacin Obngatba do Contnbumte

Enuuadramentos no SIMEL em Perledos Anlenores. Nao Existem

 Eventos Futuros (& n .
Mao Existem

 Eventos Futuros (SIM
Mo Existem

No entanto, para gque uma empress possa ser favorecida pelas
regras  especiais estabelecidas pela citada Lei Complementar, a
empresa precisa estar enquadrada como Migroempxesa - ME ocu Empresa
de Pegueno Porte - EPP, ou seja, auferir, em cada ano-calendéario,
receita bruta nos limites previstos no seu art. 379, sendo que, por
forca do disposto no §7° do mesmo art. 3°, a empresa gue, no anoc-
alendédrio, ultrapassar o limite de receita bruta anual referente
ao seu enquadramento, fica alterado, no ano-calendario seguinte em
utro porte de enquadramento de regime diferenciado e favorecido,
sendo vejamos:

Dispde a Lei 123/2006:
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Ademais, a Contrarrazoante, ndo apresentou gquaisquer indicios
da irregularidade, dessa forma ndo houve prejulzo ao pProcesso
licitatdrio, visto que ndo restou em nenhum momento © comprometimento
do carater competitivo, nem foram vioclados os principios norteadores
da licitacdo, tendo em vista gque a sua documentagac esta em
yngonancia com o instrumento convocatdrio e legislagdo especifi

alsa -

fdia

Fm suma, os levantamentos e acusac¢des realizadas sdo levianos,
beiram a ma-fé e passiveis de responsabilizagdoc do subscritor do
recurso, uma vez gque pretende em suas razdes recursais levantar
upostas fraudes perante a Contrarrazoante.

€3]

Por fim, o desenqguadramento da empresa Contrarrazoante esta
cabalmente demonstrada, ou seja, n&o pnssul os beneficios %Sp@&lal&
ﬁwtdb@lﬁ idas pela Lei Complementar n°® 123/2006, relafiva@ a0
tratamento diferenciado e favorecido conferido as Microempresas e

Empresas de Pequeno Porte.

d)Da possibilidade de Diligéncia:

Assim, pelas razdes acima expostas fica demonstrado a sensatez,
pela Contrarrazoante, -traveQ das alegacgbes apresentadas caso
hauv9 sse alguma davida por parte da pregoeira, guanto aos docummnrﬁ
apresentados, a mesma solicitaria diligéncia, com o fim de sanar
qua iqaer duvidas apresentada pela empresa vencedora.
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Urge esclarecer, entretanto, gue a re &
configura-se como uma FACULDADE da Administracgac e n*o uma O%RI@APA@
legal, como Jjé& defendeu o STJ: “A promogdo de diligéncia é uma
faculdade da Comissdo de Licitacdo, constituindo, portanto, medi da
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discricionaria do administrador” (Resp.102.224/5p, 2°T.,rel. Min.
Castro Meira,j.5.4.2005, DJU 23/05/2005) . ‘
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Portanto, havendo motivos concretos ue justificam a efetivagdo
da diligéncia, a Pregoelra deve considerar adequada esta
complementacao, para flexibilizar a rigidez das normas
regulamentadoras e evitar o engessamento da contratacdo em tela.

5 - Do Pedido:

“ado o julgamento .exato. gue foi deferido por essa nobre
Pregoeira, conforme demonstramds :cabdlmente em hnossa explanagao,
estando comprovado que as alegagoes pretensiosas da Recorrente nao
merecem prosperar, solicitamos que essa Administracdo considere como
indeferido o recurso da empresa recorrente ABLE PRESTADORA DE
SERVICOS EIRELI - ME, dando prosseguimento ao certame licitatério,
promovendo a homologagao da Contrarrazoante AGENTSERV SERVIGOS
GERAIS E ADMINISTRAGAO EIRELI e, consequentemente, a adjudicagao do
objeto em seu favor e a assinatura do Contrato Administrativo.

T é na certeza de poder confiar na sensatez dessa Administracao,
assim como, no bom senso da autoridade que lhe é superior, que
estamos interpondo estar contrarrazdes, as quais certamente seraoc
deferidas, evitando assim, maiores transtornos.

Nestes Termos, Pedimos Bom Sénso,
Legalidade e Deferimento.

BOMBINHAS/SC, 07 de Janeiro de 2021.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

21 598 KBoman 88 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ| 7 0 A8eRTUR

Mexras CADASTRAL

MOME EMPRESARIAL
AGENTSERV SERVICOS GERAIS E ADMINISTRACAO EIREL]

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AGENTSERY SERVICOS E ADMINISTRACAD

PORTE
EPp

COMIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
42.13-8-00 - Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas

CODIGD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nio especificadas anteriormente
80.11.1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada
52.31-1-02 - Atividades do Operador Portudrio

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

56.20+1-03 - Cantinas - servigos de alimentagio privativos
52.12-5-00 - Carga e descarga

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

47 .89-0-02 - Comércio varejista de plantas e flores naturais
41.20-4-00 - Construgdo de edificios

4211101 - Construgéo de rodovias e ferrovias

16.22-6-99 - Fabricagio de outros artigos de carpintaria para construgio
68.22.6-00 - Gestdo ¢ administragio da propriedadas imobilidria
81,22-2-00 - imunizagdo e controle de pragas urbanas

43.22-3-02 - instalagao & manutengio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagéo e refrigeracéo
43.21-5-00 - Instalacio & manutengéo elétrica

43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas

96.01.7-01 - Lavanderias

81.21-4-00 - Limpeza em prédios ¢ em domicilios

82.99-7-01 - Medigéo de consumo de energia elétrica, gas ¢ dgua
43.30-4-03 - Obras de acabamento em gesso e estuque

CODIGO E DESCRICAD DA NATURE ZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada {de Natureza Empresari

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

AV VEREADOR MANOEL JOSE DOS SBANTOS 1004 COND: ESTRELA DO MAR I; APT: 203 A;

cEp BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO
88.215-000 CENTRO BOMBINHAS

UF
§C

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
NECON@MECON.COM.BR {47) 33691069/ (47) 3363-5961

EMTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

b

ATIVA 2211012014

SITUACAD CADAS TRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

Fhhkddbdh ek & ko h

SITUADAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/12/2020 as 11:37:45 (data e hora de Brasilia),

Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE iINSCRICAG CQMPROVANTE DE IN$CR§QAO E BE 3!TUA€;§A0 DATA DE ABERTURA
21.278.908/0001-86 2211012014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
AGENTSERY SERVICOS GERAIS E ADMINISTRACAO EIRELI

CODIGO £ OESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43,99.1-03 - Obras de alvenaria

43.13-4-00 - Obiras de terraplenagem

43.19-1-89 - Qutras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

$2.19-9.89 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo especificados
anteriormente

80.01-8-03 - Produgao de espetdculos de danga

§3.19-1.01 - Produgo ¢ promogio de eventos esportivos

38.31-9.99 - Recuperagiio de materiais metalicos, exceto aluminio

35.39-4-99 - Recuperacéo de materiais nao especificados anteriormente

38.32-7-00 - Recuperagio de materiais plasticos

38.31-8-01 - Recuperacio de sucatas de aluminio

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de méo-de-obra

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagao de automoveis com motorista
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
56.20-1-02 - Servigos de alimentagdio para eventos e recepgoes - bufé

45.20.0-05 - Servigos de lavagem, lubrificagio e polimento de veiculos automotores
45.20-0-01 - Servigos de manutenciio ¢ reparagio mecanica de velculos automotores
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

62.08-1-00 - Suporte técnico, manutencio e outros servigos em tecnologia da informagéo
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

CODIGE E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 « Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRABOURD NUMERG COMPLEMENTO

AV VEREADOR MANOEL JOSE DOS BANTOS 1004 COND: ESTRELA DO MAR Il; APT: 203 A
CER BAIRRODISTRITO MUNICIRIO UF
88.215.000 CENTRO BOMBINMAS sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

NECON@NECON.COM.BR {47) 33691069/ (47) 3363-5961

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR)
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QUADRO |
(Alterado pela Portaria SIT n.2 76, de 21 de novembro de 2008)

Relagdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas - CNAE (Versdo 2.0)*%, com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Cédigos

Denominacdo

' GR

A

AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01

AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1

Producéo de lavouras temporéarias

01.11-3

Cultivo de cereais

01.12-1

Cultivo de algoddo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria

01.13-0

Cultivo de cana-de-agtcar

01.14-8

Cultivo de fumo

01.15-6

Cultivo de soja

01.16-4

Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja

01.18-9

Cultivo de plantas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente

[N R PR RVRRRTSERFRERVAR RV

01.2

Horticultura e floricultura

01.21-1

Horticultura

L

01.22-9

Cultivo de flores e plantas ornamentais

Lk

01.3

Produc¢do de lavouras permanentes

01.31-8

Cultivo de laranja

01.32-6

Cultivo de uva

01.33-4

Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva

01.34-2

Cultivo de café

01.35-1

Cultivo de cacau

01.39-3

Cultivo de plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente

Qo fha [ A [ B TR

01.4

Producdo de sementes e mudas certificadas

01.41-5

Produgdo de sementes certificadas

(V8]

01.42-3

Produ¢do de mudas e outras formas de propagacdo vegetal, certificadas

A

01.5

Pecudria

01,51-2

Criacdo de bovinos

01.52-1

Criac8o de outros animais de grande porte

01.53-9

Cria¢do de caprinos e ovinos

01.54-7

Criacdo de suinos

01.55-5

Criacdo de aves

01.59-8

Criacdo de animais ndo especificados anteriormente

[FER R ERFL R RV RV E R

016

Atividades de apoio a agricultura e a pecuaria; atividades de pés-colheita

01.61-0

Atividades de apoio a agricultura

01.62-8

Atividades de apoio a pecuaria

LA L

01.63-6

Atividades de pos-colheita

01.7

Caca e servigos relacionados

01.70-9

Caca e servicos relacionados

02

PRODUCAO FLORESTAL

02.1

Producéo florestal - florestas plantadas -

02.10-1

Producdo florestal - florestas plantadas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU




38.3 Recuperagdo de materiais

38.31-9 Recuperacdo de materiais metalicos : 3

38.32-7 | Recuperagdo de materiais plasticos 3

38.39-4 | Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente 3

39 DESCONTAMINACAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS

38.0 Descontaminacdo e outros servicos de gestdo de residuos

39.00-5 | Descontaminacio e outros servicos de gestdo de residuos ! 3

F CONSTRUCAO

41 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

41.1 Incorporac¢do de empreendimentos imobilidrios

41.10-7 |Incorporacdo de empreendimentos imobilidrios 1

41.2 Construgdo de edificios

41.20-4 | Construcdo de edificios 3

42 OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA

42.1 Construcdo de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras-de-arte especiais

42.11-1 | Construcdo de rodovias e ferrovias 4

42.12-0 | Construc¢do de obras-de-arte especiais 4

42.13-8 | Obras de urbanizag¢do - ruas, pragas e calgadas 3

47 Obras de infra-estrutura para energia elétrica, telecomunicagdes, agua, esgoto e
transporte por dutos

42.21-9 Obras para geracédo e distribuicdo de energia eléetrica e para | 4
telecomunicactes

42.92-7 Construcdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e 4

construgtes correlatas

42.23-5 | Constru¢do de redes de transportes por dutos, exceto para dgua e esgoto 4

42.9 Construcdo de outras obras de infra-estrutura

42.91-0 | Obras portuarias, maritimas e fluviais 4
42.92-8 | Montagem de instalagdes industriais e de estruturas metalicas 4
42.99-5 | Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente 3
43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGAO

43.1 Demolicdo e preparagdo do terreno

43.11-8 | Demolicdo e preparacdo de canteiros de obras 4
43.12-6 | Perfuragbes e sondagens 4
43.13-4 | Obras de terraplenagem 3
43.19-3 | Servigos de preparacdo do terreno ndo especificados anteriormente 3
43.2 InstalacBes elétricas, hidraulicas e outras instalacbes em construgdes

43.21-5 | InstalacGes eletricas 3
43.22-3 | InstalagBes hidrdulicas, de sistemas de ventilagdo e refrigeracdo 3
43.29-1 | Obras de instalacdes em construcdes ndo especificadas anteriormente 3
43.3 Obras de acabamento

43.30-4 | Obras de acabamento 3
43.9 QOutros servicos especializados para construcdo

43.91-6  Obras de fundagdes 4
43.99-1 | Servicos especializados para construcdo ndo especificados anteriormente 3
G COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS

45 COMERCIO E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS

45.1 Comércio de veiculos automotores

45.11-1 | Comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores ; 2

Este texto ndo substitui o publicado no DOU



QUADRO I

DIENSIONAMENTO DOS SESMT

\ N de Empregados
Cirau o estubelecimento 50 1 251 PAG1 LOBE L 200 3501 Acima de 5000
de 4 4 a @ a a 8 Para cada grupoe
Risco 100 208 500 1.000 2000 3500 SO00 1 De 4000 ou fragis
acima 2000%*
Téenivas
Teunico Seg. Trabalho ] i i 2 ]
Engenheiro Seg. Trabaiho 1* 1 i®
Aux. Eoferm. do Trabatho i |
i Fafermeiro do Trabalho i
Meédico do Trabalho 1* 1% i %
Téenico Seg. Trabalho i i 2 S 1
Fngenhetro Sep. Trabalho % 1 i i
Aux. Enferm, do Trabatho 1 1 i !
3 Enfermeiro do Trabatho 1
Medico do Trabalho i* i i i
Téentoo Seg. Trabalho i 2 3 4 6 & 3
Engenheiro Seg. Trabalho % 1 1 2 i
Aux. Enferm. do Trabatho i 2 i }
3 Enfermens do Trabalhe 1
Médico do Trabatho 1 i | 2 l
Téenico Seg. Trabalto 1 2 3 4 5 13 1] 3
Engenheiro Seg. Trabalho * iz | 2 3 1
Aux. Enferm. do Trabalho i H 2 { i
4 Enfermeiro do Trabatho |
Médico do Trabalho = I® i i 2 3 H

(*y Tempo parcial (minimo de trés horas)

OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de

(**) O dimensionamento total deverd ser feito Satde ¢ Repouso, Clinicas ¢ estabelecimentos similares
levando-se em consideragdo o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

dofs) grupots) de 4000 ou fracdo acima de 2000,

Lok
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»Consulta Optantes

Data da consulta: 07/01/2021 15:33:38

ldentificac@o do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 21.278.809/0001-86
A opgBo pelo Simples Nacional elou SIMET abrange todos 0s estabeliecimentos da empresa

Nome Empresarial: AGENTSERV SERVICOS GERAIS E ADMINISTRACAQ EIRELI
Situacao Atual
Situagio no Simples Nacional: NAQ optante pelo Simples Nacional

Situagao no SIMEL NAO enquadrado no SIME]

4 Mais informagtes

wwwi receiia fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes. aspx ?id=21 11
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»Consuita Optantes

Data da consulta: 07/01/2021 15:33.39

identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 21.278.909/0001-86
A opcao pelo Sithples Nacional efou SIME! abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial. AGENTSERV SERVICOS GERAIS E ADMINISTRACAO EIRELI

Situacao Atual

Situacio no Simples Nacional: NAO optante pelo Simples Nacional
Situacao no SIMEL NAO enquadrado no SIME!

L pais informacses

Pariodos Anteriores

Opgdes pelo Simples Nacional em Perfodos Anteriores:

Data inicial Data Final Detathamento

221012014 31/112/2019 Excluida por Comunicagao Obrigataria do Contribuinte

Enquadramentos no SIME] em Periodos Anteriores: Nao Existem

Eventos Futuros (Simples Nacional)

MNao Existem

wwwi receita fazenda.gov.brisimplesnacional/aplicacoes. aspx?id=21 4!



NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO (104.000-6)

Atualizagoes DO

Partaria GM n.” 3,214, de 08 de junho de 1978 067778

Portaria SSMT n.” 33, de 27de cutubro de 1983 3110783

Portaria SSMT 1% 34, de 20 de dezembro de 1983 29/12/8

Poriaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987 16/12/87

Portaria DSST 0 11 de 17 de setembro de 1990 20/09/90

Portaria SNT n.” 04, de 06 de fevereiro de 1992 21/02/92

Portaria S8SST n.° 08, de 01 de junho de 1993 03/06/93

Portaria SSST o 01, de 12 de maio de 1993 25/05/95

Portaria SIT n° 17, de 19 de agosto de 2007 02/08/07

4.1. As empresas privadas e publicas, os orgéos pablicos da administragdo direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT. manterio, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em
Medicina do Trabalho. com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho. (104.001-4 /12)

4.2. O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina
do Trabalho vincula-se & gradagdio do risco da, atividade principal e ao numero total de empregados do

estabelecimento, constantes dos Quadros 1 e 1, anexos, observadas as excegdes previstas nesta NR.
(104.002-2/11)

4.2.1. Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de |
(um) mil empregados ¢ situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal ndo serdo considerados
como cstabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem
caberd organizar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho.
{104.003-0/12)

42.1.1. Neste caso, os engenheiros de seguranga do frabalho, os médicos do trabalho ¢ os
enfermeiros do trabalho poderdo ficar centralizados.

4.2.12. Para os téenicos de seguranga do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o
dimensionamento serd feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro 11, anexo.
(104.004-9/11)

4.2.2. As empresas que possuam mais de 50 (cingilenta) por cento de seus empregados em
estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradagio de risco seja de grau superior ao da atividade
principal deverdo dimensionar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do
Trabalho, em funcio do maior grau de risco, obedecide o dispesto no Quadro 11 desta NR. (104.005-7 /
m



4.2.3. A empresa poderd constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ em
Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de cstabelecimentos pertencentes a ela.
desde que a distdncia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servigo e cada um dos demais nao
ultrapasse a 5 (cinco) mil metros, dimensionando-o em fungdio do total de empregados e do risco. de
acordo com o Quadro 1, anexo, ¢ 0 subitem 4.2.2.

4.2.4. Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro 1I, desta NR, e
outro(s) que ndo s¢ enquadre(m), a assisténcia a este(s) serd feita pelos servigos especializados daquele(s),
dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 ¢ 4.2.5.2 ¢ desde que localizados no mesmo estado, territorio
ou Distrito Federal. (104.006-5 /12)

4.2.5. Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, ndo se enquadrem
no Quadro II, ancxo, o cumprimento desta NR serd feito através de Servigos Especializados em
Fngenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho centralizados em cada estado, territorio ou Distrito
Federal, desde que o total de empregados dos estabelecimentos no estado, territorio ou Distrito Federal
alcance os limites previstos no Quadro 11, anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2. (104.007-3 / 11)

4.2.5.1. Para as empresas enquadradas no grau de risco | o dimensionamento dos servigos referidos
no subitem 4.2.5 obedecera ao Quadro 1I, anexo, considerando-se como numero de empregados o
somatdrio dos empregados existentes no cstabelecimento que possua 0 maior nimero e a média aritmética
do nimero de empregados dos demais estabelecimentos, devendo todos os profissionais integrantes dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho, assim constituidos,
cumprirem tempo integral. (104.008-1 /11)

4.2.5.2. Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 ¢ 4, o dimensionamento dos servigos
referidos no subitem 4.2.5 obedecera o Quadro 11, anexo, considerando-se como nimero de empregados o
somatério dos empregados de todos os estabelecimentos. (104.009-0/11)

H

4.3. As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e que possuam outros servigos de medicina ¢
engenharia poderdo integrar estes servigos com os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho constituindo um servigo Gnico de engenharia e medicina.

4.3.1. As empresas que optarem pelo servigo Gnico de engenharia ¢ medicina ficam obrigadas a
elaborar ¢ submeter 4 aprovagiio da Secretaria de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, até o dia 30 de
marg¢o, um programa bienal de seguranga ¢ medicina do trabalho a ser desenvolvido.

4.3.1.1. As empresas novas que se instalarem apds o dia 30 de margo de cada exercicio poderdo
constituir o servico anico de que trata o subitem 4.3.1 ¢ elaborar o programa respectivo a ser submetido a
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua instalacdo.

4.3.1.2. As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que j4 possuam Servi¢o unico,
poderdo ser assistidas pelo referido servigo, apos comunicagdo a DRT.

4.3.2. A Secretaria de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho fica reservado o direito de controlar a
execu¢do do programa e aferir a sua eficacia.

4.3.3. O servico Gnico de engenharia ¢ medicina deverd possuir os profissionais especializados
previstos no Quadro 11, anexo, sendo permitido aos demais engenheiros e médicos exercerem Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que habilitados e registrados conforme estabelece a NR 27.
(104.010-3/11)

b2



4.3.4, O dimensionamento do servigo Gnico de engenharia ¢ medicina devera obedecer ao disposto
no Quadro 11 desta NR. no tocante aos profissionais especializados. (104.011-1 /11)

4.4. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a ¢ em Medicina do Trabalho deverao
ser integrados por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, técnico de seguranga do
trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar de enfermagem do trabalho, obedecido o Quadro Il, anexo.
(104.012-0/11)

4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverdo exigir dos profissionais que os integram
comprovag¢do de que satisfazem os seguintes requisitos:

a) engenheiro de seguranga do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. em nivel de pos-
graduacdo;

b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduagdo, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentracio em salide do trabalhador ou denominagio equivalente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou
faculdade que mantenha curso de graduagio em Medicina;

¢) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagio em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pos-graduagiio, ministrado por universidade ou
faculdade que mantenha curso de graduagdo em enfermagem.

d) auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem portador
de certificado de conclusiic de curso de qualificagdo de auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado
por instituigdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagao;

e) téenico de seguranga do trabalho: técnico portador de comprovagdo de registro profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho.

4.4.1.1. Em rela¢do as Categorias mencionadas nas alineas "a" ¢ "
Lei no 7.410, de 27 de novembro de 1985.

¢", observar-se-a o disposto na

4.4.2. Os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em
Medicina do Trabalho deverio ser empregados da empresa, salvo os casos previstos nos itens 4.14 e 4.15.
(104.013-8/11)

4.5. A empresa que contratar outra(s) para prestar servigos em estabelecimentos enquadrados no
Quadro 11, anexo, devera estender a assisténcia de seus Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho aos empregados da(s) contratada(s), sempre que o numero de
empregados desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimentos, ndo alcangar os limites previstos no
Quadro II, devendo, ainda, a contratada cumprir o disposto no subitem 4.2.5. (104.014-6 / I1)

4.5.1. Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas ndo se enquadrarem no Quadro
1, anexo, mas que pelo namero total de empregados de ambos, no estabelecimento, atingirem os limites
dispostos no referido quadro, devera ser constituido um servigo especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho comumn, nos moldes do item 4.14. (104.015-4 / 12)



5.2. Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro I, anexo, mesmo considerando-se
0 mtai dc empregados nos estabelecimentos, a contratante deve estender aos empregados da contratada a
assisténcia de seus Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho,
sejam estes centralizados ou por estabelecimento. (104.016-2/11)

4.5.3 A empresa que contratar oulras para prestar servigos em seu estabelecimento pode constituir
SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo propria, desde que previsto
em Convencio ou Acordo Coletivo de Trabalho.

45231 O dimensionamento do SESMT organizado na forma prevista no subitem 4.5.3 deve
considerar o somatério dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica do estabelecimento da
contratante.

4532 No caso previsto no item 4.5.3, o nimero de empregados da empresa contratada no
estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum, ndo integra a base de calculo para
dimensionamento do SESMT da empresa contratada.

4.5.3.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.5.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissido composta de representantes da empresa contratante, do sindicato de
trabalhadores ¢ da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma ¢ periodicidade previstas na Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.6. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho das
empresas que operem cm regime sazonal deverdo ser dimensionados, tomando-se por base a meédia
aritmética do ntmero de trabalhadores do ano civil anterior ¢ obedecidos os Quadros 1 ¢ I anexos.
(104.017-0/11)

4.7. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverao
ser chefiados por profissional qualificado, iegunde 0s requisitos especificados no subitem 4.4.1 desta NR.
(104.018-9/11)

4.8. O técnico de seguranga do trabalho e o0 auxiliar de enfermagem do trabalho deverio dedicar 8
(oito) horas por dia para as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em
Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro 11, anexo. (104.019-7/ 11)

4.9. O engenheiro de seguranga do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho
deverio dedicar, no minimo, 3 {trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para
as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de
acordo com o estabelecido no Quadro 11, anexo, respeitada a legislag@o pertinente em vigor. (104.020-0 /
[§8!

4.10. Ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho ¢ vedado o exercicio
de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuagdo nos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. (104.021-9 /12)

4.11. Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalagio ¢ manutengao
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho. (104.022-7 /12)

4.12. Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho:



a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ¢ de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho ¢ a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir ate
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador:

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminag¢dio do risco ¢ este
persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao Individual-EPI, de
acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragio, a intensidade ou caracteristica do agente
assim o exija;

¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos ¢ na implantagdo de novas instalagoes fisicas ¢
teenologicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagio quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicdveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos:

) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se a0 maximo de suas observagocs.
além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

f) promover a realiza¢io de atividades de conscientizagio, cducagio e orientagdo dos trabalhadores
para a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de durag¢do permanente;

g) esclarecer ¢ conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
¢ as condigdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas
constantes nos Quadros 111, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliagdo
anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro,
através do orglo regional do MTb;

i) manter os registros de que tratam as alineas "h" ¢ "i" na sede dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguran¢a ¢ em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo
de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagdo, desde que sejam asseguradas
condigdes de acesso aos registros ¢ entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados somente 0s
mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" ¢ "i" por um periodo ndo- inferior a 5 (cinco)
anos,

[) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho s3o essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o
atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle
de efeitos de catéstrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento
¢ de imediata atengfio a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas
atividades.

Lo



4.13. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverao
manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, e deverdo
estudar suas observagdes e solicitagdes, propondo solugdes corretivas e preventivas, conforme o disposto
no subitem 5.14.1. da NR 5,

4.14. As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro II, anexo a esta NR,
poderdo dar assisténcia na area de seguranga e medicina do trabalho a seus empregados atraves de
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho comuns, organizados
pelo sindicato ou associagdo da categoria econdmica correspondente ou pelas proprias empresas
interessadas.

4.14.1. A manutencio desses Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho devera ser feita pelas empresas usuarias, que participardo das despesas em proporgao ao
ntmero de empregados de cada uma.

4.14.2. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ cm Medicina do Trabalho
previstos no item 4.14 deverdo ser dimensionados em fungdo do somatorio dos empregados das empresas
participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros I ¢ IT ¢ no subitem 4.2, desta NR.

4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir SESMT
comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas,
desde que previsto em Convengdo ou Acordo Coletivo de Travalho.

4.143.1 O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabelecimentos nao se
enquadrem no Quadro 11, desde que atendidos os demais requisitos do subitem 4.14.3.

4.14.3.2 O dimensionamento do SESMT organizado na forma do subitem 4.14.3 deve considerar o
somatdrio dos trabalhadores assistidos.

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.14.3, 0 nimero de empregados assistidos pelo SESMT comum
ndo integra a base de calculo para dimensionamento do SESMT das empresas.

4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e
da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

4.14.4 As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial
podem constituir SESMT comum, organizado pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto
nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.

4.14.4.1 O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do subitem 4.14.4 deve
considerar o somatorio dos trabalhadores assistidos ¢ a atividade econdmica que empregue 0 maior
namero entre os trabalhadores assistidos.

4.14.4.2 No caso previsto no item 4.14.4, o nimero de empregados assistidos pelo SESMT comum
ndo integra a base de calculo para dimensionamento do SESMT das empresas.

4.14.43 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.4 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissio composta de representantes das empresas, dos sindicatos de trabalhadores



¢ da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma ¢ periodicidade previstas nas Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho.

4.15. As empresas referidas no item 4.14 poderdo optar pelos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho de institui¢do oficial ou instituigdo privada de
utilidade puablica, cabendo as empresas o custeio das despesas, na forma prevista no subitem 4.14.1.

4.16. As empresas cujos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do
Trabalho ndo possuam médico do trabalho e¢/ou engenheiro de seguranga do trabalho, de acorde com o
Quadro 11 desta NR, poderdo se utilizar dos servigos destes profissionais existentes nos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho mencionados no item 4.14 ¢
subitem 4.14.1 ou no item 4.15, para atendimento do disposto nas NR.

4.16.1. O 6nus decorrente dessa utilizacdo caberd a empresa solicitante.

4.17. Os servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho de que
trata esta NR deverdo’ser registrados no érgdo regional do MTb. (104.023-5/11)

4.17.1. O registro referido no item 4.17 deverd ser requerido ao orgio regional do MTb ¢ ©
requerimento devera conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenbaria de Seguranga ¢
em Medicina do Trabalho:

b) nimero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho do
MTb;

¢) niimero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;
d) especificagio dos turnos de trabalho, por estabelecimento,

¢) horario de trabalho dos profissionais dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho.

4.18. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho, ja
constituidos, deverdo ser redimensionados nos termos desta NR e a empresa terd 90 (noventa) dias de

prazo, a partir da publicacdo desta Norma, para efetuar o redimensionamento e o registro referido no item
4.17.(104.024-3 / 11)

4.19. A empresa ¢ responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como um dos meios
para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho. O impedimento do referido
exercicio profissional, mesmo que parcial e o desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em
conjunto ou separadamente, infragdes classificadas no grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins
de aplicago das penalidades previstas na NR 28. (104.025-1/ 14)

4.20. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicagdo desta NR, o local em que os seus empregados estiverem
exercendo suas atividades.



