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Quem são os responsáveis por aplicar a LPG em Bombinhas?

Ficha Técnica

Luiz Felipe de Melo
Presidente
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Paulo Henrique Dallago Müller
Prefeito

Alexandre da Silva
Vice-Prefeito

Tábata Iauata Torres
Diretora de Difusão Cultural

Gabriela Laís Becker
Diretora Administrativa e Financeira

Maycon Rodrigues
Diretor de Projetos e Patrimônio Cultural

Marcia Cristina Ferreira
Conselheira Estadual de Cultura



O que é a Lei 
Paulo Gustavo?

Lei Complementar nº 195, de 08 
de julho de 2022



LPG

Lei Paulo Gustavo

A LC nº 195/2022 prevê o repasse de 
R$3.862.000.000,00 (três bilhões, oitocentos e 
sessenta e dois milhões de reais) a Estados, 
Distrito Federal e Municípios para aplicação em 
ações emergenciais que visem combater e 
mitigar os efeitos sociais e econômicos da 
pandemia da Covid-19 sobre o setor cultural. 

CURIOSIDADE

O investimento direto de 3 bilhões é 
o maior da história do Brasil.



R$ 197.603,86
Valor total recebido por Bombinhas no primeiro plano de ação aprovado



Apoio a reformas, 
restauros, manutenção e 

funcionamento de salas de 
cinema

Apoio a produções 
audiovisuais

Apoio a capacitação, 
formação e qualificação 

em audiovisual, gratuitas a 
seus participantes

104.690,53
Art. 6º

23.929,83
Art. 6º

12.014,31
Art. 6º

Inciso IIInciso I Inciso III

AUDIOVISUAL
R$ 140.634,67



DEMAIS ÁREAS

01 Economia
Desenvolvimento de atividades 
de economia criativa e de 
economia solidária

01 

02 Produção
Apoio a agentes, iniciativas, 
cursos ou produções ou a 
manifestações culturais

03 Espaço
Apoio a espaços artístico e 
culturais

02 

03 

R$ 56.969,19



Ações

Execução de ações 
culturais e apoio a 
espaços culturais

Bolsas

Concessão de bolsas 
culturais

Premiação

Concessão de Premiação 
Cultural

Quais as 
possíbilidades 
de fomento?
Decreto 11.453, de 23 de março de 2023



PL 73/21 que cria 
a LPG é 

apresentado no 
Senado Federal

10/05/2021

PL 73/21 é 
aprovado na 
Câmara dos 
Deputados

24/02/2022

PL 73/21 que cria 
a LPG é 

encaminhado 
para sanção da 
Presidência da 

República

28/03/2022

Presidente 
Bolsonaro veta 

integralmente o 
PL 73/21

06/04/2022

Congresso 
Nacional 

derruba o veto 
do Presidente 

Bolsonaro à LPG

05/07/2022

LPG 195/2022 é 
publicada no 

Diário Oficial da 
União

08/07/2022

Como chegamos até aquí?



FMC encaminha 
Ofício 

31/FMCB/2022 
para o 

COMCULTURA

11/08/2022

Governo edita a 
M.P. 1.135/2022 

permitindo adiar 
repasses para a 

LPG

Como chegamos até aquí?

29/08/2022

Reunião Extraordinária do 
COMCULTURA para 

aprovar a Carta Setorial do 
Audiovisual e cultura 

digital

29/08/2022

STF suspende a 
M. P. 1.135/2022

08/11/2022

Decreto 
11.336/2023 recria 

o Ministério da 
Cultura (MINC)

01/01/2023

Portaria do 
Ministério da 

Cultura Institui o 
Grupo de 

Trabalho da LPG

15/02/2023



MINC assina o 
Decreto que 

regulamenta a 
Lei Paulo 

Gustavo (LPG)

11/05/2023

É aberto o 
período de 

cadastros na 
plataforma 
Transfergov

Como chegamos até aquí?

12/05/2023

Inicio da coleta de 
informações por meio de 

questionário online

19/05/2023

Fim da coleta de 
informações e 

inicio das 
tabulações

31/05/2023

Cadastro do 
plano de ação e 

solicitação de 
recursos 

(TransfereGOV)

24/05/2023

Plano de Ação 
aprovado e a 

criação da 
página no site 

da PMB

25/05/2023



FMC assina 
Termo de 

Adesão com o 
MinC

14/06/2023

Reunião Pública 
para discussão e 

apresentação 
dos resultados

Como chegamos até aquí?

23/06/2023

Quais os próximos passos?

E agora?

Proposta será apresentada 
hoje

Validar Plano de Ação

Proposta já está sendo 
construída e aguarda 
plano de ação para 
finalizar

Finalizar a minuta do 
edital

Previsão de recebimento é 
até o dia 30/06/2023

Aguardar o recebimento 
do recurso

Previsão 17/07/2023Lançamento dos editais



Como está o desempenho da 
gestão cultural de Bombinhas?
Atualizado em 15/06/2023

41

4 11
22

217

Autorizado Em Complementação Enviado Análise Em Elaboração Não cadastrado



105

220

3

Demais Áreas
Representantes das 

demais áreas culturais no 
municipio de Bombinhas

Audiovisual
Representantes do setor 

do audiovisual em 
Bombinhas

Artesanato e 
Artes Aplicadas

Representantes do setor 
do Artesanato em 

Bombinhas

Mapa da Cultura de Bombinhas

0,9%

67,1%

32%

Dados retirados do cadastro de agentes culturais / área de atuação principal 

+ 07 como atuação secundária



audiovisual
Lei Paulo Gustavo em Bombinhas | processo de oitivas



somos 19

9 + do que o cadastro no de 
agentes municipais

19



Não; 14; 74%

Sim, municipal; 1; 5%

Sim, municipal, Sim, 
estadual; 4; 21%

Quantos foram contemplados na Lei 
Aldir Blanc I?

au
d

io
vi

su
al



Quantos já participaram de outros 
Editais?

Não; 8; 42%

Sim, do municipio; 2; 10%

Sim, do municipio, Sim, 
estadual; 4; 21%

Sim, do municipio, Sim, 
estadual, Sim, federal; 2; 

11%

Sim, estadual; 2; 11%
Sim, federal; 1; 5%
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al



Quantos profissionais do audiovisual os
respondentes conhecem?

Apenas um profissional; 1; 
5%

Entre cinco e sete 
profissionais; 4; 21%

Entre dois e quatro 
profissionais; 4; 21%

Mais de oito profissionais; 
7; 37%

Não sei; 3; 16%

au
d

io
vi

su
al



Qual o perfil das empresas?
37% | 7 - CNPJ

Natureza
Natureza 

jurídica das 
empresas 

respondentes

29%
02

ME

MEI

71%
05

Colaboradores
Quantos 

funcionários 
registrando existem 

nas empresas 
respondentes

A
P

E
N

A
S 

O
 P

R
O

P
R

IE
TÁ

R
IO

100%

CNAE principal
Qual o CNAE principal das empresas respondentes

59.11-1 Atividades de 
produção 

cinematográfica, de 
vídeos e de 

programas de 
televisão.; 2; 29%

8230-0/01 - Serviços 
de organização de 
feiras, congressos e 

exposições; 1; 15%
90.01-9/02 -

Produção musical; 1; 
14%

9001-9/02 -
Produção Musical; 1; 

14%

82.30-0-01 - Serviços 
de organização de 
feiras, congressos, 

exposições e festas; 
1; 14%

8295-9/99 - Ensino 
de arte e cultura; 1; 

14%
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Qual o perfil das empresas?
37% | 7 - CNPJ

Sede
Sede em 

Bombinhas 
conforme as 

empresas 
respondentes

14,3%
01

NÃO

P
O

SS
U

I S
E

D
E

 E
M

 
B

O
M

B
IN

H
A

S
85,7%

06

ANCINE
Registro regular 

das empresas 
respondentes 

na ANCINE

57,1%
04

N
Ã

O
 P

O
SS

U
I

P
O

U
SS

U
I 

R
E

G
IS

TR
O

42,9%
03

Autodeclaração
Como a maioria do 

quadro societário se 
autodeclara conforme 

as empresas 
respondentes

85,7%
06

B
R

A
N

C
O

NÃO

14,3%
01

Gênero
Como a maioria 

do quadro 
societário se 

identifica 
coempresas 

respondentes

57,1%
04

M
U

LE
R

 C
IS

H
O

M
E

M
 

C
IS

42,9%
03
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Qual o perfil das empresas?
37% | 7 - CNPJ

Empresas formadas em sua maioria pelo regime de competência 

como Microempreendedor Individual, sem colaboradores, apenas 

com a atuação do proprietário, com sede em Bombinhas, sem 

registro na ANCINE, onde o proprietário se autodeclara como Branco 

e constituída em maior parte por mulheres cis.
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Qual o perfil das pessoas?
63% | 12 - CPF

Provedor
Quantos são 
provedores 
principal da 
renda familiar

83,3%
10

Si
m

, é
 o

 p
ro

ve
d

or

N
ão

 
é

16,7%
02

au
d

io
vi

su
al

 - 
P

F

Faixa etária
Faixa etária dos respondentes PF

41,7%
05

35
 a

 4
5 

an
os

45 a 
55 

anos

25%
03

25 a 
35 

anos

16,7%
02

65 
ou +

8,3%
01

Até 
25

8,3%
01

Faixa de renda
Qual a média de renda 

mensal nos últimos 2 anos / 
comparação em salários 

minimos

66,7%
08

E
n

tr
e 

1 a
 3

Entr
e 3 a 

5

25%
03

+ de 
5

8,3%
01

Gênero
Como a maioria do quadro 

societário se identifica 
coempresas respondentes

50%
06

H
om

em
 C

IS

Mulher 
CIS

25%
03

Não 
deseja 

se 
identific

ar

16,7%
02

Não 
binário

8,3%
01



Qual o perfil das pessoas?
63% | 12 - CPF

PCD
Quantos são 

PCD ou possuí 
mobilidade 

reduzida

66,7%
08

N
ão

 p
os

su
í

Si
m

33,3%
04

au
d

io
vi

su
al

 - 
P

F

Residência
Quantos 

residem em 
Bombinhas

91,7%
11

Si
m

Não

8,3%
01

Tempo de residência
Há quanto tempo os respondentes 

são domiciliado e residente em 
Bombinhas

41,7%
05

D
e 

3 
a 

5 
an

os Mais 
de 5 
anos

33,3%
04

De 2 
a 3

8,3%
01

Menos 
de 2

16,7%
02

ANCINE
Registro regular 

das empresas 
respondentes 

na ANCINE

83,3%
10

N
ão

 p
os

su
i

Possui

16,7%
02

DRT
Quantos 
possuem 
registro 

profissional 
(DRT)?

91,7%
11

N
ão

 p
os

su
i

Possui

8,3%
01



Qual o perfil das pessoas?
63% | 12 - CPF
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Autodeclaração
Como a maioria das pessoas se autodeclaram

Mulheres41,7% / 5

Branco41,7% / 5

Povos tradicionais16,7% / 2

Populações nômades16,7% / 2

Não pertencem a nenhuma grupo16,7% / 2

Indígenas8,3% / 1

Atuação principal
Qual a atuação principal dos respondentes

Produção 66,7% / 8

Produção Executiva 58,3% / 7

Coordenação, Gerente de 
Projeto, Direção, Roteiro 

ou Programação
33,3% / 4



Pessoas Físicas, formada em sua maioria pela faixa etária de 35 a 45 

anos, provedor principal da renda familiar, com a 1 a 3 salários 

mínimos mensais, em sua maioria formadas por homem cis, 

brancos, sem mobilidade reduzida, residentes em Bombinhas por no 

mínimo 3 anos, sem registro na Ancine, registro profissional e atuam 

principalmente na produção.
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Qual o perfil das pessoas?
63% | 12 - CPF



Em qual incisos as pessoas consideram
se inscrever na LPG - Bombinhas?

au
d
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al

7

3

6

3

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Somente no
Inciso I

No inciso I, II e III Somente no
Inciso I e III

Somente no
Inciso III

16

3

12

0 5 10 15 20

Inciso I

Inciso II

Inciso III



Quais categorias você considera que 
devem ser contempladas | Inciso I?
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Quais critério de avaliação que 
consideram compor a seleção| Inciso I?

au
d

io
vi

su
al

 –
 in

ci
so

 I

17

11
9

8 8
7

6 6
5

4
3 3

2
0

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

Qualid
ad

e a
rtí

sti
co

-c
ultu

ra
l

Equip
e t

écn
ica f

or
m

ada p
or p

ro
fis

sio
nais

 d
e B

om
b inhas

Portf
ólio

 do p
ro

ponen
te

 se
r d

a á
re

a d
o a

ud iovis
ual

Currí
cu

lo
 da pro

pon
ente

Currí
cu

lo
 da equip

e p
rin

cip
al

Contra
par

tid
a s

oc
ial

Te
m

po d
e atu

açã
o

Exe
quib

ilid
ad

e e co
er

ên
cia or

ça
m

entá
ria

In
ed

itis
m

o

Ger
aç

ão
 d

e e
m

pre
go e re

nda

Quantid
ad

e d
e C

PBs (
Cer

tif
ica

do d
e Pro

duto
 B

ra
sil

eiro
)…

Adequaçã
o a

o p
úblic

o

Plan
o d

e Com
unicaç

ão

Não
 m

e enquadro
 n

es
se

 in
cis

o



Quais categorias você considera que 
devem ser contempladas | Inciso II?
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so

 II

13

4
3

1

0 0

Não me enquadro
nesse inciso

Apoio a projetos de
cinema de  rua ou
cinema itinerante,
existente ou novos

Manutenção e
funcionamento

Modernização e
adaptação

Reforma Restauro
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 II

9 9

7

6

5

4

3

2

1 1

0 0
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Relevância
social

Não me
enquadro nesse

inciso

Viabilidade
orçamentária

Plan o de
Comun icação

Adequação
técn ica do

projeto

Prop osta
curatorial e de

programação d a
sala

Portfólio do
proponente ser

da área do
audiovisual

Histórico Temp o de
atuação

Viabilidade de
manutenção

Estrutura e
capacidade

gerencial

Exequibilid ade
do cronograma

Quais critérios de avaliação que 
consideram compor a seleção|Inciso II?



Quais categorias você considera que 
devem ser contempladas | Inciso III?
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ci
so

 II
I

10

8

6 6 6 6

4 4

3 3

2

Capacitação /
Formação /
Qualificação

profissional no
audiovisual

Laboratórios de
criação

audiovisual

Apoio a mostras
e festivais de

cinema

Pesquisa/estudo
sobre o

audiovisual

Circuitos de
exib ição

Não me
enquadro nesse

inciso

Apoio a
preservação de

acervos
audiovisuais

Digitalização de
acervos

audiovisuais

Publicação sobre
audiovisual

Apoio a eventos
de mercado
audiovisual

Apoio a
cineclubes
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I

Quais critérios de avaliação que 
consideram compor a seleção | Inciso III?

11

10

9

7

6

5 5 5

4 4

2

Qualidad e
Artística e Cultural

do Projeto

Relevância social Currículos e
Histórico

Estrutura e
organiz ação

Prop osta
curatorial e de
programação

Exequibilid ade Contrapartida
Social

Não me enquadro
nesse inciso

Geração d e
Empreg o e Renda

Adequação ao
Público

Plan o de
Comun icação



Sobre mecanismos de estímulo à 
participação de minorias
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Indutores (pontuação 
extra) para equipe 

principal
67%

Indutores (pontuação 
extra) para quadro 
societário da PJ ou 

Proponente (PF)
25%

Indutores (pontuação 
extra) para tema do 

objeto do projeto
8%



Limite de projetos contemplados por
proponente

au
d

io
vi

su
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u
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es
 g
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s

apenas 1 projeto por 
inciso; 9; 48%

até 2 projetos por 
inciso; 9; 47%

até 5 projetos por 
inciso; 1; 5%



Condições de participação dos 
proponentes
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s

8

7

6

2 2

0

Nenhuma das
anteriores

Deve comprovar
atuação anterior à

pandemia

Deve possuir CNAES
específicas de acordo

com a categoria
versus valor recebido

Deve possuir registro
na ANCINE, no caso
de PJ (exceto para
ações formativas)

Deve haver restrição
para Pessoa Física de

acordo com a
categoria versus valor

recebido

Deve possuir registro
na ANCINE, no caso
de PF(exceto para
ações formativas)



Deve haver exigência de tempo de 
residência em Bombinhas?
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8

7

3

1

Sim, no mínimo 2 anos Não deve haver restrição Sim, no mínimo 5 anos Sim, no mínimo 3 anos



Sobre o remanejamento de sobras de 
recursos

au
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s

9

8

7

Criação de novos editais Suplentes dentro de outras categorias no
edital

Suplentes nos editais referentes aos demais
incisos



demais áreas
Lei Paulo Gustavo em Bombinhas | processo de oitivas



somos 27

muito abaixo do número de 
cadastro de agentes culturais

27



Quantos foram contemplados na Lei 
Aldir Blanc I?

d
em

ai
s 

ár
ea

s

Não
70%

Sim, municipal
30%



Quantos já participaram de outros 
Editais?

Não; 13; 48%

Sim, federal; 3; 11%

Sim, municipal; 11; 41%

d
em

ai
s 
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ea

s



Qual o perfil das empresas?
14,8% | 4 - CNPJ

Natureza
Natureza 

jurídica das 
empresas 

respondentes

25%
01

ASSOC
IAÇÃO

MEI

75%
03

CNAE 
principal
Qual o CNAE 
principal das 

empresas 
respondentes

d
em

ai
s 

ár
ea

s 
- 

P
J

90.01-9-99 - Artes 
cênicas, espetáculos e 

atividades 
complementares não 

especificadas 
anteriormente

25%

Atividade Principal 
(CNAE) 8230-0/01 -

Serviços de 
organização de feiras, 

congressos, 
exposições e festas

50%

Produção Musical
25%

Colaboradores
Quantos 

funcionários 
registrando existem 

nas empresas 
respondentes

entre 4 e 6 
funcionários; 1

nenhum funcionário -
apenas o proprietário 

e/ou sócios; 3



Qual o perfil das pessoas?

Provedor
Quantos são 
provedores 
principal da 
renda familiar

60,9%
14

Si
m

, é
 o

 p
ro

ve
d

or

N
ão

 
é

39,1%
09

Faixa etária
Faixa etária dos respondentes PF

47,8%
11

4
5 

a 
55

 a
n

os

35 a 
45 

anos

34,8%
08

55 a 65 
anos

8,7%
02

65 ou 
+

4,3%
01

Até 25

4,3%
01

Faixa de 
renda

Qual a média de 
renda mensal nos 

últimos 2 anos / 
comparação em 
salários minimos

82,6%
19

E
n

tr
e 

1 a
 3

Entr
e 3 a 

5

17,4%
04

Gênero
Como a maioria do 

quadro societário se 
identifica conforme 

empresas respondentes

82,6%
19

M
u

lh
er

 C
IS

Mulher 
CIS

13%
03

Não 
binário

4,3%
01

85,2% | 23 - CPF
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Qual o perfil das pessoas?
85,2% | 23 - CPF

Escolaridade
Qual a escolaridade dos respondentes

Tempo de residência
Há quanto tempo os respondentes 

são domiciliado e residente em 
Bombinhas

60,9%
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Qual o perfil das pessoas?
85,2% | 23 - CPF

Tempo de atuação
Na área cultural

d
em

ai
s 
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ea

s 
- P

F

entre 2 e 5 
anos; 9; 39%

Há mais de 10 
anos; 7; 30%

entre 5 e 9 
anos; 3; 13%

Entre 1 e 2 
anos; 2; 9%

Há menos de 
um ano; 2; 9%



Atuação cultural está relacionada
Economia Criativa x Solidária

d
em
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s 
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ea

s

Economia Criativa; 20; 
74%

Economia Solidária; 3; 11%

Não sei; 2; 8%

Nenhuma das 
alternativas; 2; 7%



Quais modalidades você sugere para 
aplicação do Inciso II – Produções
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Quais modalidades você sugere para 
aplicação do Inciso III – Apoio a espaços

d
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s 

ár
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s 
– 

In
ci

so
 II

I

19

7

1

Auxiliar os espaços com valores
menores durante tempo maior

Auxiliar os espaços com valores
maiores durante tempo menor

Preferível destinar o recurso para os
outros incisos



Quais critérios de seleção você acredita
que poderiam ser utilizados nos editais
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Qual a forma mais justa de distribuir os
recursos?
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4

23

Projetos com verbas maiores e menor número de vagas Projetos com verbas menores e maior número de vagas



Qual mecanismo de estímulo à 
participação dos grupos sociais?

d
em

ai
s 

ár
ea

s 
– 

as
su

n
to

s 
g

er
ai

s

Editais específicos; 13; 
48%

Cotas; 8; 30%

Critérios diferenciados de 
Pontuação; 6; 22%



Você conhece alguém que faça parte
de grupos vulneráveis?
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Não conheço
81%

Sim, conheço
19%



Comentários e sugestões em geral
d

em
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s 
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ea
s 

– 
as
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n

to
s 

g
er

ai
s

1. Editais mais simples e acessível para 
todos;

2. Mais oportunidades para 
desenvolver trabalhos culturais;

3. Que a lei possa contemplar pessoas
que realmente reside e promovem a 
cultura em Bombinhas;

4. Dar oportunidades iguais a todos e 
priozar pessoas/grupos que se 
esforçam e mostram interesse e 
resultado;

5. Beneficar mais pessoas para que os
que realmente tem vontade

consigam, levar e destacar seu
trabalho.
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Fundação de 
Cultura

Quais são os 
próximos passos 
a partir de hoje?

Repasse
Agente 
Cultural

Revisar as minutas dos 
editais e lançar até no mês 
de julho/2023

Se inscrever no cadastro 
de agente cultural de 
Bombinhas e já realizar o 
cadastro no Prosas.

Pensar nos projetos que 
podem desenvolver e se 
unir com outros agentes 
culturais.

Repasse dos recursos está 
previsto para os meses de 
agosto e setembro de 2023





Obrigado!
Você tem alguma dúvida?

cultura@bombinhas.sc.gov.br
+55 47 3264 7478

www.culturabombinhas.com.br/lpg


