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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO N°: 13/2024

Data: 16/02/2024

Hora: 13:30
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/02/2024
B |Municipio Bombinhas
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000305/2023
D |N°de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVIGO MEDIDA QTDE
Vigilante 8h Diurno 22 a 62 Desarmado Posto de Servigo 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Dados complementares para composigao dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.760,00
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2023
Moédulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.600,00
B |Adicional de periculosidade R$ 480,00
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 2.080,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 173,26
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 231,09
C _|Subtotal 19,44% R$ 404,35
D [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submoédulo 2.1 7,39% R$ 153,71
TOTAL 26,83% R$ 558,06

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garant

outras contribuigoes.

ia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |[INSS 20,00% R$ 416,00
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 52,00
C |SAT 4,23% R$ 87,98
D |SESCou SESI 1,50% R$ 31,20
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,80
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,48
G |INCRA 0,20% R$ 4,16
H |FGTS 8,00% R$ 166,40
TOTAL 38,03% R$ 791,02

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Alimentagéo R$ 520,80
C |Prémio Assiduidade R$ 145,60
D |Seguro de Vida R$ 2,08
E |[Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R$ 14,00
F |Contribuigdo Patronal R$ 2,40

G |Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 684,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 558,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 791,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 684,88
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[ TOTAL [ R$ 2.033,96]
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo
3 [Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,87
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0064% R$ 0,15
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,003% R$ 0,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 4,43
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.07% RS 1,63
Trabalhado
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,24% R$ 4,99
TOTAL 0,59% R$ 13,13
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,69% R$ 28,48
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,65
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,83
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,24
E |Licenca Maternidade 0,04% R$ 1,65
F |Auxilio Doenga 0,04% R$ 1,65
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% R$ 35,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 12,12% R$ 252,00
TOTAL R$ 252,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 35,50
4.2 |Intrajornada R$ 252,00
TOTAL R$ 287,50
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 50,00
B |Equipamentos R$ 10,00
C |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,000000% R$ 178,98
B |Lucro 1,251905% R$ 58,26
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,53
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 154,74
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 257,90
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 446,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 683,41
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9135
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.080,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.033,96
C |Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 13,13
D |Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 287,50
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.474,59
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 683,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.158,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 5.158,00
B |Quantidade de Postos 30
C [Valor mensal do servigo R$  154.740,00
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
D meses do contrato). R$ 1.856.880,00
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