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CONCURSO PÚBLICO ADM 

EDITAL N.º 001/2024 
 

Altera os requisitos para investidura no cargo, in-
clui a isenção do pagamento do valor da taxa de 
inscrição para o candidato que prestou serviços à 
Justiça Eleitoral, altera, remove e inclui cargos, e 
altera o conteúdo programático. 
 

ERRATA N.º 01 
 

A Prefeitura Municipal de Bombinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e regula-
mentares,  torna público a Errata n.º 01 do Concurso Público ADM Edital n.º 001/2024, destinado ao preen-
chimento de vagas existentes e formação de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Poder Executivo 
Municipal, que se regerá pela Lei Orgânica do Município, Leis Complementares Municipais n.º 7/2002, n.º 
143/2011, n.º 262/2017, e suas alterações, e pelas normas estabelecidas neste Edital, passando a vigorar 
com a seguinte redação: 
 

1. No item 2.2 onde se lê: 
 

2.2 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverá obrigatoriamente preencher os requisitos a 
seguir: 
a) Nacionalidade brasileira; 
b) Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento da inscrição; 
c) Quitação das obrigações militares e eleitorais; 
d) Habilitação legal para o exercício da profissão regulamentada; 
e) Habilitação profissional ao nível da escolaridade exigida para o exercício do cargo; 
f) Gozo de boa saúde física e mental, comprovada em inspeção médica oficial. 

 
Leia-se: 
 

2.2 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverá obrigatoriamente preencher os requisitos a 
seguir, conforme a Lei Complementar Municipal n.º 7 de 28 de junho de 2002: 
a) nacionalidade brasileira ou estrangeira equiparada, na forma da lei federal; 
b) o gozo dos direitos políticos;  
c) a quitação com as obrigações militares e eleitorais; 
d) o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo; 
e) gozar de aptidão física e mental compatíveis com o exercício do cargo, constatadas por exame 

médico realizado por médico ou junta médica indicados pela Secretaria Municipal de Administração; 
f) atender as demais exigências legais e regulamentares para provimento, específicas em razão das 

atribuições do cargo. 
 
2. No item 4.1 onde se lê: 

 
4.1 Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscrição o candidato que, comprovadamente, nos termos 

da Lei Complementar Municipal n.º 143, de 17 de agosto de 2011, se enquadrar em uma das seguintes 
condições: 
a) doador de sangue nos últimos doze meses; e 
b) beneficiário do Programa Bolsa Família com o devido cadastro no Cadastro Único para Programas 

Sociais do Governo Federal - CadÚnico.  
 

Leia-se: 
 
4.1 Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscrição:  

a) o candidato doador de sangue, conforme a Lei Municipal n.º 143/2011;  
b) o candidato beneficiário do Programa Bolsa Família com o devido cadastro no Cadastro Único 

para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, conforme a Lei Municipal n.º 143/2011. 
c) o candidato que prestou serviços à Justiça Eleitoral, conforme a Lei Municipal n.º 1.657/2019. 
 

3. No item 4 DAS ISENÇÕES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIÇÃO inclui o item 4.2.4:  
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4.2.4 Para usufruir do benefício da isenção do valor da taxa de inscrição, o candidato que prestou serviços à 
Justiça Eleitoral por 2 (duas) eleições consecutivas ou não anteriores à publicação deste Edital, deverá 
anexar documento comprobatório da prestação de serviços nos últimos 4 (quatro) anos, emitido pela 
Justiça Eleitoral. 

 
4. No ANEXO I – CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORÁRIA SEMANAL (CH) E REQUISI-

TOS onde se lê: 
 

Quadro III – NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGOS VAGAS VENCIMENTO 
CH 

(semanal) 
REQUISITOS 

Agente de Defesa Civil   CR* R$ 1.649,65 40h 

Curso de ensino médio. Carteira Nacional 
de Habilitação categoria AB; Curso de 
Guarda Vidas; e Curso Avançado de 
Atendimento Emergencial. 

Técnico em Agrimensura   CR*  R$ 3.012,51 20h 
Curso de ensino médio. Curso técnico em 
Agrimensura. Cadastro no Conselho Re-
gional da profissão.  

Técnico em Edificações   CR*  R$ 3.012,51 40h 
Curso de ensino médio. Curso de Técnico 
em Edificações. Registro no Conselho 
Regional da profissão. 

 
Quadro IV – NÍVEL SUPERIOR 

CARGOS VAGAS VENCIMENTO 
CH 

(semanal) 
REQUISITOS 

Turismólogo CR* R$ 3.661,86 40h 
Curso superior de Turismo. Registro no 
Conselho Regional da Profissão. 

 

Leia-se: 
 

Quadro III – NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGOS VAGAS VENCIMENTO 
CH 

(semanal) 
REQUISITOS 

Agente de Defesa Civil   CR* R$ 2.458,57 40h 

Curso de ensino médio. Carteira Nacional 
de Habilitação categoria AB; Curso de 
Guarda Vidas; e Curso Avançado de 
Atendimento Emergencial. 

Técnico em Agrimensura   CR*  R$ 3.347,84 40h 
Curso de ensino médio. Curso técnico em 
Agrimensura. Cadastro no Conselho Re-
gional da profissão.  

Técnico em Edificações   CR*  R$ 3.347,84 40h 
Curso de ensino médio. Curso de Técnico 
em Edificações. Registro no Conselho 
Regional da profissão. 

 

Quadro IV – NÍVEL SUPERIOR 

CARGOS VAGAS VENCIMENTO 
CH 

(semanal) 
REQUISITOS 

Turismólogo CR* R$ 3.661,86 40h Conclusão de nível superior.  

 
5. No ANEXO I – CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORÁRIA SEMANAL (CH) E REQUISI-

TOS exclui os cargos: 
 

Quadro IV – NÍVEL SUPERIOR 

CARGOS VAGAS VENCIMENTO 
CH 

(semanal) 
REQUISITOS 

Procurador – atuação na 
Câmara Municipal de 
Bombinhas 

1 R$ 7.061,64 40h 
Curso de Direito com registro no respec-
tivo Conselho da OAB e experiência pro-
fissional de 5 anos. 

Professor 05 R$ 2.312,39 20h 

Curso superior- Licenciatura plena em Pe-
dagogia, com habilitação em Educação 
Inicial, e séries iniciais do Ensino Funda-
mental.  
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6. No ANEXO I – CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORÁRIA SEMANAL (CH) E REQUISI-
TOS inclui: 
 

CARGOS VAGAS VENCIMENTO 
CH 

(semanal) 
REQUISITOS 

Professor de Artes CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em 
Educação Artística ou Artes. 

Professor de Ciências CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em Ci-
ências.  

Professor de Educação 
Física 

CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em 
Educação Física. Registro no Conselho 
Regional de Educação Física.  

Professor de Ensino 
Religioso 

CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em Ci-
ências da Religião ou Ensino Religioso.  

Professor de Geografia CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em 
Geografia.  

Professor de História CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em 
História.  

Professor de Informática CR* R$ 2.312,39 20h 
Certificado de conclusão em nível supe-
rior e curso de informática de carga horá-
ria de 120 horas.  

Professor de Língua 
Espanhola 

CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em 
Espanhol, ou em Letras com habilitação 
em Espanhol.  

Professor de Língua 
Inglesa 

CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em 
Língua Inglesa ou em Letras com habilita-
ção em Língua Inglesa.  

Professor de Língua 
Portuguesa 

2 R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em 
Língua Portuguesa ou em Letras com ha-
bilitação em Língua Portuguesa.  

Professor de Matemática CR* R$ 2.312,39 20h 
Curso superior - Licenciatura plena em 
Matemática. 

 

OBSERVAÇÃO 
Vale alimentação no valor de R$ 784,65 para servidores públicos que recebam salário-base até R$ 10.000,00, 
conforme a da Lei Municipal n.º 818/2005 e suas alterações. 
 

7. No ANEXO II – DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES exclui o cargo: 
 

Procurador – atuação na Câmara Municipal de Bombinhas  
- Representar a Câmara extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo em que for autor, réu, as-
sistente, oponente ou, de qualquer forma, interessado; 
- Exercer as funções de consultoria jurídica do Presidente da Câmara e dos órgãos da administração contábil, 
financeira e patrimonial, que submeterão à apreciação da Assessoria Jurídica quaisquer expedientes envol-
vendo temas jurídicos; 
- Estabelecer orientação jurídica uniforme no trato das questões jurídicas de interesse do Poder Legislativo, 
centralizando, através de sistema específico, a efetivação desta atividade; 
- Exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Assessor Jurídico terão força normativa em todas 
as áreas da Administração; 
- Examinar anteprojetos e projetos de lei, resolução e decretos; 
- Examinar portarias, resoluções e regulamentos, minutas de contratos, de editais, de escrituras, convênios e 
quaisquer outros atos ou negócios jurídicos em que a Câmara seja parte, os quais passarão sempre neces-
sariamente pela Assessoria; 
- Elaborar informações em mandados de segurança; 
- Supervisionar concursos para a admissão de pessoal no serviço público municipal para atuação no Poder 
Legislativo; 
- Supervisionar processos administrativos disciplinares; 
- Propor as medidas que entender necessárias para a correção de procedimentos administrativos, a uniformi-
zação e consolidação da legislação e da jurisprudência administrativa municipais na forma da Lei Orgânica 
Municipal; 
- Assistir a Mesa Diretora em transações ou qualquer outro ato jurídico, comunicando-se com outros entes 
públicos ou privados nos assuntos que lhe forem afetos; 
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- Defender os interesses do Poder Legislativo nos contenciosos administrativos ou judiciais; 
- Cooperar na elaboração legislativa, propondo ao Presidente da Câmara a edição de normas legais ou regu-
lamentares do interesse do Poder Legislativo; 
- Propor ao Presidente da Câmara medidas de caráter jurídico que visem proteger o patrimônio do Poder 
Legislativo e, aperfeiçoar as práticas administrativas; 
- Elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pela Câmara; 
- Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas pela Câmara ao Tribunal de Contas e demais órgãos 
de controle financeiro e orçamentário; 
- Estabelecer normas complementares para o funcionamento integrado do sistema jurídico municipal, exami-
nando expedientes e manifestações que lhe sejam submetidos pelos Vereadores ou Presidente da Câmara; 
- Opinar em processos administrativos em que haja questão jurídica envolvida; 
- Criar, manter e organizar acervo bibliográfico próprio; 
- Superintender os serviços jurídicos e administrativos da Procuradoria e, homologar os pareceres; 
- Receber as citações, notificações, intimações pela Câmara nos procedimentos judiciais; 
- Reconhecer a procedência do pedido, transigir, desistir, confessar, receber e dar quitação, firmar compro-
misso em ações do interesse da Câmara, salvo nas de natureza fiscal ou relativas ao patrimônio imobiliário; 
- Propor ao Presidente da Câmara a extensão de julgados para casos idênticos a outros já decididos, quando 
a questão tiver sido reiteradamente julgada no mesmo sentido; 
- Avocar o conhecimento de qualquer tema de competência da Procuradoria da Câmara; 
- Desempenhar outras atribuições que lhe forem delegadas pelo Presidente da Mesa Diretora da Câmara; 
- Propor ao Presidente da Câmara a declaração de nulidade ou revogação de atos da Administração; 
- Requisitar dos órgãos da Administração Pública direta ou indireta documentos, diligências, esclarecimentos 
necessários à defesa dos interesses do Município solicitados pela Câmara; 
- Resolver sobre os requerimentos, reclamações ou representações que lhe forem dirigidas. 

 
8. No ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO onde se lê: 

 
LEGISLAÇÃO (para os cargos de nível médio/técnico e superior) 
Lei Orgânica do Município de Bombinhas. Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Bombinhas: Lei 
Complementar n.º 5/2002 e suas alterações. Plano de Carreira e Remuneração do Quadro Geral dos Servi-
dores Municipais: Lei Complementar n.º 39/2013 e suas alterações.  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

FARMACÊUTICO  
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, aspec-
tos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. Controle so-
cial no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência no SUS: 
níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde, preven-
ção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitária, 
humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saúde, sistema 
de informação em saúde. Legislação farmacêutica. Portaria n.º 344/98 (Regulamento Técnico sobre substân-
cias e medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizações. Assistência farmacêutica e políticas 
de saúde. Avaliação de Tecnologias em saúde (ATS). Seleção de medicamentos, sistema de compras e 
distribuição de medicamentos em farmácia e/ou almoxarifado. Farmacovigilância. Reações adversas. Intera-
ções medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacêuticas, vias de administração, conservação, dispen-
sação, acondicionamento de medicamentos. Avaliação da qualidade de medicamentos. Farmacologia e Far-
macoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética: princípios gerais e apli-
cações clínicas. Atenção farmacêutica e seguimento farmacoterapêutico. Farmácia Clínica. Descarte de Me-
dicamentos. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissio-
nal no serviço público. 
 
[...] 

PROCURADOR – ATUAÇÃO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMBINHAS 
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas Cons-
titucionais. Princípios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organização do Estado; Organiza-
ção dos Poderes; Tributação e orçamento; Ordem econômica e financeira; Ordem social. A Constituição da 
República e o meio ambiente: Princípios constitucionais de direito ambiental; repartição de competências 
ambientais entre os entes federativos; tratamento diferenciado de produtos e serviços conforme seu impacto 
ambiental; espaços territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservação; 
estudo prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. O constitucionalismo. Interpretação das nor-
mas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Processo constitucional. Processo legislativo. Triparti-
ção dos poderes. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administração pública. Atos administrativos. Poderes 
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administrativos. Sindicância e processo administrativo. Bens públicos. Desapropriação. Servidores públicos. 
Licitação e contratos administrativos. DIREITO TRIBUTÁRIO: Código Tributário Nacional. Normas tributárias. 
Obrigação tributária. Crédito tributário. Lançamento fiscal. Classificação dos tributos. Tributos federais, esta-
duais e municipais, tributos em espécie. DIREITO CIVIL: Código Civil. Lei de Introdução às Normas do Direito 
Brasileiro. Das pessoas naturais e jurídicas. Dos bens. Dos fatos jurídicos. Prescrição e decadência. Direito 
das obrigações. Da sociedade. Código de Proteção e Defesa do Consumidor (Lei n. 8078/1990). Lei de Lo-
cações (Lei n. 8245/1991). DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Código de Processo Civil. Código de Proteção e 
Defesa do Consumidor (título III). Sistema dos Juizados Especiais: Lei n.º 9.099/1995, Lei n.º 10.259/2001. 
Lei n. º 12.153/2009. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Código Penal: Dos crimes contra a Admi-
nistração Pública; Crimes praticados por funcionário público contra a administração em geral; Crimes pratica-
dos por particular contra a administração em geral; crimes contra a administração da justiça; crimes contra as 
finanças públicas. Código de Processo Penal: Princípios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Pro-
cessual Penal; Da ação penal; Da ação civil; Da competência; Da prova. DIREITO DO TRABALHO E PRO-
CESSUAL DO TRABALHO: Consolidação das Leis do Trabalho. Relação e contrato de trabalho. Relação de 
emprego. Natureza jurídica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificação, caracteres, objeto, forma, 
sujeitos, obrigações e direitos do empregado e do empregador, alteração lícita e ilícita, interrupção, suspen-
são, modos de extinção e suas obrigações decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos 
afins. Tipos de empregador. Grupo de empresas, solidariedade. Sucessão de empresas. Poder disciplinar. 
Salário e remuneração. Formas de salário e remuneração. Salário-mínimo. Salário normativo. Gratificação de 
Natal. Estabilidade e garantia de emprego. Extinção do estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, 
suas Autarquias, Fundações e integrantes da Administração Pública Indireta. Servidores regidos pelo Regime 
celetista na Administração Direta e Indireta do Estado. Poder Normativo da Justiça do Trabalho. Dissídios 
Coletivos. Lei Municipal nº 88/1993 e suas alterações. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Rela-
ções humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 

 
Leia-se 

 
LEGISLAÇÃO (para os cargos de nível médio/técnico e superior) 
Lei Orgânica do Município de Bombinhas. Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Bombi-
nhas: Lei Complementar n.º 7/2002 e suas alterações. Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servi-
dores Públicos do Poder Executivo do Município de Bombinhas: Lei Complementar n.º 97/2009 e suas alte-
rações.  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

FARMACÊUTICO  
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, aspec-
tos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. Controle so-
cial no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência no SUS: 
níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde, preven-
ção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitária, 
humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saúde, sistema 
de informação em saúde. Análise bromatológica, fabricação e manipulação de alimentos para resguardo da 
saúde pública. Análise clínica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais 
secreções para fins de diagnóstico. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulação; 
patologia dos leucócitos; neoplasias hematológicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpreta-
ção clínica do hemograma; metodologia geral de laboratório para o estudo hematológico. Imunologia: diag-
nóstico clínico e laboratorial das doenças infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratório para o 
estudo imunológico. Bioquímica: estudo da função renal e dos equilíbrios hídrico, eletrolítico e ácido-básico; 
carboidratos; enzimologia clínica; lipídeos e dislipidemias; fluídos biológicos: líquido cefalorraquidiano, ascí-
tico e pleural; proteínas; função hepática; metodologia geral de laboratório para o estudo bioquímico. Parasi-
tologia: protozoários (malária, leishmaniose, doença de Chagas e amebíases); helmintos (Strongyloides ster-
coralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de 
laboratório para o estudo dos protozoários e helmintos. Urinálise: exame físico, químico e citológico da urina; 
interpretação clínico-laboratorial do exame de urina; doenças renais; fisiologia renal; metodologia geral de 
laboratório para o estudo da urina. Microbiologia: aspecto clínico e laboratorial das infecções urinárias, intes-
tinais, sistêmicas, genitais, trato respiratório, líquidos biológicos, pele/abscesso/ferida e gânglio; teste de sen-
sibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseníase; técnicas e metodologias gerais de laboratório para 
o estudo microbiológico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos não fermen-
tadores, cocobacilos e bacilo álcool ácido resistente; meios de cultura usados na prática laboratorial. Biosse-
gurança laboratorial. Controle de qualidade em laboratório clínico. Automação em laboratório clínico. Técnicas 
e metodologias gerais de laboratório para coleta de material biológico. Conhecimentos pertinentes à área de 
atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 
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[...]  
PROCURADOR – ATUAÇÃO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMBINHAS 

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas Cons-
titucionais. Princípios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organização do Estado; Organiza-
ção dos Poderes; Tributação e orçamento; Ordem econômica e financeira; Ordem social. A Constituição da 
República e o meio ambiente: Princípios constitucionais de direito ambiental; repartição de competências 
ambientais entre os entes federativos; tratamento diferenciado de produtos e serviços conforme seu impacto 
ambiental; espaços territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservação; 
estudo prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. O constitucionalismo. Interpretação das nor-
mas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Processo constitucional. Processo legislativo. Triparti-
ção dos poderes. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administração pública. Atos administrativos. Poderes admi-
nistrativos. Sindicância e processo administrativo. Bens públicos. Desapropriação. Servidores públicos. Lici-
tação e contratos administrativos. DIREITO TRIBUTÁRIO: Código Tributário Nacional. Normas tributárias. 
Obrigação tributária. Crédito tributário. Lançamento fiscal. Classificação dos tributos. Tributos federais, esta-
duais e municipais, tributos em espécie. DIREITO CIVIL: Código Civil. Lei de Introdução às Normas do Direito 
Brasileiro. Das pessoas naturais e jurídicas. Dos bens. Dos fatos jurídicos. Prescrição e decadência. Direito 
das obrigações. Da sociedade. Código de Proteção e Defesa do Consumidor (Lei n. 8078/1990). Lei de Lo-
cações (Lei n. 8245/1991). DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Código de Processo Civil. Código de Proteção e 
Defesa do Consumidor (título III). Sistema dos Juizados Especiais: Lei n.º 9.099/1995, Lei n.º 10.259/2001. 
Lei n. º 12.153/2009. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Código Penal: Dos crimes contra a Admi-
nistração Pública; Crimes praticados por funcionário público contra a administração em geral; Crimes pratica-
dos por particular contra a administração em geral; crimes contra a administração da justiça; crimes contra as 
finanças públicas. Código de Processo Penal: Princípios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Pro-
cessual Penal; Da ação penal; Da ação civil; Da competência; Da prova. DIREITO DO TRABALHO E PRO-
CESSUAL DO TRABALHO: Consolidação das Leis do Trabalho. Relação e contrato de trabalho. Relação de 
emprego. Natureza jurídica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificação, caracteres, objeto, forma, 
sujeitos, obrigações e direitos do empregado e do empregador, alteração lícita e ilícita, interrupção, suspen-
são, modos de extinção e suas obrigações decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos 
afins. Tipos de empregador. Grupo de empresas, solidariedade. Sucessão de empresas. Poder disciplinar. 
Salário e remuneração. Formas de salário e remuneração. Salário-mínimo. Salário normativo. Gratificação de 
Natal. Estabilidade e garantia de emprego. Extinção do estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, 
suas Autarquias, Fundações e integrantes da Administração Pública Indireta. Servidores regidos pelo Regime 
celetista na Administração Direta e Indireta do Estado. Poder Normativo da Justiça do Trabalho. Dissídios 
Coletivos. Lei Municipal nº 88/1993 e suas alterações. DIREITO MUNICIPAL: O Município: Competência dos 
Municípios. Intervenção no município. Conceito de município. Lei Orgânica do Município. Regimento Interno 
da Câmara Municipal. Controle de constitucionalidade de Lei Municipal, validade de leis municipais. Poder 
Legislativo Municipal: Câmara Municipal e sua composição. Eleição, posse e mandato dos Vereadores. Prer-
rogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua 
convocação. Organização interna da Câmara Municipal. Mesa. Comissões permanentes. Comissões tempo-
rárias: de estudo e Comissão Parlamentar de Inquérito. Sessões legislativas: ordinárias e extraordinárias. Das 
deliberações. Atribuições da Câmara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: 
Prefeito: eleição, posse e mandato; substituição e sucessão; prerrogativas, direitos e incompatibilidades; res-
ponsabilidades e infrações; extinção e cassação do mandato; atribuições e auxiliares diretos. Administração 
Municipal: Organização dos serviços públicos locais: forma e meios de prestação. Autarquias, Empresas Pú-
blicas, Sociedades de Economia Mista e Fundações instituídas pelo poder municipal. Tribunal de Contas do 
Município. Poder de Polícia. Urbanismo. Plano Diretor. Uso e ocupação do solo. Zoneamento. Proteção am-
biental. Estatuto da Cidade. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e 
ética profissional no serviço público. 
 

9. No ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO exclui o cargo: 
 

PROCURADOR – ATUAÇÃO NA CÂMARA MUNICIPAL DE BOMBINHAS 
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas Cons-
tituci-onais. Princípios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organização do Estado; Organiza-
ção dos Poderes; Tributação e orçamento; Ordem econômica e financeira; Ordem social. A Constituição da 
República e o meio ambiente: Princípios constitucionais de direito ambiental; repartição de competências 
ambientais entre os entes federativos; tratamento diferenciado de produtos e serviços conforme seu impacto 
ambiental; espaços territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservação; 
estudo prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. O constitucionalismo. Interpretação das nor-
mas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Processo constitucional. Processo legislativo. Triparti-
ção dos poderes. DIREITO ADMINIS-TRATIVO: Administração pública. Atos administrativos. Poderes admi-
nistrativos. Sindicância e processo adminis-trativo. Bens públicos. Desapropriação. Servidores públicos. Lici-
tação e contratos administrativos. DIREITO TRI-BUTÁRIO: Código Tributário Nacional. Normas tributárias. 
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Obrigação tributária. Crédito tributário. Lançamento fiscal. Classificação dos tributos. Tributos federais, esta-
duais e municipais, tributos em espécie. DIREITO CIVIL: Código Civil. Lei de Introdução às Normas do Direito 
Brasileiro. Das pessoas naturais e jurídicas. Dos bens. Dos fatos jurídicos. Prescrição e decadência. Direito 
das obrigações. Da sociedade. Código de Proteção e Defesa do Consumidor (Lei n. 8078/1990). Lei de Lo-
cações (Lei n. 8245/1991). DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Código de Processo Civil. Código de Proteção e 
Defesa do Consumidor (título III). Sistema dos Juizados Especiais: Lei n.º 9.099/1995, Lei n.º 10.259/2001. 
Lei n. º 12.153/2009. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Código Penal: Dos crimes contra a Admi-
nistração Pública; Crimes praticados por funcionário público contra a administração em geral; Crimes pratica-
dos por particular contra a administração em geral; crimes contra a administração da justiça; crimes contra as 
finanças públicas. Código de Processo Penal: Princípios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Pro-
cessual Penal; Da ação penal; Da ação civil; Da competência; Da prova. DIREITO DO TRABALHO E PRO-
CESSUAL DO TRABALHO: Consolidação das Leis do Trabalho. Relação e contrato de trabalho. Relação de 
emprego. Natureza jurídica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificação, caracteres, objeto, forma, 
sujeitos, obrigações e direitos do empregado e do empregador, alteração lícita e ilícita, interrupção, suspen-
são, modos de extinção e suas obrigações decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos 
afins. Tipos de empregador. Grupo de empresas, solidariedade. Sucessão de empresas. Poder disciplinar. 
Salário e remuneração. Formas de salário e remuneração. Salário-mínimo. Salário normativo. Gratificação de 
Natal. Estabi-lidade e garantia de emprego. Extinção do estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, 
suas Autarquias, Fundações e integrantes da Administração Pública Indireta. Servidores regidos pelo Regime 
celetista na Adminis-tração Direta e Indireta do Estado. Poder Normativo da Justiça do Trabalho. Dissídios 
Coletivos. Lei Municipal n.º 88/1993 e suas alterações. DIREITO MUNICIPAL: O Município: Competência dos 
Municípios. Intervenção no muni-cípio. Conceito de município. Lei Orgânica do Município. Regimento Interno 
da Câmara Municipal. Controle de constitucionalidade de Lei Municipal, validade de leis municipais. Poder 
Legislativo Municipal: Câmara Municipal e sua composição. Eleição, posse e mandato dos Vereadores. Prer-
rogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua 
convocação. Organização interna da Câmara Municipal. Mesa. Comissões permanentes. Comissões tempo-
rárias: de estudo e Comissão Parlamentar de Inqué-rito. Sessões legislativas: ordinárias e extraordinárias. 
Das deliberações. Atribuições da Câmara Municipal. Pro-cesso Legislativo Municipal. Poder Executivo Muni-
cipal: Prefeito: eleição, posse e mandato; substituição e su-cessão; prerrogativas, direitos e incompatibilida-
des; responsabilidades e infrações; extinção e cassação do mandato; atribuições e auxiliares diretos. Admi-
nistração Municipal: Organização dos serviços públicos locais: forma e meios de prestação. Autarquias, Em-
presas Públicas, Sociedades de Economia Mista e Fundações insti-tuídas pelo poder municipal. Tribunal de 
Contas do Município. Poder de Polícia. Urbanismo. Plano Diretor. Uso e ocupação do solo. Zoneamento. 
Proteção ambiental. Estatuto da Cidade. DIREITO IMOBILIÁRIO, NOTARIAL e REGISTRAL:  Direito imobili-
ário. Direito contratual imobiliário. Incorporação imobiliária. Permuta. Locação. Direito urbanístico. Principio-
logia no direito registral e notarial. Alcance e identificação dos serviços notariais e registros públicos. Registros 
de títulos e documentos. Registro civil de pessoas jurídicas. Registro imobiliário, protesto e outros. Loteamen-
tos e Desmembramentos. Condomínios e Incorporações. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Re-
lações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 
 

10. No ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO inclui os cargos: 
 

PROFESSOR DE ARTES 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Artes Visuais: metodologia do ensino das 
artes visuais. Leitura de imagem. Elementos constitutivos das artes visuais. História da arte visual internacio-
nal, nacional, catarinense, regional e local. Dança: metodologia do ensino de dança. Elementos constitutivos 
do movimento. Gêneros de dança. História da dança internacional, nacional, catarinense, regional e local. 
Música: metodologia do ensino de música. Elementos constitutivos da música. Fontes sonoras, paisagem 
sonora e notação musical. História da música internacional, nacional, catarinense, regional e local. Teatro: 
metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro. Elementos da composição cênica. Fun-
ções da produção teatral. História do Teatro internacional, nacional, catarinense, regional e local. Conheci-
mentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no 
serviço público. 
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PROFESSOR DE CIÊNCIAS 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. 
Corpo humano. Conceitos básicos de Genética. Ecologia Geral. Saúde humana. Ciclos biogeoquímicos. Ati-
vidade Orientadora de Ensino. Competências socioemocionais. Conceitos específicos da área: ecossistema, 
sustentabilidade, biodiversidade, natureza/ambiente/ecologia. Tecnologia/nanotecnologia/ biotecnologia. A ci-
ência e a ferramenta das mídias tecnológicas. Noções de legislação ambiental. Princípios de educação am-
biental. Questões ambientais atuais (aquecimento global, água, efeito estufa, resíduos sólidos). Concepção 
de ciências e ensino de ciências. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações hu-
manas no trabalho e ética profissional no serviço público.   
 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Dimensões históricas, filosóficas, antro-
pológicas e sociais aplicadas à Educação Física e ao Esporte. Tendências pedagógicas da Educação Física 
e Teorias do Esporte. Concepções psicomotoras na Educação Física. Educação Física escolar e cidadania. 
Avaliação na Educação Física Escolar. Educação Física e Qualidade de Vida. Recreação, Jogos e Lazer, 
Aptidão física e saúde. Corpo e sociedade. Educação Física e Inclusão. Dimensões das danças, lutas e gi-
násticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Conhecimentos pedagógi-
cos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 
 

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Ser Humano em seus aspectos subjetivo 
e singular, orientações para o relacionamento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade, imanência-
transcendência, religiosidade, territorialidade, identidades; valores; direitos humanos, limites ético-morais; sin-
cretismo religioso; relações interculturais e de bemviver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que es-
truturam as culturas, tradições e movimentos religiosos como: mitos, ritos, símbolos, ideias de divindades, 
crenças, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e princípios religioso, filosofias e 
perspectivas seculares de vida, como ateísmo, agnosticismo, materialismo, ceticismo, entre outros. Experi-
ências e manifestações religiosas nos espaços e territórios; práticas celebrativas, simbólicas, rituais, artísti-
cas, espirituais; a atuação das lideranças religiosas; as instituições religiosas. Conhecimentos pedagógicos 
pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 
 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Epistemologia da Geografia: concepção; 
importância da ciência geográfica; objeto e objetivo da ciência geográfica, a transformação do espaço geo-
gráfico. Conceitos de paisagem, espaço, lugar, região, território; as paisagens e seus elementos; orientação 
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e localização no espaço geográfico. O planeta Terra: origem e características gerais; fusos horários; origem; 
deriva continental; teoria das placas tectônicas; divisão física e políticas das terras emersas e continentes; os 
oceanos e a água doce nos continentes; relevo e hidrografia; relevo, hidrografia e vegetação do Brasil; espaço 
urbano e rural; atividades econômicas e problemas ambientais no espaço urbano e rural; o território brasileiro, 
sua localização, extensão, paisagens, horários, limites, organização espacial; regiões e características físicas; 
população; mudanças sociais, pirâmide etária; povos indígenas e africanos; imigração no Brasil; movimentos 
migratórios; trabalho e desemprego; rede urbana; problemas sociais e ambientais; regiões metropolitanas; 
industrialização; países capitalistas e socialistas; regionalização pelo nível de desenvolvimento, IDH; econo-
mia global; blocos econômicos; continente americano: localização, regionalização, relevo, hidrografia, clima, 
vegetação, população; atividades econômicas; países e conflitos mundiais; estado, território e nação; grandes 
guerras e a guerra fria; terrorismo; globalização e organizações mundiais, seus efeitos. Europa, União Euro-
peia. Ásia: população, economia. África: regionalização, economia, fronteiras. Oceania; regiões polares. Co-
nhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional 
no serviço público. 
 

PROFESSOR DE HISTÓRIA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. A evolução do ser humano; a pré-história 
da América: principais hipóteses e teorias; a Pré-história brasileira; civilizações antigas: fluviais, bélicas e 
clássicas: povos da Mesopotâmia; África: os grandes reinos e as sociedades tribais; A expansão do Islamismo 
na África; A queda do Império Romano Ocidental; A Europa feudal; A formação dos Estados Nacionais; as 
cruzadas; Renascimento; A Reforma e a Contrarreforma; A era dos descobrimentos; Mercantilismo; as civili-
zações americanas; a colonização portuguesa e espanhola na América; O Brasil colonial; capitanias e o go-
verno geral; o ciclo açucareiro; as relações de poder na colônia; União Ibérica e a invasão holandesa; as 
missões jesuíticas; A Revolução Inglesa; Iluminismo; O Brasil colonial no ciclo do ouro; principais revoltas; 
Primeira e Segunda Revolução Industrial; A colônia inglesa na América e a sua independência; Guerra de 
secessão; A Revolução Francesa; O império de Napoleão Bonaparte; Os movimentos de independência na 
América espanhola e no Brasil; o primeiro e o segundo império; A unificação da Itália e da Alemanha. Socia-
lismo, Capitalismo e Anarquismo; Os movimentos abolicionistas no Brasil; A proclamação da República; Re-
voltas na República Velha; O imperialismo; Primeira Guerra Mundial; A Revolução Russa; A Crise de 1929; 
As mudanças culturais e a Semana de Arte Moderna; Movimentos ideológicos no período Entreguerras; Se-
gunda Guerra Mundial; A Era Vargas; A ditadura militar no Brasil; O processo de redemocratização brasileira; 
As transformações no mundo globalizado. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Rela-
ções humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 
 

PROFESSOR DE INFORMÁTICA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Educação maker, pensamento computa-
cional, cultura digital, tecnologia digital, currículos de tecnologia e computação, computação desplugada, fa-
bricação digital, controladoras e robótica, programação em linguagem de blocos, programação em linguagem 
textual, inovação educacional. Recursos educacionais digitais, recursos e repositórios educacionais abertos, 
informática básica, produção e edição de áudio e vídeo, ambientes virtuais de aprendizagem. Mídias e tecno-
logias do conhecimento. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no 
trabalho e ética profissional no serviço público. 
 

PROFESSOR DE LÍNGUA ESPANHOLA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
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a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Compreensão de textos. O contexto. 
Substantivos e adjetivos: gênero, número e grau. Verbos: tempos e modos. Artigos e contrações. Demons-
trativos. Possessivos. Numerais. Advérbios e locuções adverbiais. Preposições. Conjunções. Acentuação. 
Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades específicas dos lusofalantes, (heterogenêricos, heterotônicos), “fal-
sos amigos”. A unidade e a diversidade da língua espanhola: "dichos, refranes y frases hechas". Conheci-
mento sociocultural, variantes linguísticas da língua espanhola, cultura. Conhecimentos pedagógicos perti-
nentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 
 

PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Compreensão e análise de textos mo-
dernos. Artigos; substantivos (gênero, número, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”). Prono-
mes (pessoais retos e oblíquos, reflexivos, relativos). Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, inde-
finidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (ênfase nas formas comparativas e superlativas); preposições. 
Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, 
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Nume-
rais. Discurso direto e indireto; grupos nominais. Períodos simples e compostos por coordenação e subordi-
nação (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodológicos teóricos e práticos ligados à abordagem do 
ensino aprendizagem da língua inglesa. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Rela-
ções humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 
 

PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Concepções de linguagem; Gêneros do 
Discurso; Concepção de Conteúdo: fala/escuta/leitura/escrita; Prática de análise linguística; O lugar da gra-
mática normativa; Funções da linguagem; Produção textual: coesão e coerência; Compreensão/Interpretação 
de texto; Literatura infantil e infanto-juvenil; Ortografia; Acentuação gráfica; Pontuação; Classes gramaticais; 
Concordância/Regência verbal e nominal; Uso do acento grave (crase); Análise sintática do período simples 
e composto; Semântica; Processos de coordenação e subordinação (valores semânticos). Fonética e Fono-
logia: fonema e sílaba. Encontro vocálicos e consonantais e dígrafo. Morfologia: estrutura e formação das 
palavras. Classificação e flexão das palavras. Classe de palavras. Sintaxe: frase, oração, período. Termos 
essenciais da oração. Termos integrantes da oração. Termos acessórios da oração. Período. Sinais de pon-
tuação. As palavras “que” e “se”. Uso dos porquês. Sintaxe de concordância. Sintaxe de regência. Sintaxe de 
colocação. Uso do hífen. Questões gerais da norma culta. Significação das palavras. Estilística: figuras de 
linguagem. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e 
ética profissional no serviço público.   
 

PROFESSOR DE MATEMÁTICA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didática e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Trans-
disciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliação. Planejamento docente: dinâmica e 
processos. Currículo e didática: histórico, teorias e tendências atuais. Projeto Político Pedagógico: princípios 
e finalidades. Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira. Legislação educacional vigente. 
A instituição de ensino como espaço de formação continuada e de aperfeiçoamento profissional voltado para 
a qualificação da ação docente. A avaliação no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliação instituci-
onal interna e externa. Novas Tecnologias da Informação e da Comunicação – TICs – estratégias e recursos 
pedagógicos diversificados para alcançar os objetivos pedagógicos. Razão e Proporção. Média aritmética e 
ponderada. Regra de três simples e composta, porcentagens e juros simples. Conjuntos Numéricos: Naturais, 
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – propriedades, operações, divisibilidade, números primos, fatoração, 
máximo divisor comum, mínimo múltiplo comum. Números decimais, potência de 10, cálculo com radicais. 
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Campos algébricos: expressões algébricas, polinômios, produtos notáveis, fracionárias do 1º grau. Equações 
e inequações: 1º grau, 2º grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, área, capacidades 
e massa). Polígonos convexos (triângulos e quadriláteros). Funções: função polinomial do 1º grau e 2º grau, 
função exponencial, logarítmica e trigonométrica. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, re-
lações métricas de um triângulo qualquer. Razões trigonométricas. Ângulos: operações, ângulos complemen-
tares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Círculo, circunferência, polígonos regulares 
inscritos e circunscritos. Progressões aritméticas e geométricas. Probabilidade. Análise combinatória: princí-
pio fundamental da contagem, combinação, arranjo e permutação. Sistemas lineares: Resolução, matrizes e 
determinante. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e 
ética profissional no serviço público.   
 
Os demais itens do citado Edital permanecem inalterados.  
 

Bombinhas, 23 de fevereiro de 2024. 
 
 
 

Paulo Henrique Dalago Muller 
Prefeito Municipal 

 
 
 


