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N 1 Abre as inscricobes do Processo Seletivo destinado a

formacdo de cadastro de reserva para atender as

necessidades temporarias no quadro de pessoal do
Municipio de Bombinhas.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIiPIO DE BOMBINHAS, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro no Art. 64 da Lei Organica Municipal, faz saber, a quem interessar
possa, que serdo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo n°® 001/2025,
destinado a formacao de cadastro de reserva para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico que surgirem durante o prazo de validade
deste certame, na forma dos permissivos insculpidos na Lei Complementar Municipal
162/2013, de acordo com o Artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal e Artigo 21,
paragrafo 2° da Constituicido do Estado de Santa Catarina, respeitadas as categorias
funcionais do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal contidas neste Edital e em
Seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 regulamentado por este Edital destina-
se a selecdo de Candidatos para formacao de Cadastro de Reserva para provimento de
vagas que surgirem dentro do seu prazo de validade, de acordo com os cargos elencados
no Anexo | deste Edital.

1.2 O presente Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e pela legislagéo
vigente sendo executado, desenvolvido e organizado por uma comissdo composta de 06
membros nomeados por Decreto Municipal que elaboraréo/validardo as regras a serem
observadas, bem como, acompanharéo o processo;

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, a partir da homologacao do resultado final do certame.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o
Municipio de Bombinhas, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
nem por todo periodo.

1.5 As atribuicbes das fungdes aos cargos pretendidos sdo aquelas dispostas na
legislagdo municipal, ou atinentes a atividade pretendida.

1.6 Serao realizadas Provas Escritas.

1.7 Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao regime de contratagéo instituido pelo
Municipio de Bombinhas.

1.8 Os candidatos aprovados deverao possuir no ato da contratacdo os requisitos
exigidos para o Cargo previstos nos Anexos do presente edital.

1.9 A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo/convocagao, mas
apenas expectativa, obedecida a ordem de classificagao.

1.10 Os cargos, salarios iniciais, carga horaria semanal, habilitacdo minima e os valores
de taxa de inscrigdo estao previstos nos Anexos do presente edital.

1.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicbes e das instrucdes deste Processo Seletivo Publico, estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais comunicagdes, instrugdes, aditamentos ou, convocacgoes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do Processo Seletivo Publico e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.12 O presente Edital de Processo Seletivo estara afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Bombinhas, localizada na rua Baleia Jubarte, n° 328, Bairro José Amandio, e
no sitio da internet no endereco http://www.bombinhas.sc.gov.br.
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2 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1 Para inscrever-se o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigbes especificadas a seguir:

2.1.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicao
Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

2.1.2 Haver cumprido as obrigagdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
2.1.3 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,;

2.1.4 Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos exigidos para o cargo, conforme
disposto no Anexo I.

2.1.5 N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas, unica e exclusivamente, pela internet, através do e-
mail seletivobombinhas01@gmail.com , das 13h do dia 07/02/2025 até as 17h do dia
10/03/2025.

3.2 Para realizagao da inscrigao

3.2.1 No e-mail o candidato devera obrigatoriamente, sob pena de nao ter a sua inscricéo
homologada, anexar os seguintes documentos em midia digital (foto) nitida ou em formato
PDF:

3.2.2 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada a méo (do Anexo V).

3.2.3 Fotocépia simples do RG e fotocopia simples do CPF.

3.2.4 Boleto do cargo pretendido e cépia do comprovante de pagamento.

3.3 O candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas no presente edital.

3.3.1 A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo 2 — Das Condicbes para a Inscri¢ao;

3.3.2 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sado de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;
3.3.3 No prazo de até 2 (dois) dias uteis apdés encaminhar sua inscricdo, o candidato
recebera no endereco eletronico por ele utilizado, uma confirmacdo do recebimento da
mesma, contendo 0 seu numero de inscrigao.

3.3.4 Havendo mais de uma inscrigao realizada por um unico candidato, sera considerada
e eventualmente homologada, apenas a ultima que tiver sido efetuada/encaminhada a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

3.4 Emissao da taxa de inscrigao

3.4.1 O candidato devera acessar no site da Prefeitura Municipal de Bombinhas o link
https://bombinhas.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/50/padrao/1/ para
emitir o boleto do cargo pretendido.

3.4.2 Apés efetuar o pagamento, o candidato devera encaminhar cépia do Boleto do
cargo pretendido e coOpia do comprovante de pagamento junto com os demais
documentos de inscrigcdo descritos no item 3.2 e seguintes do presente edital (Item 3.2
Para realizagao da inscricdo) para o e-mail _seletivobombinhas01@gmail.com
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3.5 Da Isengao da taxa de Inscrigao
3.5.1 Conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 143/2011 de 17 de agosto de 2011

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 219/2015), e 14.601, de 19 de Junho de 2023,
sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, se enquadrar em
uma das seguintes condi¢des:

a) Demonstrar trés doagbes de sangue nos ultimos doze meses.

b) Ser beneficiario do Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

c) Cidadaos que prestarem Servigos Eleitoral do Estado de Santa Catarina, conforme
item 3.5.4 deste edital.

3.5.2 A condigdo de doador de sangue devera ser comprovada sendo atendidas as
seguintes condigodes:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagcdo de sangue
promovida a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

b) A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

c) O documento previsto na alinea anterior devera discriminar o numero e a data em

que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze
(12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador
pretenda inscrever-se.
3.5.3 A condicao de beneficiario do Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ser4 comprovada
mediante declaracado expedida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio onde o
candidato estiver cadastrado, com a ressalva de que a inscrigao, para fins do beneficio da
isencao, devera ser anterior a data de publicacdo do presente edital. [RETIFICADO]

3.5.4 O candidato que for convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Estado de
Santa Catarina para prestarem servicos no periodo de eleigdes, plebiscitos ou
referendos, de no minimo, duas eleigées oficiais, consecutivas ou nao, terdo isengao no
pagamento de taxas de inscrigdo em seletivos e concursos publicos no ambito do
municipio de Bombinhas, devendo apresentar a comprovagao do servigo prestado através
da apresentacao da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do cidadao, a fungdo desempenhada, a data e o turno da eleicédo, do
plebiscito ou do referendo, cujo a copia devera ser anexada no ato de inscrigdo. O
beneficio concedido ao cidadao que prestou servigo a Justica Eleitoral tera validade de 4
(quatro) anos, a contar da data da eleigéo oficial, incluido o plebiscito ou referendo, para
o qual o cidadéao prestou o servigo.

3.5.5 Os comprovantes de que tratam os subitens anteriores deverdo ser encaminhados
pelo candidato por ocasido da inscricao no e-mail _seletivobombinhas01@gmail.com
3.6 Ao candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada por descumprimento dos
subitens 3.5.2 e 3.5.3, sera facultada, por ocasidao do prazo recursal do item 8.1, alinea
“b”, a possibilidade de pagamento da taxa de inscrigdo e a juntada do comprovante na
respectiva ficha, sem prejuizo do manejo do recurso proprio. Tal providéncia assegurara
ao candidato o direito de participar do certame.

3.9 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo pelo candidato ou seu procurador;

3.10 A assinatura da Ficha de Inscricao pelo candidato ou seu procurador implicara na
satisfacao das exigéncias relacionadas no Capitulo 2 — Das Condi¢des para a Inscrigao.



3.11 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;
3.12 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.
3.13 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera solicitar por ocasiao da inscricdo, devendo encaminhar no e-mail
seletivobombinhas01@gmail.com, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.
3.13.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo em documento anexo
constando o nome do candidato, cargo pretendido, sua solicitagdo e assinatura do
candidato;
a. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacgao.
b. A pessoa que sera acompanhante e cuidara da crianca devera ser maior de 18
anos comprovavel por meio de documento com foto.
c. A crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante, em sala
reservada para essa finalidade.
d. No momento da amamentacdao a candidata sera levada ao local destinado, na
companhia de um fiscal.
d. E vedada a presenca do acompanhante & candidata no ato da amamentagao.
f. O tempo dispensado para a amamentacao nao sera acrescido ao tempo normal da
duracgao da prova.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES:

Nivel Superior: R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
processo seletivo desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal
e artigo 6°, §2° da Lei Complementar 07/2002.

5.1.1 No ato da inscri¢cao, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espago apropriado
constante da Ficha de Inscricdo, sua condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

5.2 Os candidatos deverao anexar na ficha de inscricdo o atestado médico que indique a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doengas — CID. Caso ndo anexe o atestado médico na
ficha de inscricao, o candidato sera considerado como nao portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga, no cargo pretendido.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos de acordo com a legislagdo e o previsto neste
Edital.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizagdo das provas objetivas, deverdo declara-lo por protocolo no
prazo de inscricdo estipulado no item 3.1 deste edital, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, com antecedéncia.

541 O candidato devera encaminhar sua solicitaggo para o e-mail
seletivobombinhas01@gmail.com, contendo em anexo documento constando o nome




do candidato, numero de inscrigdo, cargo, a descricdo da necessidade e assinatura do
candidato;

5.5 Se aprovado e classificado para o cargo pretendido, o candidato portador de
deficiéncia sera submetido a avaliacédo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de
Bombinhas, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do
exercicio das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que é portador.

5.6 Na hipdtese de ndo haver compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com
a deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sendo
convocado para assumir o cargo o proximo candidato classificado na lista dos portadores
de deficiéncia, caso exista.

5.7 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no artigo 4o0., incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de
deficiéncia, passando a constar apenas na Listagem Geral.

5.8 Nao ocorrendo aprovacdao de candidatos portadores de deficiéncia para o
preenchimento de vagas previstas em cada um dos cargos para as quais ha reserva, elas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

5.9 Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria. A
primeira contera a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, em ordem
crescente de classificacdo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia. E a
segunda lista contera, se houver, estes ultimos.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

6 DA PROVA ESCRITA/ OBJETIVA

6.1 A prova é parte integrante deste Processo Seletivo e tem como finalidade aferir o
conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribui¢des do cargo, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

6.2 A Prova Escrita Objetiva para Cadastro de Reserva sera realizada na cidade de
Bombinhas no dia 30 de Marco de 2025 as 09h00min, em local a ser indicado na
homologacao das inscrigdes.

6.3 Quanto a Prova Escrita /Objetiva:

6.3.1 O candidato lera as questdes da prova, devendo marcar suas respostas com caneta
esferografica azul ou preta no gabarito oficial entregue ao candidato por ocasido da prova;
6.3.2 As Provas Escritas terdo 30 (trinta) questoes objetivas do tipo multipla escolha,
sendo 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), das quais somente uma alternativa esta
correta. A prova contera 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 5 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questbes de Matematica, e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos do cargo a ser exercido, conforme segue:

CONTEUDO NR DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos
Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Conhe'cllmentos 10 0,45 4.50
Especificos
TOTAL 30 - 10,00

6.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o gabarito, este ultimo que sera
objeto unico de avaliagado do candidato;



6.5 Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
6.6 A totalidade da prova objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo
necessario para o preenchimento do cartdo-resposta.
6.7 Nao sera permitida a permanéncia de somente 2 (dois) candidatos ao final dos
trabalhos;
6.8 O conteudo programatico da prova encontra-se no Anexo |I.
6.9 A divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Escritas e Cadernos de Provas
serao publicadas via internet no dia 31 de Margo de 2025 no site da Prefeitura Municipal
de Bombinhas.
6.10 Somente sera permitida a participacdo das provas na respectiva data e horario a
serem divulgados na Homologacgao das Inscrigdes.
6.11 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas fora do local
designado;
6.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos de:
a) Ficha de inscrigéo (via do candidato);
b) Original do documento de Identidade (RG, Carteira de Habilitagdo ou Identidade
Profissional).
c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul;
6.13 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;
6.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza, sendo que a ficha de inscrigdo (via do
candidato) nao tera validade como documento de identidade.

6.15 Durante a realizagao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo Publico:

a) A consulta a qualquer obra ou anotagao;

b) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na
presenca de fiscal;

d) Fazer uso de telefone celular, relégio ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
de comunicacao;

e) Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

f) O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

g) O uso de éculos escuros, salvo por indicagdo médica (que deve ser apresentada ao
fiscal);

h) Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

i) O candidato que tumultuar interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagao da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.

j) O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado
e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica.

k) Em hipdtese alguma havera segunda chamada apos o horario de inicio da prova
nem a realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;



I) Os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, acompanhados do fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

6.16 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questéo:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Com mais de uma opgao de resposta assinalada;
d) N&o assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo-resposta ou nas instrugées
da prova.

6.17 O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado
a) Caderno de provas;
b) Cartao resposta;
c) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;
d) Ficha de inscricdo, documento de identificacdo e cépia do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao
e) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos
ou etiquetas.
6.18 Serao considerados aprovados os candidatos que nao zerarem a nota da Prova
Objetiva;

7 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
7.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera afixado no Pago Municipal de
Bombinhas situado na Avenida Baleia Jubarte n° 328, Bairro José Amandio, em Jornal de
Circulacéo Local, bem como, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Bombinhas —
www.bombinhas.sc.gov.br - a partir do dia 08 de Abril de 2025 e cabera recurso nos
termos deste edital.
7.3 Apd6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, sera publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais
recursos.
7.4 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacgao final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificagao:
7.5 Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei
Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
7.6 Para os candidatos que nao estdo ao amparo do subitem anterior, 0 desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Area.

b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto.

c) Maior numero de acertos na prova de Matematica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades.

e) Maior idade.
7.7 Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicagcédo da prova.
7.8 A classificacdo no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratagéo
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Bombinhas, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, de acordo com a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao
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de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagcdo no
Processo Seletivo.

8 DOS RECURSOS

8.1 E admitido recurso quanto:
a) Ao edital em até 02 (dois) dias uteis apds publicagéao;
b) Ao indeferimento da inscricdo em até 02 (dois) dias uteis apds publicacdo da
homologacao das inscrigdes;
c) A formulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos, e a opcdo
considerada como certa nas provas objetivas em até 02 (dois) dias uteis apds
divulgagao do gabarito provisorio; e
d) A erro no resultado preliminar quanto a pontuagdo ou a aplicagao dos critérios de
desempate em até 02 (dois) dias uteis de sua publicacao.
8.2 Os recursos deverado observar, entre outros, os seguintes requisitos:
a) Folha de rosto, constando o nome, numero de inscrigdo, cargo, funcéo, habilitacao
especifica e assinatura do candidato;
b) Ser digitado, em letra Arial ou Times New Roman tamanho 12, e assinado em uma
via;
c) Ter folhas separadas para questdes diferentes, com indicacdo do numero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada como correta
pelo gabarito preliminar;
d) Ser fundamentado, com argumentagéao logica, objetiva e consistente.
8.3 Os recursos deverao ser encaminhados pela internet, através do e-mail
seletivobombinhas01@gmail.com
8.4 Os pedidos de recurso serao indeferidos quando intempestivos, ou considerados
inconsistentes ou em desacordo com o item 8.2.
8.5 No caso de alteragdo na indicacéo da resposta correta de uma questido no gabarito
preliminar, o mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;
8.6 Em caso de anulagao de questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos;
8.7 Apds a avaliacdo pela Comissdo de Processo Seletivo, os resultados dos recursos
serdo expressos como "Deferido" ou "Indeferido";
8.8 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Bombinhas http/www.bombinhas.sc.gov.br e
nele constara as seguintes informagdes: cargo, habilitagdo especifica, numero da questao
e resultado;
8.09 Somente serao apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscri¢gdo, cargo e enderego para correspondéncia;
8.10 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;
8.11 Julgadas as impugnacdes referentes a prova objetiva, as questdes anuladas seréo
computadas como acertos para todos os candidatos, seguindo-se a publicagdo do
gabarito definitivo no endereco do processo seletivo na internet acompanhado do
resultado preliminar com a relagdo dos candidatos aprovados, sendo admissivel recurso
somente em relagéo ao resultado devido a erro material ou de classificagao.
8.12 Uma vez julgado qualquer recurso nao sera admitido qualquer pedido de revisao do
julgamento.

9 DA CONTRATAGAO

9.1 A contratagcao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do
cargo especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Bombinhas.



9.2 A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

9.3 Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a necessidade do
municipio, através de Edital de chamamento publicado no sitio eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Bombinhas: www.bombinhas.sc.gov.br, e no Pago Municipal (Avenida Baleia
Jubarte n°® 328, bairro José Amandio).

9.4 Os candidatos deverdao ter no ato da contratagdo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

9.5 Os candidatos aprovados deverao apresentar-se no Departamento Pessoal, em prazo
estipulado no Edital de Chamamento.

9.6 Apds a apresentagao do candidato no prazo estipulado no Edital de Chamamento, o
mesmo tera o prazo de 48 horas para providenciar a documentacao e iniciar o efetivo
exercicio de suas fungbes, sob pena de perda da vaga.

9.7 O candidato que nao apresentar a Habilitagdo Exigida conforme consta no Anexo |
deste Edital e Edital de Chamamento, no prazo estipulado no item 9.6, ndo sera
contratado, estando assim inabilitado para assumir o cargo.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 Apresentar-se apos as 09h00min, horario de fechamento dos portdes, ou fora dos
locais pré-determinados na ficha de inscricao (via do candidato);

10.1.2 Nao apresentar os documentos de identidade exigidos no edital;

10.1.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

10.1.5 For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo;

10.2 Serao eliminados todos os candidatos com grau de parentesco até o segundo grau,
com os integrantes da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo n° 001/2025.

10.3 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados de acordo com este
Edital.

10.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a classificagdo publicada.

10.5 Para a contratagdo, o candidato devera apresentar, entre outros, o documento
comprobatério da conclusdo de escolaridade, certificado de reservista ou dispensa do
servigo militar, certiddao de antecedentes criminais emitidos pela Comarca de Residéncia
do candidato, certiddo de nascimento ou casamento, CPF, cédula de identidade (RG),
certiddo de quitagcado eleitoral, comprovante de titulagcdo para o exercicio do cargo,
declaragcéo de que nao esta impedido para o exercicio do cargo a ser ocupado; exame
admissional emitido por Médico habilitado em Medicina do Trabalho.

10.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.
10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

10.8 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é
o da Comarca de Porto Belo.

10.9 Os Anexos |, Il e Il sdo partes integrantes deste Edital.

Bombinhas-SC, 23 de Janeiro de 2025

ALEXANDRE DA SILVA LUIZ HENRIQUE GONCALVES
Prefeito Municipal Secretario da Administragao



ANEXO | - CARGOS EM DISPUTA

Data da Prova: 30/03/2025 — 09h00min

GRUPO | - ENSINO SUPERIOR

CARGO

SALARIO
BASE

VAGAS

HABILITAGAO

CARGA
HORARIA

Arquiteto

R$ 4.329,27

CR

Curso superior de
Arquitetura. Registro no
Conselho Regional da
Profisséo

20h/s

Assistente Social

R$ 4.880,45

CR

Habilitacdo em nivel superior
completo de Servigo Social.
Registro no Conselho
Regional da Profissao

30h/s

Contador

R$ 9.741,31

CR

Concluséo de nivel superior
com registro no Conselho da
classe e com experiéncia
comprovada na area de
contabilidade publica.

40h/s

Educador Fisico

R$ 4.880,45

CR

Habilitacdo em nivel superior
completo com licenciatura
plena e habilitagao
especifica na area de
atuacao e registro no
Conselho Regional de
Educacao Fisica.

40h/s

Educador Social

R$ 4.010,65

CR

Habilitagdo em curso
superior de tecnologia em
educador social

40h/s

Engenheiro Civil

R$ 4.329,27

CR

Curso superior de
Engenharia Civil. Registro no
Conselho Regional da
Profisséo

20h/s

Fisioterapeuta

R$ 4.880,45

CR

Habilitacdo em nivel superior
completo em Fisioterapia,
com registro no respectivo

orgao ou Conselho de
Classe

30h/s

Médico Veterinario

R$ 6.065,17

CR

Curso superior de Medicina
Veterinaria. Registro no
Conselho Regional da
Profisséo

20h/s

Odontélogo

R$ 6.065,17

CR

Habilitacdo em nivel superior
completo em Odontologia,
com registro no respectivo

orgao ou Conselho de
Classe

20h/s




Odontélogo ESF

R$ 12.130,34

CR

Habilitacdo em nivel superior
completo em Odontologia,
com registro no respectivo

orgao ou Conselho de
Classe

40h/s

Psicélogo

R$ 4.880,45

CR

Habilitacdo em nivel superior

completo em Psicologia, com

registro no respectivo 6rgao
ou Conselho de Classe

40h/s

Treinador Desportivo

R$ 2.037,95

CR

Habilitacdo em nivel superior
completo, em educagéao
fisica e com registro no
respectivo conselho da

classe

20h/s

Terapeuta Ocupacional

R$ 4.880,45

CR

Habilitacédo em nivel superior
em terapia ocupacional com
registro no conselho de
classe respectivo

40h/s

Turismélogo

R$ 3.838,73

CR

Curso superior de Turismo.
Registro no Conselho
Regional da Profisséo.

40h/s

Tradutor e Intéprete de
Libras

R$ 4.204,29

CR

Licenciatura plena com
pdsgraduagao em um dos
componentes curriculares

obrigatérios e mais curso de
tradutor e intérprete de
LIBRAS420h, certificado por
instituicdo de ensino
superior.

40h/s

(*) CR = cadastro de Reserva




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

*IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao
exigivel para o provimento dos cargos.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto: andlise e compreensao, a palavra e o seu significado (sinonimia,
antonimia e ambiguidade); niveis da significacdo (denotacdo e conotacdo); figuras de
linguagem; Fonética: fonema e letra, encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato,
encontros consonantais e digrafos, tonicidade: monossilaba, dissilaba, trissilaba, oxitona,
paroxitona, proparoxitona, separacao (divisdo) de silabas; Morfologia: radicais,
prefixacao, sufixacdo, parassintese, composicao, derivagao, hibridismo; Sintaxe: sujeito e
predicado e suas respectivas classificacdes, transitividade dos verbos e complementacéo,
frase, oracao, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em todas as suas
formas, regéncia em todas assuas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, advérbios, preposi¢des, conjungdes verbos e suas
flexbes; Acentuacdo gréafica; Uso do sinal de crase; Pontuagédo e respectivas regras de
uso; Ortografia oficial; Norma Culta. Redacao de correspondéncias oficiais; (conforme o
novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa).

MATEMATICA

Numeros Naturais: conjunto dos numeros naturais, representacdo geometrica,
comparacgao; os sistemas atuais de numeragdo; operagbes com numeros naturais
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo); propriedades das operagdes; potenciacao e
radiciacao; divisibilidade; resolucdo de problemas. Numeros Racionais: fracdes
(operagdes); decimais (operagdes); porcentagem; resolugdo de problemas; interpretacao
de graficos; Sistema monetario, equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Atualidades politicas em relagdo aos Poderes Executivo e Legislativo nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal; Organizacdo politica do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e Municipio de Bombinhas; Economia e Politica Econdmica; Aspectos
histdricos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e Municipio de Bombinhas
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 1 a 19);



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

ARQUITETO: Legislacdo municipal: Lei complementar n°® 107, de 23 de dezembro de
2009 - institui o plano diretor do municipio de Bombinhas e suas alteragdes. Lei
complementar n°® 136, de 14 de abril de 2011 e sua regulamentagdo - decreto n°
1706/2012)-institui o cdédigo de obras do municipio de Bombinhas e da outras
providéncias. Lei complementar n°® 106, de 23 de dezembro de 2009 - Dispde sobre o
perimetro urbano, o zoneamento, uso e ocupagdo do solo urbano do municipio de
Bombinhas e da outras providéncias. Elaboragcdo de planos, programas e/ou projetos.
Analise de projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de
construgdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos Materiais e Técnicas de Construgao;
Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas:
Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundacdes; Instalagcdes; Conforto Térmico:
Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; lluminacao Natural
e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacdo Predial. Uso e Ocupagdo do Solo;
Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo. Fiscalizagdo: Acompanhamento da
aplicacao de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.); Controle de execugéo de obras
e servigos. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico; plano de carreira dos
servidores publicos; Atribuicbes do Cargo: Lei 228/2015.

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social); Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar, Rede, Lacgos e
Politicas Publicas; Violéncia Domeéstica; Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas
e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizacao e
administracdo dos servigos sociais, da Unidade de Servigo Social. Lei Organica da Saude,
Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Legislacdo municipal: Estatuto do
servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei
Complementar 228/2015.

CONTADOR: Contabilidade publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacéo.
MCASP, parte geral. Conceitos e campo de aplicagao da contabilidade governamental.
Patrimbnio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo. Lancamento e escrituragao
contabil de operacodes tipicas. MCASP, parte Il, Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Preparagdao e elaboragdo das demonstracdes contabeis do setor publico, inclusive
inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte Ill, Procedimentos Contabeis
Especificos. MCASP, parte IV, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. MCASP, parte
V, Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balango Orgamentario, Balancgo
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstrativo das Variagcdes Patrimoniais. Orcamento
publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Ciclo orcamentario: prazos, elaboracgao,
aprovacgao, execugao e avaliacdo do orgcamento. Restituicdo e Anulagdo de Receitas.
Divida Ativa. Receitas e Despesas Orgcamentarias e Extra orgcamentarias. Receita e
despesa publica: conceito, classificacbes e etapas. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 82 edigao, parte
I, Procedimentos Contabeis Or¢camentarios. Lei Federal 4.320/64. Lei complementar 101,



de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores. Contabilidade tributaria: Nocdes
basicas sobre direito tributario: sistema tributario nacional, competéncia tributaria da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢des sociais ou para fiscais
Transferéncias constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social. Retencdo e
Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas, Decreto Federal
n° 3.048/99, Instru¢do Normativa RFB n° 971/2009. Retengbes: PIS/PASEP, COFINS,
CSLL e imposto de renda.Nocbes de licitagbes contratos e convénios: Conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades e
tipos de licitacdo. Procedimentos e fases. Revogacéao e anulagao (fundamentos, iniciativa
e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais
tipos: reajuste de pregos: correcao monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro.
Convénios: transferéncias voluntarias. Proposicao, execug¢ao e prestacdo de contas. Lei
Complementar 091/2009.

EDUCADOR FiSICO: Prescricdo, planejamento, periodizagdo do treinamento fisico para
as mais diversas manifestacdes fisicas e populagdes diversas. Educagcdo em Saude.
Respostas fisiolégicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagdo com o lazer.
Nogcdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais.
Desenvolvimento motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e
saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica como Tratamento. Atividade
Fisica na Atencdo Basica. Estratégia da saude da familia: Planejamento em saude,
Atributos da Atencao Primaria em Saude, Sistemas de Informagao, Sistema de notificagao
de vigildancia epidemiolégica e sanitaria. Processo de trabalho das equipes
multiprofissionais na estratégia de saude da familia. Cadernos de atencédo basica do
ministério da saude. Cidadania e controle social no sus. Forma de financiamento e custeio
no sus. Resolugcdes do conselho federal do 6rgdo de classe e cédigo de ética do
profissional. Acolhimento na atencgéo basica. Atribuigdes do Cargo na lei Complementar
163/2013 e Lei Complementar 97/2009 - plano de carreira dos servidores publicos
municipais.

EDUCADOR SOCIAL.:

1. Lei n. 9394/96: lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia, 1996;
2. Lein. 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacgéo);

3. Base Nacional Comum Curricular:

3.1. Educacéo Infantil no Territorio Catarinense;

3.2. Concepgao de Infancia;

3.3. Concepcéo de Crianga;

3.4. Compromissos com 0s principios éticos, estéticos e politicos;

3.5. Interacdes e Brincadeiras;

3.6. Relagao com as familias;

3.7. A organizagao do Cotidiano e sua relagdo com os tempos e 0s espagos;

4. Critérios para um atendimento em Creches que Respeite os direitos fundamentais das
Criancas. MEC, SEB, 2009;

5. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Atribuigdes do Cargo na lei Complementar 399/2023.



ENGENHEIRO CIVIL: Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios.
Vistorias. Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboragao de
orgcamentos. Legislagdo municipal: Lei complementar n°® 107, de 23 de dezembro de 2009-
institui o plano diretor do municipio de bombinhas e suas alteragdes. Lei complementar n°
136, de 14 de abril de 2011 e sua regulamentacdo - decreto n° 1706/2012)-institui o
cbdigo de obras do municipio de Bombinhas e da outras providéncias. Lei complementar
n° 106, de 23 de dezembro de 2009- Dispde sobre o perimetro urbano, o zoneamento,
uso e ocupacao do solo urbano do municipio de bombinhas e da outras providéncias.
Projetos de obras civis: Estruturais (concreto ago e madeira); Fundacgdes; Instalagbes
elétricas e hidro sanitarias. Especificacdo de materiais e servigos. Programacao de obras:
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras.
Construgao: Organizagéo do canteiro de obras: execugao de fundagdes (sapatas, estacas
e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; A¢co e madeira; Coberturas e
impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de servigos.
Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagado de recursos (medi¢cdes, emissao de fatura
etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servigos. Nogdes de
drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevencédo de
acidentes do trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios e
Explosbées. Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG,
Modelagem Matematica. Legislagdo municipal: Estatuto do servidor publico — Lei
Complementar 007/2002; Atribui¢gdes do Cargo: Lei Complementar 183/2013.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicagdes e
Contra Indicagdes dos Recursos Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e
21 Hidroterapia). Cinesiologia e biomecanica Fisiologia do Exercicio. Fisiologia da
Contracao Muscular. Localizagdo, acao e intervencdo muscular. Biomecanica da funcao
neuro muscular. Biomecanica do sistema musculo esquelético. Cinesioterapia conceitos e
técnicas gerais. Metas e Programacao dos Exercicios Terapéuticos. Indicagcdes e Contra
Indicagdes. Fisioterapia aplicada Traumatologia. Ortopedia. Reumatologia. Cardiologia.
Neurologia Adulto. Neuropediatria. Ginecologia e Obstetricia. Geriatria (Anatomia,
Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliacdo, Prevencédo e Tratamento de Disturbios
relacionados as areas acima). Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano
de carreira dos servidores publicos. Atribui¢des do Cargo: Lei Complementar 093/2009.

MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de
ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevencédo. Medicina Veterinaria
Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal e saude publica.
Educacgao Sanitaria. Tecnologia e Inspecao de Produtos de Origem Animal: legislagao e
fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal.
Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico,
prognostico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentagao
e producdo animal. Reprodugéo. Legislagdo municipal: Estatuto do servidor publico — Lei
Complementar 007/2002; plano de carreira dos servidores publicos — Lei Complementar
97/2009; Atribui¢cées do Cargo: Lei Complementar 93/2009



ODONTOLOGO / ODONTOLOGO ESF: Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
Etica Profissional. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude
— principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas e
controle de tratamento; planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico.

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL:
Formacéao e composicao da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene
bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica.
Diagnéstico e prognoéstico de carie. Métodos e mecanismos de acao do fluor. Plano de
tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo saude
doencga. Promogéao e educagao em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil.
PERIODONTIA: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia
da doencga periodontal. Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia
periodontal.

ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de
mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos
bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e
clinicas em odontopediatria. Doencas bucais e manifestacbes orais sistémicas.
Tratamento n&o invasivo.

ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos
psicologicos relacionados o idoso. Ateng¢ao de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes
anteriores fraturados. Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: Formagao de vinculo no atendimento odontoldgico.
Relagao paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento humano.
Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas
implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos
para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia.

ENDODONTIA: Métodos de diagndstico. Materiais para a protegdo do complexo dentino-
pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario.
Doencas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia.

EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indicagdes e contraindicagcbes. Exames
complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatorias. Pés-operatorio
em exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas.
Epidemiologia. Infec¢des bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infecgdes virais.
Patologia das glandulas salivares. Etica no trabalho.

LEI COMPLEMENTAR N° 85/2009.

PSICOLOGO: Psicologia Geral e Clinica; - Psicologia Educacional.- Histéria da
Psicologia. -Bases fisiologicas do Comportamento. - Escolas de Psicologia. - Psicologia
Contemporanea. -Métodos de Psicologia. - Campos da Psicologia.-Principios da



Psicologia.-Limites e alcances da Psicologia da Saude - O trabalho da Psicologia na
Saude Publica - Satide mental na atualidade - Cédigo de Etica; Constituicdo Federal no
que diz respeito a saude. Teorias da educagdo; Psicologia do desenvolvimento.
Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores
publicos. Atribuigdes do Cargo: Lei Complementar 201/2014.

TREINADOR DESPORTIVO: Conceito contemporaneo de saude. Impacto do exercicio
fisico e da dieta na saude do individuo. Exercicio fisico como prevencdo de doencas
hipocinéticas. Exercicio fisico e estresse. Ginastica laboral. Ergonomia; impacto de
mudancas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Organizacdo de eventos
esportivos. Regras de futebol de campo, futebol de saldo, handebol, basquete, voleibol.
Atribui¢cdes do Cargo: Lei Complementar 163/2013.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em
equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva
e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacao
psicossocial. Modelos de atencdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na
saude publica. A inser¢ao no trabalho das pessoas em situagcao de desvantagem. Saude
mental da crianca. Reabilitacido psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacao e adaptacao de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacéo. Historico e evolugéo.
Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncbes
fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agao muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacgao
(causas de incoordenacéo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte);
Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacgdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condicbes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica
e Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Temas
Transversais. Atribuicbes do Cargo na lei Complementar 163/2013 e Lei Complementar
97/2009 - plano de carreira dos servidores publicos municipais.

TURISMOLOGO: Histéria e cultura de Santa Catarina: primeiros povoadores,
povoamento Vicentino, povoamento Acgoriano, Imigracdo Europeia do século XIX.
Contribui¢cdes portuguesa, agoriana, alema, italiana, polonesa, arabe e de outras etnias na
formagdo da cultura catarinense. Folclore. Bombinhas: Atra¢des turisticas; Meios de
hospedagem, bares, restaurantes, casas de espetaculo. Hospitalidade e turismo:
conceitos, definigdes e tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensoes.
Mercado turistico: oferta, demanda, produto e segmentacédo. Cadeia produtiva do turismo.
Marketing de servigos e turismo. Gestdo e organizagdo de eventos. Lazer e animagao
turistica. Recursos humanos em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, defini¢des,



tipologia, etapas e impactos. Ciclo de vida de destina¢des turisticas. Turismo sustentavel.
Politicas nacionais e regionais de turismo. Atribuicbes do Cargo: Lei Complementar
91/2009.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Fundamentos e aspectos linguisticos da
Lingua Brasileira de Sinais. Educacao bilingue. Histérico das linguas de sinais. Cultura e
identidades surdas. Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e
cognicao. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de
classificadores, semantico pragmaticos). Atribuigdes do Cargo: Lei Complementar
316/2019.



ANEXO Iil - CRONOGRAMA

Publicagao do Edital e Extratos 23/01/2025
Abertura das inscrigdes 07/02/2025
Encerramento das inscrigbes 10/03/2025
Homologagdo das inscrigbes e divulgagcdo dos locais das 13/03/2025

provas.

Prazo Recursal 1

14 4 17/03/2025

Homologacgao das inscricdes e divulgagao dos locais das provas

— Ap6s Recursos 19/03/2025
Aplicacao da prova escrita/objetiva 30/03/2025
Divulgacéo na Internet do Gabarito Provisério da Prova Escrita e 31/03/2025

Cadernos de Provas

Prazo Recursal 2

01 & 02/04/2025

Divulgagéo Gabarito Oficial

03/04/2025

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita

08/04/2025

Prazo Recursal 3

09 a 10/04/2025

Divulgacdo do Resultado Final/ Homologagdo do Seletivo
(estimado)

11/04/2025




ANEXO IV_- FICHA DE INSCRIGCAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMBINHAS

PROCESSO SELETIVO - CONTRATACAO TEMPORARIA 001/2025

FICHADE INSCRIGAO | N°

DADOS PESSOAIS

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

PORTADOR DE DEFICIENCIA?( )SIM( )NAO CPF:

N.° DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP. ESTADO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CEP:

ENDERECO: N°

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

TELEFONES PARA CONTATO: (__) I_(_)

E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO: NIVEL:

Assinatura do candidato

ATENCAO, PARA A INSCRICAO ANEXAR:

+ COPIADO RG;

« COPIA DO CPF;

« COPIA DO BOLETO;

« COPIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

Encaminhar ficha de inscricao preenchida e os documentos acima citados para o e-mail
seletivobombinhas01@gmail.com, conforme item 3 e seguintes do presente edital.
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