Dleis

LEI N® 1437, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE BOMBINHAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Bombinhas, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
de Vereadores de Bombinhas aprovou e ela sanciona a presente Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

XD Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Bombinhas, constante do anexo da
presente Lei, com duracao de 10 (dez) anos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura de Bombinhas é o instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da politica municipal de cultura, com
previsao de agdes de curto, médio e longo prazos.

§ 2° O Plano Municipal de Cultura, construido a partir dos subsidios definidos pela
sociedade civil e pelos gestores publicos, participantes das edigdes da Conferéncia Municipal
de Cultura realizadas nos anos de 2005, 2009, 2013 e balizado pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural, é regido pelos seguintes principios:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - responsabilidade socioambiental;

[l - direito universal a arte e a cultura;

IV - direito a memodria e as tradigdes;

V - liberdade de expresséo, criacéo e fruicao;

VI - diversidade das expressoes culturais;

VII - direito a informacdo, a comunicagao e a critica cultural;

VIII - universalizacao do acesso aos agentes, bens incentivos e servicos culturais;

IX - valorizag&o da cultura como vetor do desenvolvimento humano;
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X - desenvolvimento da economia criativa;

XI - transversalidade e abrangéncia das politicas culturais;

XIl - cooperacao entre os agentes publicos e privados atuantes na area da cultura;
XIIl - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

XIV - integracao e interacao das politicas, programas, projetos e agées culturais;
XV - transparéncia e compartilhamento de informacgdes;

XVI - autonomia e cooperacéo das instituicdes culturais;

XVII - participagcao e controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas
culturais;

XVIII - descentralizacdo articulada e pactuada de gestdo, dos recursos e das acdes
culturais;

XIX - fomento a producao, preservacgao, difusao e circulacao do conhecimento, das acdes
e dos bens culturais;

XX - compromisso dos agentes publicos na implementacao das politicas culturais.
¥ szo objetivos do Plano Municipal de Cultura de Bombinhas:

| - reconhecer e valorizar os direitos humanos e a diversidade cultural;

Il - promover a cultura em toda a sua amplitude;

Il - levantar, proteger e promover o patriménio cultural do Municipio, material e imaterial;

IV - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

V - universalizar 0 acesso a arte e a cultura;

VI - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos;

VIl - estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

VIII - estimular a sustentabilidade socioambiental;

IX - desenvolver a economia da cultura e a economia criativa;

X - formar, profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;
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Xl - estimular a organizacéo e a sustentabilidade de grupos, associagdes, cooperativas e
outras entidades atuantes na area cultural;

XIl - garantir o acesso democratico e transparente aos mecanismos municipais de
incentivo financeiro a cultura;

Xlll - garantir os investimentos destinados a ampliacdo e a manutencdo dos
equipamentos publicos, bens e acdes culturais;

XIV - promover a transparéncia dos investimentos na area cultural;

XV - estimular a transversalidade da cultura, em acbes integradas as politicas de
educacao, saude, esporte, turismo, assisténcia social, seguranca publica, meio ambiente,
urbanismo, comunicacao, ciéncia e tecnologia, politicas internacionais, desenvolvimento

econdmico, desenvolvimento agrario, dentre outras;

XVI - incentivar parcerias no ambito do setor publico e com o setor privado, na area de
gestédo e promocéo da cultura;

XVII - estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em consonancia com
as necessidades e aspiracdes da comunidade;

XVIII - qualificar a gestao na area cultural nos setores publico e privado;
XIX - implementar, de maneira descentralizada, as politicas publicas de cultura;

XX - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério
reconhecimento da comunidade;

XXI - consolidar o Sistema Municipal de Cultura em todas as suas instancias.
I3 O Plano Municipal de Cultura sera orientado conforme os seguintes eixos tematicos:

| - Gestao e Institucionalidade da Cultura;

II - Cultura e Desenvolvimento;

Il - Cultura, Cidade e Cidadania;

IV - Producao Simbdlica e Diversidade Cultural.

Paragrafo Unico - Os eixos tematicos constituirdo programas de desenvolvimento da
cultura e orientardo as politicas culturais, podendo ser desdobrados em outros programas de

acordo com as atualizagdes que se fizerem necessarias ou que forem solicitadas nas
avaliagcdes periddicas do Plano.
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DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO
X3 Compete ao poder pablico municipal, nos termos desta Lei:

| - Assegurar a implementagéao do Plano Municipal de Cultura garantindo a efetivacao de
seus objetivos, Estratégias, avaliacdo e monitoramento periédicos;

Il - Coordenar o processo de elaboracdo das metas;
Il - Coordenar o processo de construcao dos Planos Setoriais de Cultura; e

IV - Criar, por lei especifica, o Sistema Municipal de Cultura, com seus outros elementos
constitutivos:

1. COORDENAGCAO:
a) Fundacao Municipal de Cultura.
2. INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUACAO E DELIBERAGAO:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

3. INSTRUMENTOS DE GESTAO:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

c¢) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
d) Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura: (ndo obrigatérios)

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM;

c¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;

d) Outros que venham a ser constituidos.
DO FINANCIAMENTO
X3 Os planos plurianuais, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei Orgamentéria Anual
serao orientados para o desenvolvimento dos objetivos, estratégias acoes e metas do Plano

Municipal de Cultura, a fim de viabilizar sua plena execucao.

X O Fundo Municipal de Cultura serd o principal mecanismo de fomento as politicas
culturais; podera, entretanto, o 6rgao gestor de cultura, estabelecer novas formas de
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financiamento para a implementacao do Plano Municipal de Cultura.

Além dos recursos origindrios dos orgamentos do Fundo Municipal de Cultura o
Municipio podera destinar recursos das receitas proprias para execucao do disposto nesta Lei.

A alocacdo de recursos devera observar as objetivos, estratégias e agoes
estabelecidas no anexo nesta Lei.

DISPOSICOES FINAIS

¥ Compete ao 6rgéo gestor da cultura coordenar o monitoramento e avaliagéo periédica
do alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura, por meio do
Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais e das Conferéncias Municipais de
Cultura.

Paragrafo Unico - O processo de monitoramento, avaliagio e revisdo das estratégias do
Plano Municipal de Cultura sera realizado nas edicdes da Conferéncia Municipal de Cultura ou
Foérum Permanente da Cultura, com a participacao do Conselho Municipal de Politica Cultural,
podendo contar com o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, institutos de
pesquisa, universidades, instituicdes culturais, organizacbes e redes socioculturais, além do
apoio de outros érgaos colegiados de carater consultivo.

IEI) O Plano Municipal de Cultura sera revisado periodicamente, sendo que a primeira
revisdo sera em até 4 (quatro) anos da promulgacdo desta Lei, tendo como objetivo a
atualizacao e o aperfeicoamento de suas Acdes € metas.

Paragrafo Unico - Para as revisdes deve estar assegurada a ampla representagdo do
poder publico e da sociedade civil e a posterior validacao pelo Conselho Municipal de Politica
Cultura,

m O processo de construcao das metas para os 10 (dez) anos de vigéncia do Plano
Municipal de Cultura sera desenvolvido por comissao especifica paritaria, poder publico e
sociedade civil, para a funcdo designada pelo 6rgdo gestor, aprovadas pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural e publicadas até 180 (cento e oitenta) dias a partir da entrada
em vigor desta Lei.

EIEE) O Municipio devera dar ampla publicidade e transparéncia ao seu contetido, bem
como a realizacao de objetivos, estratégias, acées e metas, estimulando a transparéncia € o
controle social em sua implementacao.

IIBE] Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA PAULA DA SILVA
Prefeita Municipal de Bombinhas

O anexo encontra-se disponivel, ainda, no Pago Municipal
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